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1. ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ ПРО ОСВІТНІЙ КОМПОНЕНТ 

 

1 Назва ОК Корпоративне управління 

2 Факультет/кафедра Факультет економіки і менеджменту / Кафедра менеджменту 

імені професора Л.І. Михайлової 

3 Статус ОК Обов’язковий  

4 Програма/Спеціальність 

(програми), складовою 

яких є ОК 

Освітньо-професійна програма «Менеджмент організацій і 

адміністрування» / спеціальність D3 «Менеджмент» 

5 ОК може бути 

запропонований 

(заповнюється для 

вибіркових ОК) 

- 

6 Рівень НРК 7 

7 Семестр та тривалість 

вивчення 

2 семестр, 15 тижнів / 1 семестр, 15 тижнів 

8 Кількість кредитів 

ЄКТС 

5 

9 Загальний обсяг годин 

та їх розподіл  

Контактна робота(заняття) Самостійна робота 

Лекційні Практичні 

/семінарські 

Лабораторні  

Денна Заоч. Денна Заоч. Денна Заоч. Денна Заоч. 

44 8 30 8 - - 76 134 

10 Мова навчання українська 

11 Викладачі/Координатор 

освітнього компонента  

Хромушина Людмила Анатоліївна, к.е.н., доцент кафедри 

менеджменту імені професора Л.І. Михайлової 

Години консультацій – кожного вівторка о 12.15, к. 303е 

11.1 Контактна інформація lkhromushyna@gmail.com 

СНАУ, корпус факультету економіки і менеджменту, к. 303е 

12 Загальний опис 

освітнього компонента 

Освітній компонент «Корпоративне управління» спрямований 

на опанування системою теоретичних знань, компетенцій та 

практичних навичок у сфері корпоративного управління, 

визначення особливостей управлінської діяльності в інтересах 

власників корпоративних прав, прийняття управлінських 

рішень у процесі корпоративного управління.  

13 Мета освітнього 

компонента 

Формування системи знань та практичних навичок у сфері 

управління, організації та регулювання відносин 

господарюючих суб’єктів корпоративного типу, спрямованих 

на прийняття найбільш ефективних управлінських рішень в 

інтересах власників корпоративних прав. 

14 Передумови вивчення 

ОК, зв'язок з іншими 

освітніми 

компонентами ОП 

1. Освітній компонент базується на ОК 5. Менеджмент 

організацій». 

2. Освітній компонент є основою для ОК 11. Фахове 

стажування та переддипломна практика. 



 

15 Політика академічної 

доброчесності 

При виконанні індивідуальних завдань та проходження 

проміжного, підсумкового контролю здобувачі повинні 

дотримуватися правил академічної доброчесності, що 

викладені у «Кодексі академічної доброчесності СНАУ» та 

«Положення про порядок перевірки академічних та наукових 

текстів на унікальність в Сумському НАУ» (затв. Вченою 

радою Сумського НАУ, протокол № 22 від 30.06.2025 р.): 

самостійність виконання, строки та порядок подання робіт, 

недопущення плагіату та списування, коректне цитування, 

доброчесне використання ШІ. 

Зокрема, за порушення правил академічної доброчесності 

(у тій чи іншій формі, передбаченій Кодексом) під час 

вивчення ОК, особи, що навчаються в університеті, можуть 

бути притягнуті до таких форм відповідальності як:  

− повторне проходження оцінювання;  

− повторне проходження навчального курсу;  

− попередження; 

− винесення догани;  

− відрахування з університету. 

Про факти порушення норм Кодексу академічної 

доброчесності будь-яким учасником навчального процесу 

(здобувачем чи викладачем) має бути повідомлено Раді з 

академічної доброчесності відповідно до процедури, 

зазначеної у Кодексі (розділ 4). 

З метою запобіганню плагіату індивідуальні завдання 

сформовані та виконуються у вигляді індивідуальних 

практичних завдань та завдань для самостійного виконання, 

що унеможливлюють компіляцію та плагіат. 

16 Посилання на Moodle URL: https://cdn.snau.edu.ua/moodle/course/view.php?id=3019 

17 Ключові слова 

 

Корпоративні відносини, управління, корпоративні права, 

моделі корпоративного управління, акціонерні товариства, 

господарські товариства. 



2. РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ ЗА ОСВІТНІМ КОМПОНЕНТОМ ТА ЇХ ЗВ'ЯЗОК З 

ПРОГРАМНИМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ НАВЧАННЯ 

Результати навчання за ОК: 

Після вивчення освітнього компонента здобувач 

очікувано буде здатен: … 

Програмні результати 

навчання, на 

досягнення яких 

спрямований ОК 

(зазначити номер 

згідно з нумерацією, 

наведеною в ОП) 

Як оцінюється РНД 

ПРН5 ПРН6 

ДРН 1. розрізняти основні концепції та моделі КУ; 

аналізувати нормативно-правові засади КУ та 

середовище функціонування корпорацій; визначати 

структуру та функції органів управління; формувати 

організаційне забезпечення КУ. 

 х 
Тести множинного 

вибору; виконання 

практичних завдань. 

ДРН 2. упорядковувати механізм КУ та 

демонструвати навички корпоративного контролю; 

застосувати принципи формування корпоративної 

звітності; дотримуватися вимог до розкриття 

інформації; застосувати принципи корпоративної 

соціальної відповідальності; сприяти формуванню 

етичних стандартів КУ. 

 х 

Тести множинного 

вибору; виконання 

практичних завдань. 

ДРН 3. демонструвати навички корпоративної 

реструктуризації; аналізувати зміни у структурі 

власності та їх наслідки; оцінювати ефективність і 

якість КУ; управляти інвестиційними процесами в 

корпораціях; оцінювати державну політику у сфері 

корпоративних прав. 

х х 

Тести множинного 

вибору; виконання 

практичних завдань. 

ДРН 4. аналізувати та оцінювати операції з цінними 

паперами; управляти формуванням фінансових 

ресурсів і дивідендної політики; оцінювати 

структуру капіталу; застосовувати інструменти 

фінансового менеджменту та контролінгу; 

забезпечувати стратегічне управління корпораціями. 

х х 

Тести множинного 

вибору; виконання 

практичних завдань. 

ДРН 5. демонструвати навички управління 

корпоративними конфліктами, корпоративними 

ризиками та антикризового управління в системі 

КУ; розробляти та реалізовувати заходи протидії 

рейдерству; управляти приватними і сімейними 

компаніями. 

х х 

Тести множинного 

вибору; виконання 

практичних завдань. 

ПРН 5. Планувати діяльність організації в стратегічному та тактичному розрізах. 

ПРН 6. Мати навички прийняття, обґрунтування та забезпечення реалізації управлінських рішень в 

непередбачуваних умовах, враховуючи вимоги чинного законодавства, етичні міркування та соціальну 

відповідальність. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. ЗМІСТ ОСВІТНЬОГО КОМПОНЕНТА (ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ) 

Тема. 

Перелік питань, що будуть 

розглянуті в межах теми 

Розподіл в межах загального бюджету часу Рекомендована 

література Аудиторна робота Самостійна 

робота Лк П.з / семін. з Лаб. з. 
Денна Заоч. Денна Заоч. Денна Заоч. Денна Заоч. 

Тема 1. Корпоративне 

управління як фактор 

розвитку економіки. 

1. Розвиток корпоративних 

об’єднань та зміст 

корпоративної діяльності. 

2. Сутність та структура 

системи корпоративного 

управління. 

3. Стандарти корпоративного 

управління. 

4. Корпоративне управління в 

Україні як важливий чинник 

розвитку. 

2 1 1 - - - 3 5 

основна: 1, 2, 

3;  

додаткова: 2, 

3, 7 

Тема 2. Концепції та моделі 

корпоративного 

управління. 

1. Концепції та загальна 

характеристика систем 

корпоративного управління. 

2. Особливості світових 

моделей корпоративного 

управління. 

3. Вітчизняна модель 

корпоративного управління. 

2 1 1 - - - 4 6 
основна: 2, 3;  

додаткова: 6 

Тема 3. Інституціональні 

засади корпоративного 

управління. 

1. Державне регулювання та 

нормативно-правове 

забезпечення корпоративного 

управління в Україні. 

2. Особливості зовнішнього 

та внутрішнього середовища 

функціонування корпорацій. 

3. Формування структури 

управління господарськими 

товариствами корпоративного 

типу управління. 

2 - 2 - - - 4 8 

основна: 1, 2, 

3; 

додаткова: 4, 

5, 12 

Тема 4. Організаційні 

елементи корпоративного 

управління. 

1. Загальні збори акціонерів та 

наглядова рада корпорації.  

2. Виконавчі органи 

корпорації. 

3. Корпоративний секретар у 

системі корпоративного 

управління. 

2 2 2 - - - 3 5 

основна: 1, 2, 

3; 

додаткова: 4, 

6 

Тема 5. Механізми 

корпоративного 

управління. 

2 - - - - - 3 5 
основна: 1, 2;  

додаткова: 6 



1. Формування системи 

внутрішньокорпоративного 

управління. 

2. Корпоративний контроль. 

3. Напрями вдосконалення 

системи корпоративного 

контролю. 

Тема 6. Інформаційна 

система корпорації. 

1. Розкриття інформації в 

корпораціях та корпоративні 

комунікації.  

2. Фінансова звітність у 

системі корпоративного 

управління. 

3. Нефінансова звітність 

корпорацій. 

2 - 2 - - - 3 7 
основна: 1, 2; 

додаткова: 6 

Тема 7. Корпоративна 

соціальна відповідальність. 

1. Сутність, складові 

елементи та рівні 

впровадження корпоративної 

соціальної відповідальності.  

2. Принципи корпоративної 

соціальної відповідальності, 

критерії дотримання та 

показники оцінки у контексті 

цілей сталого розвитку та 

інклюзивної економіки. 

3. Механізм управління 

корпоративною соціальною 

відповідальністю. 

2 - - - - - 3 5 

основна: 1, 2; 

додаткова: 2, 

14 

Тема 8. Корпоративна 

культура та корпоративна 

етика. 

1. Поняття і сутність 

корпоративної культури. 

2. Корпоративна культура 

корпорацій в контексті 

стратегічного розвитку. 

2. Рівні корпоративної 

культури. 

3. Поняття та формування 

корпоративної етики. 

2 - - - - - 3 5 
основна: 1, 2; 

додаткова: 14  

Тема 9. Корпоративна 

реструктуризація. 

1. Зміст, мета та форми 

корпоративної 

реструктуризації. 

2. Реорганізація, спрямована 

на укрупнення підприємства. 

3. Реорганізація, спрямована 

на подрібнення підприємства: 

поділ, виділення. 

2 2 2 2 - - 4 4 
основна: 1, 2; 

додаткова: 10 

Тема 10. Ефективність та 

якість корпоративного 

управління. 
2 - 2 - - - 3 7 

основна: 1, 2, 

3; 

додаткова: 8 



1. Управління ефективністю 

корпоративного управління. 

2. Критерії ефективності 

корпоративного управління. 

3. Критерії якості 

корпоративного управління. 

Тема 11. Корпоративне 

управління та 

інвестиційний процес. 

1. Вплив корпоративного 

управління на прийняття 

інвестиційних рішень. 

2. Формування інвестиційної 

політики та залучення 

зовнішніх інвестицій в 

корпораціях. 

2 - 2 - - - 4 8 

основна: 1, 2; 

додаткова: 6, 

16 

Тема 12. Управління 

державними 

корпоративними правами. 

1. Корпоративний сектор 

держави. 

2. Механізм та ефективність 

управління державними 

корпоративними правами. 

3. Фонд державного майна 

України в системі управління 

державними корпоративними 

правами. 

2 - - - - - 3 5 
основна: 1, 2;  

додаткова: 5 

Тема 13. Цінні папери в 

системі корпоративного 

управління. 

1. Корпоративні цінні папери: 

поняття та класифікація. 

2. Акції, корпоративні 

облігації та вторинні цінні 

папери. 

3. Дивідендна політика в 

корпораціях. 

2 - 2 2 - - 6 8 

основна: 1, 2, 

3; 

додаткова: 9 

Тема 14. Управління 

корпоративними 

фінансами. 

1. Сутність та зміст 

корпоративних фінансів. 

2. Функції і принципи 

корпоративних фінансів. 

3. Фінансовий менеджмент в 

системі корпоративного 

управління. 

2 1 1 - - - 3 5 
основна: 1, 2, 

3 

Тема 15. Управління 

корпоративним капіталом. 

1. Управління формуванням 

корпоративного капіталу. 

2. Оцінювання ефективності 

управління корпоративним 

капіталом. 

3. Вартість корпоративного 

капіталу. 

2 1 1 - - - 5 7 
основна: 1, 2, 

3 



Тема 16. Стратегічне 

управління корпораціями. 

1. Основні засади 

стратегічного управління в 

корпораціях. 

2. Сутність, принципи та 

завдання корпоративної 

стратегії. 

3. Розроблення стратегії 

корпорації. Варіанти 

стратегій корпорації. 

2 - 2 - - - 3 7 

основна: 1, 2, 

3;  

додаткова: 5, 

6, 15 

Тема 17. Контролінг в 

системі корпоративного 

управління. 

1. Сутність та функції 

контролінгу в 

корпоративному управлінні. 

2. Види контролінгу в 

корпоративному управлінні. 

2 - - - - - 3 5 

основна: 1, 2, 

3;  

додаткова: 6 

Тема 18. Конфлікти у 

системі корпоративного 

управління. 

1. Конфлікти у системі 

корпоративних відносин та 

класифікація корпоративних 

конфліктів. 

2. Фактори корпоративних 

конфліктів. 

3. Способи уникнення або 

припинення корпоративних 

конфліктів. 

2 - 2 2 - - 4 6 
основна: 1, 2, 

3 

Тема 19. Управління 

ризиками в системі 

корпоративного 

управління. 

1. Ризик як об’єкт управління 

в системі корпоративних 

відносин. 

2. Класифікація ризиків. 

3. Методи управління 

ризиками в системі 

корпоративного управління. 

2 - 2 - - - 3 7 

основна: 1, 2, 

3;  

додаткова: 11 

Тема 20. Антикризове 

корпоративне управління. 

1. Зміст та призначення 

антикризового 

корпоративного управління. 

2. Санація як форма 

антикризового управління. 

3. Реструктуризація як метод 

антикризового 

корпоративного управління. 

2 - 2 2 - - 4 6 

основна: 1, 2, 

3; 

додаткова: 13 

Тема 21. Рейдерство та 

захист від ворожих 

поглинань. 

1. Рейдерство як сучасна 

загроза економічній безпеці 

2 - 2 - - - 3 7 

основна: 1, 2, 

3;  

додаткова: 6 



підприємства корпоративного 

типу. 

2. Етапи рейдерських дій. 

3. Інструменти захисту від 

рейдерства. 

Тема 22. Корпоративне 

управління у приватних та 

сімейних компаніях. 

1. Особливості управління у 

приватних компаніях. 

2. Переваги й недоліки 

функціонування сімейної 

компанії. 

3. Перетворення сімейної 

компанії на публічне 

акціонерне товариство. 

2 - 2 - - - 2 6 

основна: 1, 2, 

3;  

додаткова: 16 

Всього 44 8 30 8 - - 76 134  

 

4. МЕТОДИ ВИКЛАДАННЯ ТА НАВЧАННЯ 

ДРН 

Після вивчення освітнього 

компонента здобувач 

очікувано буде здатен… 

Методи 

викладання 
(робота, що буде 

проведена 

викладачем під час 

аудиторних занять, 

консультацій) 

Кількість 

годин 

Методи навчання 
(які види навчальної 

діяльності має 

виконати здобувач 

самостійно) 

Кількість 

годин 

ДРН 1. розрізняти основні 

концепції та моделі КУ; 

аналізувати нормативно-

правові засади КУ та 

середовище функціонування 

корпорацій; визначати 

структуру та функції органів 

управління; формувати 

організаційне забезпечення 

КУ. 

Лекція, тематична 

дискусія, 

пояснення, 

практичне заняття. 

14/4 Опрацювання 

теоретичного 

матеріалу та 

нормативно-правових 

документів у сфері 

КУ. Тести 

множинного вибору. 

14/24 

ДРН 2. упорядковувати 

механізм КУ та 

демонструвати навички 

корпоративного контролю; 

застосувати принципи 

формування корпоративної 

звітності; дотримуватися 

вимог до розкриття 

інформації; застосувати 

принципи корпоративної 

соціальної відповідальності; 

сприяти формуванню 

етичних стандартів КУ. 

Лекція, тематична 

дискусія, 

пояснення, 

практичне заняття. 

10/0 Опрацювання 

теоретичного та 

аналітичного 

матеріалу. 

Ознайомитися з 

прикладами 

корпоративної 

звітності; прикладами 

реалізації КСВ з 

відкритих джерел 

інформації. Тести 

множинного вибору 

12/22 

ДРН 3. демонструвати 

навички корпоративної 

реструктуризації; 

аналізувати зміни у 

структурі власності та їх 

наслідки; оцінювати 

ефективність і якість КУ; 

Лекція, тематична 

дискусія, 

пояснення, 

практичне заняття.  

14/4 Опрацювання 

теоретичного та 

аналітичного 

матеріалу. 

Ознайомлення з 

інституційним 

забезпеченням 

14/24 



управляти інвестиційними 

процесами в корпораціях; 

оцінювати державну 

політику у сфері 

корпоративних прав. 

корпоративного 

сектору держави. 

Тести множинного 

вибору 

ДРН 4. аналізувати та 

оцінювати операції з 

цінними паперами; 

управляти формуванням 

фінансових ресурсів і 

дивідендної політики; 

оцінювати структуру 

капіталу; застосовувати 

інструменти фінансового 

менеджменту та 

контролінгу; забезпечувати 

стратегічне управління 

корпораціями. 

Лекція, тематична 

дискусія, 

пояснення, 

практичне заняття. 

16/4 Опрацювання 

теоретичного 

матеріалу та 

нормативно-правових 

документів у сфері 

обігу цінних паперів. 

Тести множинного 

вибору. 

20/32 

ДРН 5. демонструвати 

навички управління 

корпоративними 

конфліктами, 

корпоративними ризиками 

та антикризового управління 

в системі КУ; розробляти та 

реалізовувати заходи 

протидії рейдерству; 

управляти приватними і 

сімейними компаніями. 

Лекція, тематична 

дискусія, 

пояснення, 

практичне заняття. 

20/4 Опрацювання 

теоретичного  та 

аналітичного 

матеріалу. Тести 

множинного вибору. 

16/32 

Всього  74/16  76/134 

 

5. ОЦІНЮВАННЯ ЗА ОСВІТНІМ КОМПОНЕНТОМ 

5.1. Діагностичне оцінювання (зазначається за потреби) 

5.2. Сумативне оцінювання  

5.2.1. Для оцінювання очікуваних результатів навчання передбачено 

№ Методи сумативного оцінювання Бали / Вага у 

загальній оцінці  

Дата складання 

1.  Виконання практичних завдань  40 балів (2*20) / 

40 % 

7 тиждень, 15 

тиждень 

2.  Тести множинного вибору  

Модуль 1: теми 1-11 

Модуль 2: теми 12-22 

30 балів (2*15) / 

30 % 

7 тиждень, 15 

тиждень 

3.  Іспит (письмовий): два теоретичних запитання та 

практичне завдання 

30/30 % За графіком сесії 

 

 

 

 

 

 

 



5.2.2. Критерії оцінювання 

Компонент Незадовільно Задовільно Добре Відмінно 

Виконання 

практичних 

завдань 

< 12 балів 12-15 балів 16-17 балів 18-20 балів 

Вимоги щодо 

завдання не 

виконано 

Більшість вимог 

виконано, але 

окремі складові 

відсутні або 

недостатньо 

розкриті. 

Виконано усі 

вимоги завдання. 

Виконано усі 

вимоги завдання, 

результати 

презентовано у 

рамках загальної 

дискусії. 

Тест множинного 

вибору 

< 8 балів 8-10 балів 11-13 балів 14-15 балів 

< 10 вірних 

відповідей 

10-12 вірних 

відповідей 

13-16 вірних 

відповідей 

17-20 вірних 

відповідей 

Іспит (по білетах) 

< 20 балів 20-24 балів 25-27 балів 28-30 балів 

Вимоги щодо 

завдання не 

виконано 

Більшість завдань 

виконано, але 

окремі складові 

відсутні або 

недостатньо 

розкриті. 

Всі завдання 

виконано, наявні 

окремі 

неточності та 

помилки. 

Всі завдання 

виконано з 

дотриманням 

вимог, відповіді 

обґрунтовані.  

 

5.3 Формативне оцінювання: 

Для оцінювання поточного прогресу у навчанні та розуміння напрямів подальшого 

удосконалення передбачено 

№ Елементи формативного оцінювання Дата  

1 Усний зворотний зв’язок від викладача під час виконання 

практичних завдань 

постійно 

2 Усний зворотний зв'язок викладача під час самостійної 

роботи 

постійно 

3 Письмовий зворотний зв'язок викладача після складання 

тестів множинного вибору 

7 тиждень, 15 тиждень 

 

6. НАВЧАЛЬНІ РЕСУРСИ (ЛІТЕРАТУРА)  

6.1. Основні джерела 

6.1.1. Підручники, посібники 

1. Корпоративне управління : підручник / [В. П. Пантєлєєв, О. М. 

Юрченко, Т. В. Мороз та ін.] ; за заг. ред. В. П. Пантєлєєва. Київ : Національна 

академія статистики, обліку та аудиту, 2021. 348 с. 

2. Корпоративне управління : навч. посіб. / О. В. Коваленко, Т. В. 

Березянська, Н. В. Свідоняк та ін. Дніпро : Дніпровський державний аграрно-

економічний університет, 2022. 264 с. 

3. Стратегічний менеджмент та корпоративне управління : підручник / [О. 

Г. Білорус, В. М. Грищенко, І. В. Малик та ін.] ; за ред. О. Г. Білоруса. Київ : 

Центр навчальної літератури, 2023. 412 с. 

 



6.1.2. Методичне забезпечення 

1. Електронний курс (навчально-методичні матеріали) на основі 

платформи Moodle. URL: URL: 

https://cdn.snau.edu.ua/moodle/course/view.php?id=3019. 

2. Корпоративне управління. Конспект лекцій для здобувачів 1 курсу 

другого (магістерського) рівня вищої освіти спеціальності D3 «Менеджмент», 

ОП «Менеджмент організацій і адміністрування», денної та заочної форм 

навчання / укл. Хромушина Л.А. Суми, 2025. 171 с. 

3. Корпоративне управління: методичні вказівки до самостійної роботи та 

виконання індивідуальних завдань для студентів 1 курсу спеціальності 073 

«Менеджмент» (освітня програма «Менеджмент організацій і адміністрування») 

освітнього ступеня «магістр» денної та заочної форм навчання / укл. Хромушина 

Л.А. Суми, 2021. 51 с. 

4. Корпоративне управління: методичні вказівки до проведення 

практичних занять для здобувачів 1 курсу спеціальності 073 «Менеджмент» 

ОПП «Менеджмент організацій і адміністрування» другого (магістерського) 

рівня вищої освіти денної та заочної форм навчання / укл. Хромушина Л.А. 

Суми, 2023. 54 с. 

 

6.1.3. Інші джерела 

1. Інтернет-портал для управлінців Management.com.ua. URL: 

http://www.management.com.ua 

2. Національна комісія з цінних паперів та фондового ринку. URL: 

https://www.nssmc.gov.ua 

3. Про акціонерні товариства. Закон України. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2465-20#Text 

4. Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо 

вдосконалення корпоративного управління. Закон України. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3587-20#Text 

5. Про господарські товариства. Закон України. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1576-12#Text 

6. Про депозитарну систему України. Закон України. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5178-17#Text 

7. Про ринки капіталу та організовані товарні ринки. Закон України. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3480-15#Text 

8. Про товариства з обмеженою та додатковою відповідальністю. Закон 

України. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2275-19#Text 

9. Професійна асоціація корпоративного управління. Український інститут 

корпоративного управління. URL: https://cgpa.com.ua/pro-paku/ukrainskij-institut-

korporativnogo-upravlinnya/ 

10. Статистична звітність емітентів України. URL: 

www.smida.gov.ua/db/emitent 
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https://doi.org/10.32689/2523-4536/67-4 

4. Кифяк В.І., Карп А.Г. Інституційне середовище корпоративного 

управління як фактор розвитку економіки. Підприємництво і торгівля. 2021. № 

32. С. 26–32. URL: https://doi.org/10.36477/2522-1256-2021-32-04 
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8. Леонов Д. Індекс рівня корпоративного управління в Україні: Звіт з 

науково-дослідної роботи «Дослідження індексу корпоративного управління в 
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законодавчі новації та очікування їх результативності. Стійкий розвиток 
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6.3 Програмне забезпечення 

1. Програмне забезпечення типу Web 2.0: Google Cloud & Docs – для 

надання методичних матеріалів, комунікації зі студентами, виконання та 

розміщення завдань. 

2. Програмне забезпечення системи дистанційного навчання Moodle 3.11 – 

для організації дистанційного навчання студентів (доступ до навчально-

методичних матеріалів, комунікації з викладачем, здійснення різних видів 

оцінювання). 

3. Програмне забезпечення Zoom Video Communications, Inc. v. 5.6.1 – для 

організації навчання через відео-зв’язок (за необхідності). 

4. Програмне забезпечення Microsoft Office Excel – для створення 

навчальних матеріалів. 
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