MINISTRY OF EDUCATION AND SCIENCE OF UKRATNE
SUMY NATIONAL AGRICULTURAL UNIVERSITY
Faculty of Economics and Management
Department of Accounting and Taxation

PROJECT


Work program (syllabus) of the elective educational component
Audit of administrative activities

Implemented within the framework of the educational and professional program «Administrative Management»

specialties D3 Management

at the second (master's) level of higher education


















Sumy – 2026

[bookmark: _Hlk231977070]Developer:____________ Hordiienko M.I., candidate of Economic Sciences, professor
	Considered, approved and ratified at a meeting of the Department of Accounting and Taxation
	minutes of June 11, 2026. №16

	
	

	
	Head of the Department
	_________
	Inna NAZARENKO



Agreed:
Guarantor of the educational program ___________                Larysa KALACHEVSKA
                                                                                                   (signature)                   (first name, last name)
Dean of the faculty where the 
educational program is implemented     ___________                        Svitlana LUKASH  
                                                                                   (signature)                                         (first name, last name)  

A review of the work program (attached) has been provided_______________________
                                                                                                                                (first name, last name) 
                                                                                       ____________________________
                                                                                                                                 (first name, last name)  
Methodologist of the Department of Educational 
Quality, Licensing and Accreditation ____________________           Nadiya BARANIK
						(signature)                                           (first name, last name)  


Registered in the electronic database: date: ____________________2026.











@ SNAU, 2026


1. GENERAL INFORMATION ABOUT THE EDUCATIONAL COMPONENT
	1. 
	Name OK
	Audit of administrative activities

	2. 
	Faculty/department
	Economics and Management/Accounting and Taxation

	3. 
	Status OK
	Selective

	4. 
	Program/Specialty (programs) of which the OK for (to be filled in for mandatory OKs) is a component
	

	5. 
	OK can be offered for
	educational programs in the fields of knowledge C - Social Sciences, Journalism and Information, D - Business, Administration and Law, F - Information Technology

	6. 
	Level НРК
	НРК 7

	7. 
	Semester and duration of study
	full-time study: 2 semesters, 2-15 weeks;
part-time study: 2nd year

	8. 
	Number of credits  ECTS
	The volume of the academic discipline is 5 ECTS credits - full-time study.
The volume of the academic discipline is 5 ECTS credits - part-time study.

	9. 
	Total hours and their distribution
	day uniform
	correspondence form

	10. 
	
	Contact work (classes)
	Independent work
	Contact work (classes)
	Independent work

	11. 
	
	Lectures
	Practical/seminar
	Laboratory
	
	Lectures
	Practical/seminar
	Laboratory
	

	12. 
	
	30
	30
	
	90
	8
	8
	
	134

	13. 
	Language of instruction
	English

	14. 
	Teacher/Educational Component Coordinator
	Mykola Ivanovich Hordiienko, candidate of Economic Sciences, professor

	11.1
	Contact information
	position: professor of the Department of Accounting and Taxation; workplace: room 109 of the economic building; mobile phone: 050-726-55-30; e-mail: migsumy1963@ukr.net

	15. 
	General description of the educational component
	Educational (elective) component «Audit of Administrative Activities» - enhances the ability of higher education applicants to solve complex tasks and problems in the field of professional activity in accounting, analysis, control, audit, taxation or in the process of learning, which involves conducting research and/or implementing innovations and is characterized by uncertainty of conditions and requirements.
Studying the academic discipline ensures the formation of the following general and professional competencies in higher education applicants - the ability to identify, pose and solve problems; the ability to form and use accounting information to make effective management decisions at all levels of enterprise management in order to increase the efficiency, effectiveness and social responsibility of the business; the ability to search, process and analyze information from various sources; the ability to communicate with representatives of other professional groups of different levels (with experts from other fields of knowledge/types of economic activity); the ability to carry out activities of consulting owners, enterprise management and other users of information in the field of accounting, analysis, control, audit, taxation; the ability to conduct scientific research in order to solve current problems of theory and practice; the ability to evaluate and ensure the quality of the work performed.

	16. 
	Purpose of the educational component
	consists in training highly qualified responsible personnel for state authorities and local self-government bodies, capable of creatively, effectively and efficiently performing management functions, analytically assessing the efficiency, effectiveness and effectiveness of administrative activities based on world and European standards.

	17. 
	Prerequisites for studying OK, connection with other educational components of OP
	there are no prerequisites.

	18. 
	Academic Integrity Policy
	Documents regarding academic integrity are listed on the website page: https://academiq.org.ua та https://snau.edu.ua/viddil-zabezpechennya-yakosti-osviti/zabezpechennya-yakosti-osviti/akademichna-dobrochesnist/
It is unacceptable for students to use sources of information (oral (prompts), written (other people's works), printed (books, manuals), electronic (phones, tablets) during the task and theoretical survey.
For the use of prohibited devices and sources of information during knowledge control, the applicant is deprived of the further right to submit the material, which may lead to the emergence of academic debt.
For cheating during the performance of individual tasks, a higher education applicant will have their grade reduced or the task will not be credited, depending on the time of detection and the degree of violation of academic integrity. .

	19. 
	Link to the course in Moodle
	https://cdn.snau.edu.ua/moodle/grade/report/grader/index.php?id=3446

	20. 
	Ключові слова
	audit, internal control, performance audit, efficiency audit, cost-effectiveness audit, Supreme State Audit Institution, INTOSAI, assessment criteria, principles of performance audit .












2. LEARNING OUTCOMES BY EDUCATIONAL COMPONENT AND THEIR RELATIONSHIP WITH PROGRAM LEARNING OUTCOMES

	Learning outcomes for OK:
After studying the educational component, the student is expected to be able to…»
	How is RND assessed?

	
	

	DRN01. Be able to identify, pose, and solve problems.
	Task completion, express surveys, testing and results processing

	DRN02. Be able to search, process and analyze information from various sources.
	Discussions, situational tasks, express polls

	DRN03. Be able to communicate with representatives of other professional groups at different levels (with experts from other fields of knowledge/types of economic activity).
	Discussions, situational tasks, express polls

	DRN04. Be able to form and use accounting information to make effective management decisions at all levels of enterprise management in order to increase the efficiency, effectiveness and social responsibility of business
	Task completion, express surveys, testing and results processing

	DRN05. Carry out activities to advise owners, management of the enterprise and other users of information in the field of accounting, analysis, control, audit, and taxation.
	Task completion, express surveys, testing and results processing

	DRN06. Conduct scientific research to solve current problems in the theory, methodology, organization and practice of accounting, audit, analysis, control and taxation.
	Task completion, express surveys, testing and results processing

	DRN07. Ability to evaluate and ensure the quality of work performed.
	Task completion, express surveys, testing and results processing





3. CONTENT OF THE EDUCATIONAL COMPONENT (COURSE PROGRAM)

	Topic.
List of issues to be considered within the topic
	Distribution within the total time budget (full-time/part-time)
	Recommended reading

	
	Classroom work
	Independent work
	

	
	Lk
	P.z / semin.z
	Lab. with.
	
	

	[bookmark: _Hlk208827487]Topic 1 Basic principles of administrative audit.
Administrative audit (performance audit): purpose, objectives, subjects. Control over compliance with budget legislation and responsibility. Audit of administrative activities in the system of independent financial control.
	4/1
	2/1
	
	10/16
	Primary sources:
1 - 11
Additional sources:
1,4,5,10,12,15,23
Software: 1,2,3

	Topic 2. Global trends in the development of public authority auditing.
Audit of administrative activities in the system of the State Financial Supervision Authority of the EU. Organizational structure of the International Organization of Supreme Audit Institutions. International Standards on Auditing (ISA), International Standards of INTOSAI (ISSAI-INTOSAI GOV), International Standards of the Institute of Internal Auditors (IIA-The Institute of Internal Auditors, International Standarts), Joint Internal Control Standards of the COSO Committee (Committee on Sponsoring Organizations of the Treadway Coommission’s). Professional ethics of auditors and quality control of audit services.
	4/1
	4/1
	
	20/16
	Primary sources:
1 - 11
Additional sources:
1,4,5,10,12,15,23, 25, 26
Software: 1,2,3

	Topic 3. Audit of administrative activities in the system of independent financial control in Ukraine..
Audit activities in Ukraine: subject, object. Internal control and audit of administrative activities in the control system in Ukraine. General principles of quality control of audit services of audit entities. 
	2/1
	4/1
	
	10/16
	Primary sources:
1 - 11
Additional sources:
1,4,5,10,12,15,23
Software: 1,2,3

	Topic 4. Internal audit of administrative activities.
Organization of internal audit. Planning of internal audit. Techniques and methods of internal audit. Generalization of internal audit results. Tracking/monitoring of the results of the implementation of audit recommendations.
	4/1
	4/1
	
	10/16
	Primary sources:
1 - 11
Additional sources:
1,4,5,10,12,15,23
Software: 1,2,3

	Topic 5. Audit of the efficiency of management activities and the efficiency of resource use.
Subject, method, objects and main tasks of the efficiency audit. Methodological techniques and sources of information for the audit of efficiency and effectiveness. The audit process.
	4/1
	4/1
	
	10/16
	Primary sources:
1 - 11
Additional sources:
1,4,5,10,12,15,23
Software: 1,2,3

	Topic 6. Audit of the effectiveness of administrative activities.
Subject, method, objects and main tasks of the audit of the effectiveness of administrative activities. Methodological techniques and sources of information for the audit of effectiveness. The concept of "evaluation" and its essence. Evaluation of budget programs.
	4/1
	4/1
	
	10/16
	Primary sources:
1 - 11
Additional sources:
1,4,5,10,12,15,23
Software: 1,2,3

	Topic 7. Personnel audit as a key aspect in the assessment of management activities.
Main areas of personnel audit. Audit of the processes of formation, development and movement of personnel. Management and budgeting of personnel costs of the enterprise. Indicators and methods of assessing the results and efficiency of personnel work.
	4/1
	4/1
	
	10/16
	Primary sources:
1 - 11
Additional sources:
1,4,5,10,12,15,23
Software: 1,2,3

	Topic 8. Final documentation of the audit of administrative activities.
The essence, structure and types of audit reports. Auditor's report to the management of the audited entity. Generalization of the results of the audit of administrative activities. Tracking/monitoring the results of audit recommendations. Anonymity of the audit report. Assessment of the quality of the audit report.
	4/1
	4/1
	
	10/22
	Primary sources:
1 - 11
Additional sources:
1,4,5,10,12,15,23
Software: 1,2,3

	Total
	30/8
	30/8
	
	90/134
	

















4. TEACHING AND LEARNING METHODS

	DRN
	Teaching methods 
(work that will be carried out by the teacher during classroom lessons, consultations)
	Teaching methods
(what types of learning activities the student should perform independently)

	DRN01. Be able to identify, pose, and solve problems.
	Illustrative-demonstrative, explanation, situational analysis, testing, brainstorming, express survey, testing
	Research method (students work independently while acquiring knowledge: analyze phenomena, formulate problems, put forward and test hypotheses, and independently formulate conclusions)

	DRN02. Be able to search, process and analyze information from various sources.
	Illustrative and demonstrative, explanation, situational analysis, testing, brainstorming, express survey, discussion, discussion of situational tasks
	Research method (students work independently while acquiring knowledge: analyze phenomena, formulate problems, put forward and test hypotheses, and independently formulate conclusions)

	DRN03. Be able to communicate with representatives of other professional groups at different levels (with experts from other fields of knowledge/types of economic activity).
	Illustrative and demonstrative, explanation, brainstorming, express survey, discussion of problematic issues, discussion of a complex individual task
	Research method (students work independently while acquiring knowledge: analyze phenomena, formulate problems, put forward and test hypotheses, and independently formulate conclusions)

	DRN04. Be able to form and use accounting information to make effective management decisions at all levels of enterprise management in order to increase the efficiency, effectiveness and social responsibility of business
	Illustrative and demonstrative, explanation, situational analysis, discussion of a complex individual task, discussion of situational tasks
	Research method (students work independently while acquiring knowledge: analyze phenomena, formulate problems, put forward and test hypotheses, and independently formulate conclusions)

	DRN05. Carry out activities to advise owners, management of the enterprise and other users of information in the field of accounting, analysis, control, audit, and taxation.
	Illustrative and demonstrative, explanation, express survey, discussion of problematic issues, situational analysis, discussion of a complex individual task
	Research method (students work independently while acquiring knowledge: analyze phenomena, formulate problems, put forward and test hypotheses, and independently formulate conclusions)

	DRN06. Conduct scientific research to solve current problems in the theory, methodology, organization and practice of accounting, audit, analysis, control and taxation.
	Illustrative and demonstrative, explanation, express survey, discussion of problematic issues, situational analysis, discussion of a complex individual task
	Research method (students work independently while acquiring knowledge: analyze phenomena, formulate problems, put forward and test hypotheses, and independently formulate conclusions)

	DRN07. Ability to evaluate and ensure the quality of work performed.
	Illustrative-demonstrative, explanation, situational analysis, discussion of a complex individual task, discussion of situational tasks
	Research method (students work independently while acquiring knowledge: analyze phenomena, formulate problems, put forward and test hypotheses, and independently formulate conclusions)



5. ASSESSMENT BY EDUCATIONAL COMPONENT

5.1. Diagnostic assessment (indicated as necessary)
5.2.1. For the assessment of expected learning outcomes, the following is rovided:
full-time students
	№
	Summative assessment 
methods
	Points / Weight in the overall score
	Дата складання

	1
	Express survey
	45(45 %)
	Each practical lesson

	2
	Situational case review
	40 (40 %)
	2-14 practical lesson

	3
	Testing
	15 (15 %)
	Last practical lesson



part-time students
	№
	Summative assessment 
methods
	Points / Weight in the overall score
	Дата складання

	1
	Express survey
	30 (30 %)
	Each practical lesson

	2
	Situational case review
	40 (40 %)
	1-6 practical lesson

	3
	Testing
	30 (30 %)
	According to the educational process schedule



5.2.1. Evaluation criteria for 
full-time students
	Component
	Unsatisfactorily
	Satisfactorily
	Good
	Perfectly

	Express survey
	0-26 points
	27-32 points
	33-39 points
	40-45 points

	
	Lack of knowledge on theoretical issues, answers do not correspond to the questions posed, passive participation in the discussion of theoretical issues
	Low level of knowledge of theoretical questions, unfounded answers
	Possession of conceptual and categorical apparatus, professional terminology, theoretical knowledge, minor inaccuracies in answers to questions, demonstrated critical thinking skills
	Possession of conceptual and categorical apparatus, professional terminology, theoretical knowledge, demonstrated critical thinking skills, systematic knowledge and creativity

	Situational case review
	0-16 points
	17-29 points
	30 -35 points
	36 -40 points

	
	There is no justification for the situational task or the justification is not at the proper level
	There are shortcomings and inaccuracies in the justification of the situational task.
	The situational task is reasonable, but there are minor inaccuracies.
	The situational task is justified at the appropriate level.

	Testing
	0 -7 points
	7-9 points
	10 -12 points
	13 -15 points

	
	Less than 59 % of tests were solved correctly
	60-74% of tests solved correctly
	Correctly solved
75 - 89% of tests
	90% or more of the tests were solved correctly



part-time students
	Component
	Unsatisfactorily
	Satisfactorily
	Good
	Perfectly

	Express survey
	0-17 points
	18-22 points
	23-26 points
	27-30 points

	
	Lack of knowledge on theoretical issues, answers do not correspond to the questions posed, passive participation in the discussion of theoretical issues
	Low level of knowledge of theoretical questions, unfounded answers
	Possession of conceptual and categorical apparatus, professional terminology, theoretical knowledge, minor inaccuracies in answers to questions, demonstrated critical thinking skills
	Possession of conceptual and categorical apparatus, professional terminology, theoretical knowledge, demonstrated critical thinking skills, systematic knowledge and creativity

	Situational case review
	0-16 points
	17-29 points
	30 -35 points
	36 -40 points

	
	There is no justification for the situational task or the justification is not at the proper level
	There are shortcomings and inaccuracies in the justification of the situational task.
	The situational task is reasonable, but there are minor inaccuracies.
	The situational task is justified at the appropriate level.

	Testing
	0-17 points
	18-22 points
	23-26 points
	27-30 points

	
	Less than 59 % of tests were solved correctly
	60-74% of tests solved correctly
	Correctly solved
75 - 89% of tests
	90% or more of the tests were solved correctly



5.2. Formative assessment:
To assess current progress in learning and understand areas for further improvement,
	№
	Elements of formative assessment
	Date

	1
	Teacher's instructions during the task completion process
	Each practical lesson

	2
	Oral survey
	Each practical lesson

	3
	Observation of the progress of solving tasks, discussion and oral comments from the teacher
	Each practical lesson

	4
	Monitoring task performance
	Each practical lesson

	5
	Checking tests and discussing test results
	For the next couple after testing




6. LEARNING RESOURCES (LITERATURE)
6.1. Primary sources
6.1.1. Textbooks, manuals
1. Аудит : навчальний посібник / О. Р. Суха. – 2-ге видання, стереотипне. – Львів : «Новий Світ-2000», 2025. 284 с.
2. Аудит : курс лекцій / уклад. М. В. Дубініна, А. Г. Костирко. – Миколаїв : МНАУ, 2023. 124 с.
3.  Кібік О. М. Аудит: практикум для підготовки до аудиторних занять та самостійної роботи здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої освіти [Електронне видання] / уклад.: О.М. Кібік, С.В. Візіренко; Національний університет «Одеська юридична академія». Одеса. 2025. 94 с. URL: https://dspace.onua.edu.ua/items/5c8127d0-f4ca-4d70-afd1-9f1d86cd1e3b 
4. Менеджмент персоналу : навчальний посібник. / Укладачі: Козлова О.Г., Захарова І.О., Дєнєжніков С.С., Статівка В.І. [За. заг. ред. І.О.Захарової]. Суми : Вид‐во СумДПУ імені А. С. Макаренка, 2023. 178 с.
5. Міжнародні стандарти аудиту: підручник 2-ге вид., перероб. та допов./ укл. А. І. Мілька, В. Я. Плаксієнко, О. В. Артюх-Пасюта, М. О. Любимов. Видавництво «SBA Print». 2026. 496 с.
6. Організація і методика аудиту : навч. посіб. для закладів вищої освіти / МОН України, Уманський держ. пед. ун-т імені Павла Тичини ; уклад. І. А. Бержанір. – Умань : ВПЦ «Візаві», 2022. 326 с.
7. Цвігун І.А., Ясінецька І.А., Свиноус Н.І. Державний аудит: навчальний посібник. – Кам’янець Подільський: ЗВО «ПДУ», 2023. 352 с.

6.1.2. Methodological support
8. Гордієнко М. І., Мазіна Н.М. Аудит адміністративної діяльності: конспект лекцій: для здобувачів вищої освіти спеціальності 071 «Облік і оподаткування» денної та заочної (дистанційної) форм навчання другого (магістерського) рівня Суми. СНАУ, 2023. 103 c. (протокол № 6 від 23 січня 2023 р.)
9. Аудит адміністративної діяльності: Методичні рекомендації щодо проведення практичних та семінарських занять для здобувачів вищої освіти спеціальності 071 «Облік і оподаткування» денної та заочної (дистанційної) форм навчання другого (магістерського) рівня / укл.: М.І. Гордієнко, Н.М. Мазіна. Суми, СНАУ. 2023. 25 с.
10. Аудит адміністративної діяльності: методичні рекомендації для самостійної роботи для здобувачів вищої освіти спеціальності 071 «Облік і оподаткування» денної та заочної (дистанційної) форм навчання другого (магістерського) рівня / укл.: М.І. Гордієнко, Н.М. Мазіна. Суми, СНАУ, 2023. 37 с.
11. Методичний комплекс «Аудит адміністративної діяльності» в програмі MOODLE. URL https://cdn.snau.edu.ua/moodle/grade/report/grader/index.php?id=3446

6.2. Additional sources
1. Pasko, O., Zhang, L., Oriekhova, A., V. Aleksanyan, Hordiienko, M., Tkal, Y. (2023) Do financial auditors impact sustainability reporting? The effects of Big Four financial audits on the quality of CSR reports in China. (2023). Intellectual Economics. 17(2), p. 330–361 https://doi.org/10.13165/IE-23-17-2-05 
2. Ковальова Т., Абрамов А., Гордієнко М. Оптимізація внутрішнього аудиту за допомогою аналітики великих даних. / Інформаційно-аналітичний науковометричний журнал «Економіка. Фінанси. Право». Випуск №10. 2024. С. 16-22. http://efp.in.ua/en# DOI: https://doi.org/10.37634/efp.2024.10
3. Григорів О.О., Дутчак І.Б., Гордієнко М.І. Впровадження міжнародних стандартів обліку в державному секторі України. / Фаховий електронний журнал «Економіка та суспільство». Випуск №59. 2024. https://economyandsociety.in.ua/index.php/journal/index DOI: https://doi.org/10.32782/2524-0072/2024-59-16
4. Бюджетний Кодекс України: Закон України №2456-VI від 8 липня 2010 року (в редакції Закону №2390-IX від 27.07.2022 р.). /Верховна Рада України. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2456-17#Text
5. Конспект лекцій з дисципліни «Аудит» для здобувачів вищої освіти першого (бакалаврського) рівня зі спеціальності 071 «Облік і оподаткування» за освітньо-професійною програмою «Облік і оподаткування»/ укл. Оксана БУДЬКО. Кам’янське: ДДТУ, 2025. 125 с.
6. Міжнародні стандарти професійної практики внутрішнього аудиту (стандарти): (МСПП, англ. IPPF). редакція 2017 року. URL: https://www.theiia.org/globalassets/documents/standards/standards-2017/ippf-standards-2017-ukrainian.pdf
7. Міжнародний інститут внутрішніх аудиторів: URL: https://mof.gov.ua/storage/files/531247f275d6ba724dede38937b569ec.pdf
8. Модель внутрішнього контролю COSO. URL: https://kyivaudit.gov.ua/vr/ka/index.nsf/b3ee4ef4a4e9ca24c2257c210037e49a/aa6dcb289a036c48c225801e004e635f/$FILE/COSO%20presentation_v6.pdf
9. Про затвердження Методичних рекомендацій щодо функціонування внутрішнього контролю у розпорядників бюджетних коштів, на підприємствах, в установах та організаціях, що належать до сфери їх управління: наказ Міністерства фінансів України №420 від 20 серпня 2025 року./ Міністерство фінансів України. URL: https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/v0420201-25#Text 
10. Методичні рекомендації з проведення Рахунковою палатою фінансового аудиту: рішення Рахункової палати України № 5-5 від 22 вересня 2015 р./Рахункова палата України. URL: https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/vr5-5150-15#Text  
11. Міжнародний кодекс етики професійних бухгалтерів (включаючи Міжнародні стандарти незалежності), видання 2024 р. / Міжнародна федерація бухгалтерів (IFAC), 2024. 393 с. URL: https://mof.gov.ua/storage/files/kodex_et.pdf
12. Міжнародні стандарти контролю якості, аудиту, огляду, іншого надання впевненості та супутніх послуг, видання 2021 року, частина І / Міжнародна федерація бухгалтерів (IFAC), 2025. Ч. 1. 1252 с. URL: https://mof.gov.ua/uk/international_quality_control_standards_quality_management_audit_review_other_assurance_and_related_services-779
13. Міжнародні стандарти контролю якості, аудиту, огляду, іншого надання впевненості та супутніх послуг, видання 2021 року, частина ІІ / Міжнародна федерація бухгалтерів (IFAC), 2025. Ч. 2. 461 с. URL: https://mof.gov.ua/uk/international_quality_control_standards_quality_management_audit_review_other_assurance_and_related_services-779
14. Додаток до міжнародних стандартів контролю якості, аудиту, огляду, іншого надання впевненості та супутніх послуг, видання 2021 року, частина ІІІ / Міжнародна федерація бухгалтерів (IFAC), 2025. Ч. 3. 87 с. URL: https://mof.gov.ua/uk/international_quality_control_standards_quality_management_audit_review_other_assurance_and_related_services-779
[bookmark: n3]15. Посібник IESBA 2021 року з Міжнародного кодексу етики професійних бухгалтерів. URL: https://www.ethicsboard.org/standards-pronouncements
16. Про аудит фінансової звітності та аудиторську діяльність: Закон України №2258-VIII від 21 грудня 2017 року (в редакції Закону №4698-IX від 26 грудня 2025 р.)./ Верховна Рада України. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2258-19#Text 
17. Про основні засади здійснення державного фінансового контролю в Україні: Закон України №2939-XII від 26 січня 1993 року (в редакції Закону №4240-IX від 14 червня 2025 р.). /Верховна Рада України. URL:  https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2939-12#Text
18. Положення про Державну аудиторську службу України: постанова Кабінету Міністрів України №43 від 3 лютого 2016 року (в редакції постанови №1473-2025-п від 15 листопада 2025 р.). /Кабінет Міністрів України. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/43-2016-%D0%BF#Text 
19. Про Рахункову палату: Закон України №576-VIII від 02 липня 2015 року (в редакції Закону №4042-IX від 01 січня 2025 р.). /Верховна Рада України. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/576-19#Text 
20. Про доступ до публічної інформації: Закон України № 2939-VI від 13 січня 2011 року ( в редакції Закону №4321-IX від 08 серпня.2025 р.) /Верховна Рада України. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2939-17#Text 
21. Про паспорти бюджетних програм: наказ Міністерства фінансів України № 1098 від 29 грудня 2002 року ( в редакції наказу №z1872-25 від 13 січня 2026 р.)./Міністерство фінансів України. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0047-03#Text 
22. Про затвердження Стандартів внутрішнього аудиту: наказ Міністерства фінансів України №1247 від 04 жовтня 2011 року. ( в редакції наказу №z0612-22 від 01 січня 2023 р.).//Міністерство фінансів України. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1219-11#Text 
23. Порядок оформлення матеріалів про адміністративні правопорушення: наказ Уповноваженого Верховної Ради України з прав людини №161.15/25 від 22 грудня 2025 року (в редакції наказу №v0010715-26 від 02 лютого 2026 року). URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/v0161715-25#n10 
[bookmark: n17]24. Регламент Рахункової палати: рішення Рахункової палати від №15-1 від 29 березня 2024 року. /Рахункова палата України. URL: https://rp.gov.ua/upload-files/Activity/Collegium/2024/15-1_2024/Reglament_2024.pdf 
25. Стандарти з аудиту державних фінансів – INTOSAI. URL: http://old.ac-rada.gov.ua/control/main/uk/publish/article/232351?cat_id=32836
26. Стандарти з аудиту INTOSAI, новий переклад, підготовлений для Рахункової палати України Проектом TASIS Аудит державних фінансів» URL: http://www.ach.gov.ru/ru/intosaikni/dockni/399/

6.3. Software
1. Дистанційний курс в програмній оболонці Moodle.
2. В карантинних умовах заняття проводяться в режимі он-лайн із застосуванням додаткових платформ Zoom, GoogleMeet і ресурсами комунікації електронна пошта, Viber, телефон
3. Менеджмент: інтернет-портал для управлінців. URL: http://www.management.com.ua.  – Назва з титулки екрану.
















