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СТРАТЕГІЧНЕ ЛІДЕРСТВО І ТАЙМ-МЕНЕДЖМЕНТ

Цикл: фахової підготовки
Статус: вибірковий освітній компонент.
Курс 2, 3 семестр.

Мета вивчення – формування у здобувачів вищої освіти другого рівня системних знань і практичних навичок у сфері стратегічного лідерства та тайм-менеджменту, розвиток здатності ефективно управляти власним часом, організовувати командну взаємодію, формувати сприятливу корпоративну культуру та забезпечувати результативну реалізацію управлінських рішень у сучасному бізнес-середовищі.
Вивчення навчальної дисципліни передбачає формування та розвиток у здобувачів фахових компетентностей, передбачених відповідною освітньо-професійною програмою:
·  здатність встановлювати цінності, бачення, місію, цілі та критерії, за якими організація визначає подальші напрями розвитку, розробляти і реалізовувати відповідні стратегії та плани.
·  здатність до саморозвитку, навчання впродовж життя та ефективного самоменеджменту.
·  здатність формувати лідерські якості та демонструвати їх у процесі управління людьми.
· здатність до управління організацією та її розвитком.
У результаті вивчення освітнього компонента здобувач повинен бути здатним продемонструвати такі результати навчання, передбачених освітньо-професійною програмою:
· планувати діяльність організації в стратегічному та тактичному розрізах.
·  організовувати та здійснювати ефективні комунікації всередині колективу, з представниками різних професійних груп та в міжнародному контексті.
·  демонструвати лідерські навички та вміння працювати у команді, взаємодіяти з людьми, впливати на їх поведінку для вирішення професійних задач.
·  забезпечувати особистий професійний розвиток та планування власного часу.

ЗМІСТ ОСВІТНЬОГО КОМПОНЕНТУ
Тема 1. Сутність стратегії лідерства та взаємодія з бізнес-стратегією організації
Тема 2. Розробка стратегій лідерства організації. Стратегії розвитку лідерства
Тема 3. Формування лідерських позицій компанії
Тема 4. Досягнення результатів і побудова таланту, потрібного організації
Тема 5. Стратегічне управління людськими ресурсами
Тема 6. Управління часом. Філософія тайм-менеджменту
Тема 7. Принципи та правила планування
Тема 8. Прийняття рішень та контроль
Тема 9. Система міжособистісних комунікацій менеджера
Тема 10. Способи підвищення особистої ефективності
Тема 11. Корпоративний тайм-менеджмент. Система наукової організації управлінської праці
Тема 12. Ефективні стратегії тайм-менеджменту. Успішна практика світових лідерів

Викладацький склад:
Лектор: к.е.н., доцент кафедри публічного управління та адміністрування Бричко А.М.
Тривалість: 5 кредитів ECTS, 12 тижнів, 4 години на тиждень.
Оцінювання: поточне оцінювання – 2 модульні контролі, підсумковий контроль – залік
