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1. ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ ПРО ОСВІТНІЙ КОМПОНЕНТ 

1.  Назва ОК Брендинг 

2.  Факультет/кафедра Економіки і менеджменту 

3.  Статус ОК Вибірковий  

4.  Програма/спеціальність 

(програми), складовою 

яких є ОК 

ОП «Маркетинг» (2024 рік набору) 

5.  Рівень НРК 6-й 

6.  Семестр та тривалість 

вивчення 

5–й, 1-15 тиждень, 3, 2 с.т. курс 

7.  Кількість кредитів ЄКТС 5 (150 годин) 

8. Загальний обсяг годин 

та їх розподіл  

Контактна робота(заняття) Самостійна 

робота Лекційні Практичні Лабораторні 

денна форма навчання 30 год 30 год - 90 год 

9 Мова навчання Українська 

10 Викладач/Координатор 

освітнього компонента 

д.е.н., професор Ніфатова О.М. 

11 Контактна інформація ауд. 213 е; тел.: +380932458021; helen.bykhova@gmail.com 

 

12 Загальний опис 

освітнього компонента 

Дисципліна "Брендинг" покликана розкрити основи та 

принципи створення, розвитку і управління брендами. 

Курс, що спрямований на формування у студентів уміння 

організовувати процес створення та управління брендом; 

розробляти стратегії брендування і здійснювати дослідження 

ринку для виявлення цільової аудиторії та конкурентного 

середовища; розробляти креативні концепції для брендування 

продуктів та послуг; впроваджувати ефективні комунікаційні 

стратегії для підтримки бренду; оцінювати та підвищувати 

вартість бренду через інноваційні підходи та сучасні 

маркетингові інструменти; здійснювати аналіз та оцінку 

ефективності брендових кампаній. 

Вивчення дисципліни "Брендинг" розвиває у студентів ключові 

компетенції, такі як: здатність застосовувати nтеоретичні 

знання у практичних ситуаціях, проводити самостійні 

дослідження та аналіз даних, уміння працювати в nкоманді над 

проектами брендування, а також критично мислити та 

приймати стратегічні рішення, що стосуються брендингу, що 

розвиває навички комунікації та управління проектами, що є 

ключовими для успішної кар'єри в сфері маркетингу та бренд-

менеджменту. 

13 Мета освітнього 

компонента 

Метою вивчення дисципліни є формування у студентів 

системи професійних  компетенцій з використання основ 

брендингу, методів його організації для ефективного 

господарювання на рівні основної ланки суспільного 

виробництва – підприємства; набуття необхідної сукупності 

теоретичних і практичних знань для вирішення конкретних 

економічних завдань на сучасному етапі розвитку економіки. 

14 Передумови вивчення 1. Освітній компонент базується на вивченні ОК: Маркетинг, 

mailto:helen.bykhova@gmail.com


ОК, зв'язок з іншими 

освітніми 

компонентами ОП 

Маркетингова товарна політика, Поведінка споживачів. 

2. Освітній компонент є основою для вивчення ОК: 

Маркетингові дослідження, Маркетингові комунікації, 

Маркетинг послуг. 

15 Політика академічної 

доброчесності 

Політика курсу – жодні форми порушення академічної 

доброчесності не толеруються. У випадку таких подій – 

реагування відповідно до нормативних документів СНАУ про 

академічну доброчесність учасників освітнього процесу. 

https://snau.edu.ua/viddil-zabezpechennya-yakosti-

osviti/zabezpechennya-yakosti-osviti/akademichna-dobrochesnist/  

  Для студентів є неприйнятним: 

-  Під час виконання контрольних робіт та теоретичного 

опитування використовувати джерела інформації (усні 

(підказки), письмові (роботи інших осіб), друковані (книги, 

методичні посібники), електронні (телефони, планшети), 

недозволені викладачем. За використання телефонів і 

комп’ютерних засобів без дозволу викладача, порушення 

дисципліни студент отримує за заняття 0 балів і зобов’язаний 

відпрацювати таке заняття. 

- Списування під час контрольних робіт заборонені. Мобільні 

пристрої дозволяється використовувати лише під час он-лайн 

тестування. Під час роботи над завданнями не допустимо 

порушення академічної доброчесності: при використанні 

Інтернет ресурсів та інших джерел інформації студент повинен 

вказати джерело, використане під час виконання завдання. 

16 Посилання на Moodle https://cdn.snau.edu.ua/moodle/course/view.php?id=4578 

17 Ключові слова Брендинг, товарний знак, реєстрація торгової марки, моделі 

брендингу, бренд-менеджмент, позиціонування, поведінка 

споживача, зелений брендинг, цінність бренду, капітал бренду, 

технології брендингу, комунікаційна стратегія, цільова 

аудиторія, конкурентний аналіз, матриця БКГ. 

https://snau.edu.ua/viddil-zabezpechennya-yakosti-osviti/zabezpechennya-yakosti-osviti/akademichna-dobrochesnist/
https://snau.edu.ua/viddil-zabezpechennya-yakosti-osviti/zabezpechennya-yakosti-osviti/akademichna-dobrochesnist/
https://cdn.snau.edu.ua/moodle/course/view.php?id=4578


2. РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ ЗА ОСВІТНІМ КОМПОНЕНТОМ ТА ЇХ ЗВ'ЯЗОК З 

ПРОГРАМНИМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ НАВЧАННЯ 

 

Результати навчання за ОК: 

Після вивчення освітнього 

компонента студент очікувано 

буде здатен…» 

Програмні результати навчання, на досягнення 

яких спрямований ОК (зазначити номер згідно 

з нумерацією, наведеною в ОП) 

Як 

оцінюється 

РНД 

ПРН4 ПРН5 ПРН8 ПРН12 ПРН21 

ДРН 1. Характеризувати 

концептуальні положення та 

основні елементи брендингової 

діяльності  

   Х  

Тест 

множинного 

вибору 

ДРН 2. Аналізувати процес 

формування бренду та 

використовувати сучасні підходи до 

розроблення бренд-стратегії з 

урахуванням ринкового 

середовища. 

Х     

Виконання 

індивідуальних 

розрахункових 

робіт  

ДРН 3. Застосовувати методи 

дослідження споживачів та 

цільових аудиторій для формування 

позиціонування бренду. 

Х Х    

Виконання 

індивідуальних 

розрахункових 

робіт  

ДРН 4. Розуміти правові засади 

захисту бренду, зокрема процедури 

реєстрації торгової марки, її 

правову охорону та особливості 

використання в господарській 

діяльності, а також оцінювати 

ризики порушення прав 

інтелектуальної власності. 

   Х  

Практичні 

кейси 

ДРН 5. Розробляти елементи 

брендингової ідентичності (назва, 

слоган, візуальні атрибути) та 

забезпечувати їх узгодженість у 

комунікаціях. 

  Х  Х 

Практичні 

кейси 

ДРН 6. Аналізувати принципи 

сталого розвитку та екологічної 

відповідальності в брендингу, 

застосовувати підходи зеленого 

брендингу для формування 

екологічно орієнтованого іміджу 

компанії та оцінювати вплив таких 

стратегій на споживчу поведінку і 

конкурентоспроможність бренду. 

    Х 

Практичні 

кейси 

 

ПРН4 Збирати та аналізувати необхідну інформацію, розраховувати економічні та 

маркетингові показники, обґрунтовувати управлінські рішення на основі використання 

необхідного 

аналітичного й методичного інструментарію..  

ПРН5 Виявляти й аналізувати ключові характеристики маркетингових систем різного рівня, а 

також особливості поведінки їх суб’єктів.. 

ПРН8 Застосовувати інноваційні підходи щодо провадження маркетингової діяльності 

ринкового суб’єкта, гнучко адаптуватися до змін маркетингового середовища. 

ПРН12 Виявляти навички самостійної роботи, гнучкого мислення відкритості до нових знань, 

бути критичним і самокритичним.. 
ПРН20 Здатність критично осмислювати глобальні виклики, пов’язані зі змінами клімату, 



цифровізацією та соціальною трансформацією, а також застосовувати цифрові інструменти 

для розв’язання комплексних проблем сталого розвитку в мультикультурному та 

демократичному середовищі.. 

  



3. ЗМІСТ ОСВІТНЬОГО КОМОПОНЕНТА  

 

Тема. 

Перелік питань, що будуть розглянуті в 

межах теми 

Розподіл в межах загального 

бюджету часу 

Рекомендована 

література 

Аудиторна робота Самостійна 

робота Лк Пз 

1 2 3 4 5 

Тема 1. Сутність бренду та історія його 

еволюції 

1.1. Визначення бренду та його ключові 

функції. 

1.2. Історія виникнення та еволюції бренду. 

1.3. Типи брендів. 

 

2 2 8 основні джерела: 

1, 8, 10 

інші джерела: 1, 

2 

методичне 

забезпечення: 

4,5,6 

інформаційні 

ресурси: 1 

Тема 2. Етапи та технології брендингу 

2.1. Етапи брендингу 

2.2. Технології і моделі брендингу 

  2.3. 10 прикладів кращих бренд-стратегій 

4 4 10 основні джерела: 

3, 4, 5 інші 

джерела: 2, 3 

методичне 

забезпечення: 4,5,6  

Тема 3. Правові аспекти брендингу 

3.1.  Процедура реєстрації торговельної 

марки в Україні   

3.2. Реєстрація бренду на міжнародному 

рівні  

 

2 2 8 основні 

джерела: 1, 3, 

4, 5 

інші джерела: 1  

методичне 

забезпечення: 

4,5,6 

інформаційні 

ресурси: 2 

Тема 4. Планування формування та 

розвитку бренду 

4.1. Джерела інформації для брендинга. 

4.2. Методи збирання інформації для бренд-

менеджмента. 

 

4 4 10 основні 

джерела: 1, 3, 

7, 9 

інші джерела: 3 

методичне 

забезпечення: 

4,5,6 

інформаційні 

ресурси: 3 

Тема 5. Аналіз формування та розвитку 

бренд  

5.1. Аналіз життєвого циклу бренду  

5.2. Аналіз конкурентів та умов 

функціонування компанії – власника бренду 

2 2 8 основні джерела: 

2, 4, 5 інші 

джерела: 3 

методичне 

забезпечення: 4,5,6 

Тема 6. Позиціонування бренду 

6.1. Основні складові успішного 

позиціонування бренду 

6.2. Корпоративні інструкції по 

позиціонуванню 

6.3. Стратегії позиціонування бренду 

на ринку 

 

4 4 10 основні джерела: 

6,7,9 

інші джерела: 3 

методичне 

забезпечення: 

4,5,6 

 

Тема 7. Інтегровані маркетингові 

комунікації (ІМК) в брендингу 

7.1. Комунікаційний процес та 

4 4 10 основні джерела: 

1,7,10 

інші джерела: 3 



маркетингові комунікації 

7.2.  Сутність ІМК  

7.3. Планування ІМК як основа розвитку 

бренду 

 

методичне 

забезпечення: 4,5,6 

Тема 8. Моделі формування та розвитку 

бренду. Ребрендінг 

8.1. Основні моделі формування та 

розвитку бренду 

8.2. Процес та етапи ребрендингу 

  8.3. Виклики та ризики ребрендингу 

2 2 8 основні 

джерела: 1, 2, 

5 

інші джерела: 3 

методичне 

забезпечення: 

4,5,6 

 

Тема 9. Зелений брендинг 

9.1. Концепція та значення зеленого 

брендингу 

9.2. Зелений маркетинг та комунікації 

9.3. Грінвошинг 

4 4 10 основні 

джерела: 5,6 

методичне 

забезпечення: 

4,5,6 

 

Тема 10. Капітал бренду та цінність 

бренду: підходи до оцінювання 

10.1. Сутність капіталу бренду 

10.2. Оцінювання цінності бренду 

10.3. Методика оцінювання вартості брендів 

Interbrand 

2 2 8 основні 

джерела: 1, 2, 

5 

інші джерела: 3 

методичне 

забезпечення: 

4,5,6 

 

Всього  30 30 90  

 

4. МЕТОДИ ВИКЛАДАННЯ ТА НАВЧАННЯ 

ДРН Методи викладання (робота, що 

буде проведена викладачем під час 

аудиторних занять, консультацій) 

Методи навчання (які види 

навчальної діяльності має виконати 

студент самостійно) 

ДРН 1. Характеризувати 

концептуальні 

положення та основні 

елементи брендингової 

діяльності 

Словесні методи: лекція, 

консультація 

Метод готових знань, «мозковий 

штурм» 

Наочні методи: демонстрація, 

ілюстрація 

Метод формування умінь і навичок, 

«броунівський рух» 

Практичні методи: case study, 

командна робота, «дерево рішень» 

Аналітичні методи навчання; 

порівняння альтернативних позицій, 

обмін думками (think-pair-share) 

Метод тюторського навчання* Методи перевірки і оцінювання знань, 

умінь і навичок 

ДРН 2. Аналізувати 

процес формування 

бренду та 

використовувати сучасні 

підходи до розроблення 

бренд-стратегії з 

урахуванням ринкового 

середовища. 

Словесні методи: лекція, 

консультація, навчальний диспут 

Метод готових знань, порівняння 

альтернативних позицій  

Наочні методи: демонстрація, 

ілюстрація 

Метод формування умінь і навичок, 

«броунівський рух» 

Практичні методи: виконання та 

захист дослідницьких робіт, «дерево 

рішень 

Аналітичні методи навчання; обмін 

думками (think-pair-share), спільний 

проект, дебати 

Метод тюторського навчання* Методи перевірки і оцінювання знань, 



умінь і навичок 

ДРН 3. Застосовувати 

методи дослідження 

споживачів та цільових 

аудиторій для 

формування 

позиціонування бренду. 

Словесні методи: лекція, 

консультація 

Метод готових знань, взаємного 

навчання (peer to peer learning),  

Наочні методи: демонстрація Метод формування умінь і навичок 

Практичні методи: вправи, 

практичні роботи, «дерево рішень» 

Аналітичні методи навчання; обмін 

думками (think-pair-share), дебати 

Метод тюторського навчання* Методи перевірки і оцінювання знань, 

умінь і навичок  

ДРН 4. Розуміти правові 

засади захисту бренду, 

зокрема процедури 

реєстрації торгової 

марки, її правову 

охорону та особливості 

використання в 

господарській 

діяльності, а також 

оцінювати ризики 

порушення прав 

інтелектуальної 

власності. 

Словесні методи: лекція, 

консультація, «перевернутий клас» 

Метод готових знань, взаємного 

навчання (peer to peer learning), 

«мозковий штурм» 

Наочні методи: демонстрація Метод формування умінь і навичок, 

«броунівський рух» 

Практичні методи: вправи, 

виконання та захист розрахункових 

робіт 

Аналітичні методи навчання: 

частково-пошукові методи, взаємне 

навчання (peer to peer learning), 

Метод тюторського навчання* Методи перевірки і оцінювання знань, 

умінь і навичок 

ДРН 5. Розробляти 

елементи брендингової 

ідентичності (назва, 

слоган, візуальні 

атрибути) та 

забезпечувати їх 

узгодженість у 

комунікаціях. 

Словесні методи: лекція, 

консультація, «перевернутий клас» 

Метод готових знань, метод 

визначення позиції 

Наочні методи: демонстрація, 

ілюстрація 

Метод формування умінь і навичок 

«броунівський рух» 

Практичні методи: case study, робота 

в малих групах командна робота 

Дослідницькі, пояснювально-

ілюстративні методи, спільний проект 

Метод тюторського навчання* Методи перевірки і оцінювання знань, 

умінь і навичок 

ДРН 6. Аналізувати 

принципи сталого 

розвитку та екологічної 

відповідальності в 

брендингу, 

застосовувати підходи 

зеленого брендингу для 

формування екологічно 

орієнтованого іміджу 

компанії та оцінювати 

вплив таких стратегій на 

споживчу поведінку і 

конкурентоспроможність 

бренду. 

Словесні методи: лекція, 

консультація, навчальний диспут 

Метод готових знань, метод 

визначення позиції 

Наочні методи: демонстрація, 

ілюстрація 

Метод формування умінь і навичок 

Практичні методи: вправи, case 

study, командна робота, «дерево 

рішень» 

Пояснювально-ілюстративні методи, 

спільний проект, частково-пошукові 

методи, взаємне навчання (peer to peer 

learning), 

Метод тюторського навчання* Методи перевірки і оцінювання знань, 

умінь і навичок 

*
За умови змін процесу навчання  

 

5. ОЦІНЮВАННЯ ЗА ОСВІТНІМ КОМПОНЕНТОМ 

5.1. Сумативне оцінювання  

5.1.1. Для оцінювання очікуваних результатів навчання передбачено 

№ Методи сумативного оцінювання Бали / Вага у 

загальній оцінці  

Дата 

складання 

1 Модуль 1: 50 балів / 50% 7 тиждень 

1.1 Тест множинного вибору (модуль 1) 20 балів / 20% 6-й тиждень 

1.2 Виконання індивідуальної розрахункової роботи  10 балів /10% 3-й тиждень 

1.3 Виконання індивідуальної розрахункової роботи  10 балів /10% 4-й тиждень 

1.4 Виконання індивідуальної розрахункової роботи  10 балів / 10% 5-й тиждень 



2 Модуль 2: 50 балів / 50% 14 тиждень 

2.1 Тест множинного вибору (модуль 2) 20 балів / 20% 13-й тиждень 

2.2 Виконання індивідуального проєкту із захистом 

презентації 

30 балів /30% 10-14-й 

тиждень 

 РАЗОМ  100 балів / 

100% 

15 тиждень 

 Всього 100 балів /100%  

 

5.1.2. Критерії оцінювання 
Компонент Незадовільно Задовільно Добре Відмінно  

Теоретичнй  зріз  знань: 

Усне опитування (за 

кожну правильну 

відповідь 1 бал) по 

першому та другому  

рубіжному контролю  

Максимальна оцінка по 

першому теоретичному 

рубіжному контролю  -  

5 балів  

Максимальна оцінка по 

другому теоретичному 

рубіжному контролю  -  

5 балів 

<6 балів 6-7 балів 8 балів 9-10 балів 

здобувач володіє 

окремими 

теоретичними 

елементами курсу. 

Цілісність розуміння 

теоретичного 

матеріалу відсутня. 

здобувач засвоїв 

основний теоретичний 

матеріал, передбачений 

програмою дисципліни, 

які є мінімально 

допустимими. Розуміє 

основні положення,  але 

допускає значну 

кількість неточностей і 

грубих помилок, які 

може усувати за 

допомогою викладача. 

здобувач 

демонструє гарні 

знання, добре 

володіє 

матеріалом, що 

відповідає 

програмі 

дисципліни,  але 

допускає окремі 

неточності. 

здобувач демонструє 

повні й міцні знання 

навчального 

теоретичного 

матеріалу в обсязі, що 

відповідає змісту ОК. 

Знає сучасні 

технології та методи 

розрахунків з даної 

дисципліни. 

Виконання 

індивідуальних 

розрахункових робіт  по 

2 рубіжних контролях 

<6 балів 6-7 балів 8 балів 9-10 балів 

Вимоги щодо 

розрахункової 

контрольної роботи 

не виконано. 

Більшість розрахунків 

виконано, але окремі 

складові відсутні або 

недостатньо розкриті, 

відсутній опис 

управлінського 

рішення до задачі. 

Виконано усі 

вимоги завдання, 

але є неточності 

у описаних 

управлінських 

рішеннях. 

Помилки у 

рішеннях та 

розрахунках не є 

системними. 

Виконані усі вимоги 

до розрахункової 

контрольної роботи , 

продемонстровано 

креативність, 

вдумливість, 

запропоновано 

власне вирішення 

проблеми. 

Тест множинного вибору <60% правильних 

відповідей 

60-74 % правильних 

відповідей 

75-89 % 

правильних 

відповідей 

90-100 % правильних 

відповідей 

здобувач володіє 

окремими 

теоретичними 

елементами курсу. 

Цілісність розуміння 

теоретичного 

матеріалу відсутня. 

здобувач засвоїв 

основний теоретичний 

матеріал, передбачений 

програмою дисципліни, 

які є мінімально 

допустимими. Розуміє 

основні положення,  але 

допускає значну 

кількість неточностей і 

грубих помилок. 

здобувач 

демонструє гарні 

знання, добре 

володіє 

матеріалом, що 

відповідає 

програмі 

дисципліни,  але 

допускає окремі 

неточності. 

здобувач демонструє 

повні й міцні знання 

навчального 

теоретичного 

матеріалу в обсязі, що 

відповідає змісту ОК. 

Підсумковий контроль 

(Екзамен): письмове 

виконання 

екзаменаційних  білетів: 

- 2 теоретичних питання  

- розрахунково-

практичне завдання 

<19 балів 19 – 23 балів 24 - 28 балів 29- 30 балів 

Частково висвітлено 

теоретичне 

завдання;  вимоги 

щодо  практичного 

завдання не 

виконано, 

управлінські 

рішення відсутні. 

Більшість вимог 

виконано, але окремі 

складові відсутні або 

недостатньо розкриті, 

відсутній аналіз 

окремих елементів 

задачі, управлінське 

рішення не повністю 

розкриває проведені 

розрахунки. 

Виконано усі 

вимоги  до 

теоретичного та 

практичного 

завдання, є 

неточності в 

пропозиціях. 

Виконано усі вимоги 

до   завдання, 

продемонстровано 

теоретичні знання та 

практичні навички 

розрахунку задач та 

формулюванні 

управлінських 

рішень. 

 

5.2. Формативне оцінювання: 



Для оцінювання поточного прогресу у навчанні та розуміння напрямів подальшого 

удосконалення передбачено 

№ Елементи формативного оцінювання Дата  

1 Тест множинного вибору (модуль 1, 2, самостійна робота) 6-й, 13-й 

2 Виконання індивідуальних розрахункових робіт двох рубіжних 

контролях 

3-й, 4-й, 5-й тиждень 

3 Виконання індивідуального проєкту із захистом презентації 10-14-й тиждень 
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