ТАБЛИЦЯ 
пропозицій та зауважень стейкхолдерів Сумського національного аграрного університету до ОПП «Менеджмент» (ступінь вищої освіти – Бакалавр), ОПП «Менеджмент організацій та адміністрування» (ступінь вищої освіти – Магістр) та ОНП «Менеджмент» (ступінь вищої освіти - Доктор філософії), що знаходилася на громадському обговоренні у період 01.01.2026 р. по 28.02.2026 р.
	Прізвище, імʼя по батькові суб’єкта надання пропозиції

(зауваження)
	Категорія стейкхолдера
	Місце роботи (навчання)
	Зміст пропозиції (зауваження)
	Результати врахування пропозиції/ реагування на зауваження
	Реквізити документа, яким обговорювались пропозиції та зауваження

	ОПП «Менеджмент»

	Олексій ГОМАН
	Представник роботодавців
	Директор ТОВ «Аліментаріус СМ»

	серед основних рекомендацій наголосив на важливості набуття Україною статусу кандидата у члени ЄС та реалізації Угоди про асоціацію, вивчення торгової політики Європейського Союзу стає базовою вимогою для підготовки кадрів. Наукова доцільність дисципліни полягає у формуванні у здобувачів освіти системного світогляду, що поєднує знання інституційної структури ЄС із практичними інструментами управління міжнародним бізнесом. Це забезпечує підготовку фахівців, здатних ефективно представляти інтереси суб’єктів господарювання на висококонкурентному європейському ринку. Запропонував ввести ВК «Торгова політика ЕС і міжнародний бізнес»

Запропонував введення дисципліни «HR та лідерство команди» є науково обґрунтованим кроком для формування лідерської компетентності випускника. Це забезпечує підготовку управлінця нового типу, який володіє не лише технічними навичками (hard skills), а й методологією створення високоефективного соціального середовища в межах будь-якої організаційної структури.
	враховано
	Протокол розширеного засідання кафедри менеджменту 
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	Микола ЖЕЛДУБОВСЬКИЙ
	Представник роботодавців
	Директор ПСП «Гарант»
	Враховуючи сучасні вимоги ринку праці де весь світ працює за стандартами ISO 9000, і в оригіналі термін звучить як Quality Management Systems, та роботодавці шукають саме «Quality Managers», запропонував замінити ВК «Управління Якістю» на ВК «Менеджмент якості». Використання назви «Менеджмент якості» адаптує студентів до міжнародної термінології.
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	Юрій ТКАЧЕНКО
	Представник роботодавців
	Директор ФГ «Аграрна долина»
	Для посилення підготовки щодо вміння володіння та опанування студентами теоретичних знань щодо основних понять та інститутів господарського права (господарська діяльність, господарські відносини, суб’єкти господарських відносин, господарські зобов’язання, господарські договори, господарська відповідальність, антимонопольно-конкурентне регулювання, банкрутство, правові режими господарювання в окремих сферах, галузях економіки, на певних територіях,  доповнити дисципліну ОК 12 «Господарське право» відповідними темами.
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	Гарант ОПП

д.е.н., професор

Наталія СТОЯНЕЦЬ
	Академічна спільнота
	кафедра менеджменту імені професора Л.І. Михайлової СНАУ
	З метою постійного удосконалення навчального процесу, особлива увага приділялась важливості участі представників бізнесу та державних органів управління, академічної спільноти при складанні навчальних планів. запропонувала посилити складову освітніх дисциплін принципами Менеджменту 4,0 а саме Agility, застосування Big Data та предиктивної аналітики, посиленню децентралізації тощо.
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	XIA YUANYUAN
	Академічна спільнота
	Доктор філософії з менеджменту, директор навчально-наукової частини Хенанського інституту науки і технологій, КНР
	Залучення досвіду іноземного партнера для використання в навчанні інноваційних методів навчання як Метод Сase-study Бізнес-симуляції Проєктне навчання та Перевернутий клас.
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	ОПП «Менеджмент організацій і адміністрування»

	Олексій ФЕДОРЕНКО 
	Представник роботодавців
	Директор ТОВ «КІТ-Глобал» 
	Запропонував формалізувати збір інформації про випускників з метою налагодження стійкого зворотного зв’язку та вдосконалення освітніх програм відповідно до запитів роботодавців
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	д.е.н., професор Людмила СЛЮСАРЕВА
	Академічна спільнота
	кафедра управління та адміністрування Державного податкового університету
	Внесла пропозиції щодо введення нового вибіркового компоненту «Етичний менеджмент та комплаєнс-контроль»
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	ОНП «Менеджмент»

	Гарант ОНП 
д.е.н., професор 
Інна СОХАНЬ
	Академічна спільнота
	кафедра менеджменту імені професора Л.І. Михайлової СНАУ
	Запропонувала проводити щорічне  опитування стейкхолдерів (роботодавців) згідно з Положенням про обов'язкове оприлюднення аналітичних звітів (довідок) на офіційному сайті СНАУ та сторінці кафедри.
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