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АКТУАЛЬНІСТЬ
У глобальному світі XXI століття ринок праці
зазнає безпрецедентних змін: цифровізація,
демографічні зрушення, кліматичні виклики
та збройні конфлікти.

Для України ці процеси ускладнені війною,
що створює нові ризики для зайнятості,
трудових ресурсів і соціальної безпеки.

зрозуміти трансформації ринку праці в сучасних умовах;
усвідомити свої права й обов’язки як майбутніх працівників
або роботодавців;
отримати інструменти для ухвалення рішень на
індивідуальному, корпоративному та державному рівнях.

Допомагає студентам:



МЕТА ДИСЦИПЛІНИ

осмислити роль праці в
економічних та

соціальних процесах;

розкрити механізми
ефективного використання

трудового потенціалу;

навчитися аналізувати
політику зайнятості та
приймати стратегічні
управлінські рішення.

сформувати у студентів систему знань і навичок, що дозволяють:



ЗАГАЛЬНИЙ ОПИС ТА
ЗМІСТ ВК:
Економіка праці й соціально-
трудові відносини – прикладна
економічна дисципліна, що
поєднує економічну теорію,
соціологію, право та менеджмент.

Дисципліна формує розуміння:
факторів продуктивності
праці;
систем оплати праці;
функціонування ринку праці;
державної політики
зайнятості.

1.Вступ. Предмет, метод і завдання дисципліни
2.Населення і трудові ресурси
3.Управління продуктивністю та ефективністю
праці

4.Планування праці
5.Організація та нормування праці
6.Політика доходів та заробітна плата
7.Ринок праці та його регулювання
8.Зайнятість населення і безробіття
9.Соціально-трудові відносини

10.Соціальне партнерство
11.Міжнародна організація праці та
міжнародний досвід соціального
партнерства



ЧОМУ ВАЖЛИВО ТА КОМУ
Ця дисципліна виховує здатність
мислити аналітично, бачити
взаємозв’язки між економікою та
суспільством і діяти як майбутні
лідери у сфері праці.

Студентам
щоб опанувати аналітичні
інструменти і зрозуміти, як
функціонує світ праці.

Майбутнім підприємцям
та економістам

для формування стратегій управління
персоналом і ресурсами. Навчить:

оцінювати продуктивність та ефективність
праці;
розробляти системи організації та оплати
праці;
застосовувати механізми соціального
партнерства;
використовувати міжнародні стандарти
праці, сформовані МОП.

Державним
службовцям і політикам
як основа для ефективної політики
зайнятості та соціального діалогу.
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