ondmanagement
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. BUKiagay Hatania fertapb




AKTYAJIbHICTDb

e Y rnobanbHoMy CBITI XXI CTOMTTA PUHOK npaul
3a3Hae be3npeueseHTHUX 3MIH: LMPPOBI3aLlis,
AemMorpadIiyHl 3pyLUeHHs, KIIMaTUYHI BUKJNKIA
Ta 36POVHI KOHPIKTW.

S |
- L . o
| \ \“ o [ina YkpalHu Ll npoLuecn ycknagHeH! BINHOLO,
g e LLLO CTBOPHOE HOBI PU3UNKN ANHA 3aHATOCT],
TPYAOBUX pecypciB | coulanbHOI be3neku.

o

Jlonomarae ctyaeHTam:

® 3pPO3YMITV TPaHCPOPMaLLIi PUHKY NpaLl B Cy4acHUX YMOBax;

* YCBILOMUTW CBOI NpaBa 1 060B'A3KMN AK MabYTHIX MPaLIBHUKIB
abo poboToaaBLB;

® OTPVMATU IHCTPYMEHTW ANA YXBaNEHHSA pllleHb Ha
IHAMBIAYaNbHOMY, KOPNOPATUBHOMY Ta AEPXXABHOMY PIBHSX.
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G META QUCLUMITIIHK

chopmMmyBaTU y CTYAEHTIB CUCTEMY 3HAHb | HABUYOK, LLLO A03BOJIAIOTb:

OCMUCJINTU POJib Npaul B POSKPUTUN MEXAHISMW HaBUUTUCS aHaNI3yBaTu
€KOHOMIYHUX Ta e(peKTNBHOIro BUKOPNCTaHHS NONMITUKY 3aVHATOCTI Ta
coulanbHUX nNpouecax; TPYAOBOro noteHylany, NPUAMAaTU CTPaTErIYHI

YyMpPaB/IIHCbKI PILUEHHS.



3ACAJIbHUMA ONMUC TA |

3MICT BK:

EKOHOMIKa npaul n collanibHO-
TPYyAoOBI BIAHOCUHW — MNMPUKIa4Ha
eKOHOMIYHA ANCUWMMIIHA, WO
NOEAHYE €eKOHOMIYHY Teoplto,

coulosioriko, rnpaBo Ta MEHEAXKMEHT.

AvicuuniiHa ¢popMy€e PO3YMIHHS:
e ¢paKTOpIB NPOAYKTUBHOCTI
npawy;
e CUCTEM onJiaTu npawy;
e PYHKLIOHYBAHHA PUHKY npauyl;
e Aep>XaBHOI NONITUKA
3aHATOCTI.

2.HaceneHHA | TPYAOBI pecypcu

Faculty of economics
and management

3.YnpaBAIHHA NPOAYKTUBHICTIO Ta ePeKTUBHICTHO

SNA'
1.Bctyn. lNpeameT, MeToA | 3aBAaHHA ANCLUNITHN |

npaw
4.[MnaHyBaHHA npadl
5.0praHi3auig Ta HOpMyBaHHA npawy
6.MMoMmTrKa foxo4lB Ta 3apobIiTHa nNnarta
7.PyHOK npavl Ta Moro peryatoBaHHSA
8.3aMHATICTb Hace/leHHA | 6e3pobITTH
9.CoulanbHO-TPYAOBI BIAHOCUHN

10.CoulanbHe NapTHEPCTBO

11.MipKHapoaHa opraHi3auia npatl Ta
MIDXHapPOAHWMW AOCBIA COLIa/IbHOro
napTHepCcTBa

(\

&
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AN
HOMY BAXIJIUBO TA KOMY ~NC oy

Lia agncumnaiHa BUXOBYE 34aTHICTb
MWUCNTU aHaNITUYHO, 6aYnNTn
B33aEMO3B'A3KM MIDK eKOHOMIKOHO Ta
CYCNINBLCTBOM | AIATMN 9K MaNBYTHI

naepuy coepl npaw.

LLL06 onaHyBaTM aHaNITUYHI
IHCTPYMEHTM | 3PO3YMITH, K
PYHKLIIOHYE CBIT npadwl.

AN GOPMYBaHHSA CTpaTerii yripaBaiHHS
nepcoHasioM | pecypcamMmu. HaBYUTL:
e OLIHIOBATU MPOAYKTUBHICTb Ta ePeKTUBHICTb

. npaLi;
_____ AK OCHOBA A5 €PeKTVUBHOI NOMITUKW P .
Eonal T . * PO3PO6AATM CLUCTEMU OpraHI3aLli Ta onnaTy
3aMHATOCTI Ta COLabHOro Alanory.
npawy;
* 3aCTOCOBYBATM MEXaHI3MU COLIaNbHOro
NapTHepPCTBa;

* B/IKOPWCTOBYBATU MIXXHapPOAHI CTaH4apTu
npauy, copmoBaHi MOIT.



	ЕКОНОМІКА ПРАЦІ
	ТА СОЦІАЛЬНО-ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ

	АКТУАЛЬНІСТЬ
	У глобальному світі XXI століття ринок праці зазнає безпрецедентних змін: цифровізація, демографічні зрушення, кліматичні виклики та збройні конфлікти.
	Для України ці процеси ускладнені війною, що створює нові ризики для зайнятості, трудових ресурсів і соціальної безпеки.
	Допомагає студентам:

	ЗАГАЛЬНИЙ ОПИС ТА ЗМІСТ ВК:
	Економіка праці й соціально-трудові відносини – прикладна економічна дисципліна, що поєднує економічну теорію, соціологію, право та менеджмент.
	Дисципліна формує розуміння:


	ЧОМУ ВАЖЛИВО ТА КОМУ
	Ця дисципліна виховує здатність мислити аналітично, бачити взаємозв’язки між економікою та суспільством і діяти як майбутні лідери у сфері праці.
	Державним службовцям і політикам
	Студентам
	щоб опанувати аналітичні інструменти і зрозуміти, як функціонує світ праці.

	Майбутнім підприємцям та економістам


	ДЯКУЮ

