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 СНАУ 



1. ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ ПРО ОСВІТНІЙ КОМПОНЕНТ 

1.  Назва ОК Економіка підприємства 

2.  Факультет/кафедра Факультет економіки і менеджменту / кафедра економіки та 

підприємництва імені професора І.М. Брюховецького 

3.  Статус ОК Обов’язковий 

4.  Програма/Спеціальність 

(програми), складовою 

яких є ОК для 

(заповнюється для 

обов’язкових ОК) 

Менеджмент / 073 «Менеджмент» 

 

5.  ОК може бути 

запропонований для  

- 

6.  Рівень НРК 6 рівень НРК 

7.  Семестр та тривалість 

вивчення 

5 семестр, 15 тижнів (для денної форми навчання)  

1 семестр, 15 тижнів (для денної форми скороченого терміну 

навчання)  

3 курс – для заочної форми навчання 

1 курс для заочної форми  скороченого терміну навчання   

8.  Кількість кредитів ЄКТС 5 кредитів ЄКТС 

9.  Загальний обсяг годин та 

їх розподіл  

Контактна робота(заняття) Самостійна робота 

Лекційні Практичні  Лабораторні 

денна форма навчання 30 30 - 90 

заочна форма навчання 14 14 - 122 

10.  Мова навчання українська 

11.  Викладач/Координатор 

освітнього компонента  

Строченко Наталія Іванівна, к.е.н., професор кафедри економіки 

та підприємництва імені професора І.М. Брюховецького 

11.1 Контактна інформація Ел. адреса: nataliyastrochenko@gmail.com 

СНАУ, корпус факультету економіки і менеджменту,  ауд. 311 е  

12.  Загальний опис 

освітнього компонента 

Основний зміст курсу є теоретична та практична підготовка 

студентів з таких питань: 

- підприємство як суб’єкт господарювання та основні напрями 

його господарсько-фінансової діяльності (операційна, 

інвестиційна, інноваційна, фінансова); 

- методологічні та методичні засади планування діяльності 

підприємства; 

- формування програми виробництва продукції та її реалізації, 

визначення виробничої потужності підприємства; 

- визначення складових ресурсного потенціалу підприємств та 

шляхи його ефективного використання; 

- теоретичні засади формування й використання трудових 

ресурсів підприємства та системи їх матеріального 

стимулювання, методичні підходи до їх аналізу та 

планування; 

- теоретичні засади формування та використання майнових 

ресурсів (активів) підприємства, методичні підходи до їх 

аналізу та планування; 

- теоретичні засади формування фінансових ресурсів 

(капіталу) підприємства, методичні підходи до їх аналізу та 

планування; 

- механізм формування економічних результатів господарсько-

фінансової діяльності підприємства; 

- оцінка ефективності господарської діяльності та пошук 

шляхів її підвищення; 

- сутність фінансового стану підприємства, його складові та 

методи оцінки; 



 

- конкурентоспроможність підприємства та методи її оцінки; 

- механізм розвитку підприємства, запобігання кризових явищ 

та банкрутства. 

13.  Мета освітнього 

компонента 

формування у студентів сучасного економічного мислення і 

системи спеціальних знань про базові поняття щодо ефективності 

господарської діяльності підприємства, змісту її окремих 

напрямів та їх взаємозв’язку, системи показників, що її 

характеризують. 
14.  Передумови вивчення 

ОК, зв'язок з іншими 

освітніми компонентами 

ОП 

1. 1. Освітній компонент базується на вивченні таких дисциплін як:  
«Статистика», «Політекономія», «Макроекономіка». 

2. 2. Освітній компонент є основою для навчальної дисципліни: 

«Аналіз господарської діяльності», «Стратегічне управління», 

«Операційний менеджмент» для ОП спеціальності 073 

«Менеджмент». 

15.  Політика академічної 

доброчесності 

Дотримання засад політики академічної доброчесності 

реалізується на засадах положень «Кодексу академічної 

доброчесності Сумського НАУ» від 28.10.2024 р. № 453/од. 

16.  Посилання на курс у 

Moodle 
https://cdn.snau.edu.ua/moodle/course/view.php?of=1460  

17.  Ключові слова виробнича програма, матеріально-технічна база, ресурси, доходи, 

витрати, собівартість, фінансові результати, продуктивність, 

конкурентоспроможність, ефективність, фінансово-майновий 

стан. 

https://cdn.snau.edu.ua/moodle/course/view.php?of=1460


2. РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ ЗА ОСВІТНІМ КОМПОНЕНТОМ ТА ЇХ ЗВ'ЯЗОК З ПРОГРАМНИМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ 

НАВЧАННЯ   

Результати навчання за ОК: 

Після вивчення освітнього компонента студент очікувано 

буде здатен…» 

Програмні результати навчання, на досягнення яких 

спрямований ОК (зазначити номер згідно з нумерацією, 

наведеною в ОП) 

Як оцінюється ДРН 

ПРН04 ПРН06 ПРН12 

ДРН 1. Знати економічні основи функціонування 

підприємства у системі ринкових відносин, основні 

напрями та види його діяльності, види підприємств, що 

функціонують в Україні 

  Х 

Теоретичний зріз знань,  

усне опитування,  

тести множинного вибору 

ДРН 2. Проводити аналіз та планування обсягів, 

результатів діяльності та ресурсів підприємства, знати 

основи поточного, тактичного і стратегічного планування 

Х   

Тести множинного вибору, 

захист планів стратегічного 

розвитку 

ДРН 3. Характеризувати та оцінювати внутрішнє і 

зовнішнє середовище функціонування підприємства, 

елементи виробничої і соціальної інфраструктури 

   
Усне опитування;  

тести множинного вибору 

ДРН 4. Здійснювати аналіз та планування ресурсів, які 

необхідні підприємству, розробляти політику формування 

та використання трудових, майнових та фінансових 

ресурсів; мати уявлення про критерії оптимізації обсягів 

матеріально-сировинних ресурсів, що необхідні 

підприємства; товарну та цінову політику підприємства 

 Х  

Теоретичний зріз знань,  

тести множинного вибору, 

захист самостійної модульної 

роботи, розрахункове 

ситуаційне завдання 

ДРН 5. Здійснювати аналіз та планування доходів, 

поточних витрат і фінансових результатів від операційної, 

інвестиційної та фінансової діяльності підприємства 

 Х  

Теоретичний зріз знань,  

тести множинного вибору, 

захист самостійної модульної 

роботи, розрахункове 

ситуаційне завдання 

ДРН 6. Визначати основні результативні показники 

діяльності підприємства, порядок їх формування та 

використання 

Х  Х 

Теоретичний зріз знань,  

тести множинного вибору, 

захист самостійної модульної 

роботи, розрахункове 

ситуаційне завдання 

ДРН 7. Обґрунтовувати ефективність інвестиційних та 

інноваційних проектів  
 Х  

Теоретичний зріз знань,  

тести множинного вибору, 

захист самостійної модульної 

роботи, розрахункове 

ситуаційне завдання 



Результати навчання за ОК: 

Після вивчення освітнього компонента студент очікувано 

буде здатен…» 

Програмні результати навчання, на досягнення яких 

спрямований ОК (зазначити номер згідно з нумерацією, 

наведеною в ОП) 

Як оцінюється ДРН 

ПРН04 ПРН06 ПРН12 

ДРН 8. Оцінювати фінансово-майновий стан підприємства, 

його конкурентоспроможність, загрози банкрутства, 

можливості санації 

  Х 

Теоретичний зріз знань,  

тести множинного вибору, 

захист самостійної модульної 

роботи, розрахункове 

ситуаційне завдання 

ДРН 9. Визначати ефективність конкурентоспроможності 

підприємства та його продукції, володіти практичними 

навичками оцінки цих параметрів 

Х Х Х 

Теоретичний зріз знань,  

тести множинного вибору, 

захист самостійної модульної 

роботи, розрахункове 

ситуаційне завдання 

 

ПРН04 Демонструвати навички виявлення проблем та обґрунтування управлінських рішень 

ПРН06 Виявляти навички пошуку, збирання та аналізу інформації, розрахунку показників для обґрунтування управлінських рішень 

ПРН12 Оцінювати правові, соціальні та економічні наслідки функціонування організації 



3. ЗМІСТ ОСВІТНЬОГО КОМОПОНЕНТА (ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ 

ДИСЦИПЛІНИ) 

Тема. 

Перелік питань, що будуть розглянуті в межах теми 

Розподіл в межах загального 

бюджету часу 
Рекомен-

дована 

література Аудиторна робота Самос-

тійна 

робота 

Лк 

(денна/ 

заочна) 

П.з / 

семін.з 

(денна/ 

заочна) 

Лаб. з. 

(денна/ 

заочна) 

(денна/

заочна) 

1 2 3 4 5 6 

Тема 1 Підприємство: визначення, види, умови 

формування, еволюція теорії виникнення 
Підприємство як суб’єкт господарювання: визначення, 

класифікація, умови формування, еволюція теорій 

виникнення. Зовнішнє і внутрішнє середовище 

функціонування підприємства. Стратегія розвитку і 

цільові характеристики діяльності підприємства. 

Ринкове середовище функціонування підприємства. 

Види і напрями діяльності підприємства. Основи 

підприємництва. Конкурентна політика підприємства. 

Підприємство як об’єкт купівлі – продажу. Види і 

організаційно-правові форми об’єднань підприємств. 

Правові основи функціонування підприємства. Механізм 

державного і економічного регулювання діяльності 

підприємства. Організаційно – правові заходи створення 

і ліквідації суб’єкта підприємницької діяльності. 

2/0 2/0  8/8 нормативна: 

1, 6, 7, 9, 10, 

11, 13, 29, 

41, 47, 48 

основна: 52, 

53, 55, 61 

додаткова: 

82, 86, 88, 

101 

Тема 2 Прогнозування та планування діяльності 

підприємства  

Поняття процесу планування та прогнозування 

розвитку підприємств. Стратегiя розвитку 

(стратегічне планування) підприємства. Тактичне 

планування дiяльностi підприємства Бiзнес-

планування. Оперативне планування поточної 

дiяльностi підприємства. 

2/1 2/1  6/8 нормативна: 

1, 13, 16, 32, 

45, 46 

основна: 54, 

55, 60, 61 

додаткова: 

82, 86, 93 

Тема 3 Форми  суспільної організації виробництва 

Суть і форми концентрації виробництва. Переваги і 

недоліки. Форми комбінування виробництва. Види і 

показники рівня кооперування. Принципи розміщення 

виробництва. Інтеграція виробництва. Спеціалізація 

виробництва. 

2/0 2/0  4/6 нормативна: 

43, 44, 45 

основна: 52, 

56, 58, 62 

додаткова: 

99, 100 

Тема 4 Поняття та визначення суті виробничої та 

соціальної інфраструктури підприємства  

Визначення і характеристика виробничої структури 

підприємства. Поняття, види та значення виробничої 

інфраструктури. Соціальна інфраструктура та соціальна 

діяльність підприємства. 

2/0 2/0  4/6 нормативна: 

1 

основна: 54, 

70, 71, 72, 

73, 74 

додаткова: 

82, 86, 88 

Тема 5 Організація виробництва на підприємстві  

Структура та принципи організації виробничого 

процесу. Типи організації виробничого процесу на 

підприємстві та їх характеристика. Методи організації 

виробничого процесу на підприємстві. 

2/0 2/0  4/6 нормативна: 

1 

основна: 55, 

56, 57 

додаткова: 

88 



 

1 2 3 4 5 6 

Тема 6 Виробнича потужність підприємства. 

Розробка та обґрунтування виробничої програми  

Визначення і види виробничої потужності. Поняття 

виробничої програми. Нормативна база. Розробка 

виробничої програми в натуральному і вартісному 

виразі. Обґрунтування виробничої програми ресурсами 

та виробничими потужностями. 

2/1 2/-  8/8 нормативна: 1, 

6, 14, 18 

основна: 52, 

58-62, 71-73 

додаткова: 82, 

83, 86, 88 

Тема 7 Ресурсний потенціал підприємства. Капітал 

Поняття ресурсного потенціалу і економічних ресурсів. 

Показники ефективності використання ресурсів. 

Класифікація ресурсів як активів. Суть, види та функції 

капіталу. 

2/0 2/-  4/8 нормативна: 1, 

2, 5, 9 

основна: 53, 

63, 64, 65, 74 

додаткова: 77, 

91, 96 

Тема 8 Основні фонди підприємства 

Сутність, структура і класифікація основних фондів. 

Облік і оцінка вартості основних фондів. Види зношення 

основних фондів та методи його усунення (відтворення). 

Амортизація. Показники використання основних фондів. 

Шляхи підвищення ефективності використання 

основних виробничих фондів. 

2/2 2/2  8/8 нормативна: 1, 

2, 6, 17, 18, 19, 

22, 23 

основна: 52, 

63, 64, 65, 66, 

67, 73 

додаткова: 77, 

80, 88 

Тема 9 Оборотні ресурси підприємства. 

Поняття та склад оборотних фондів та оборотних засобів 

підприємства. Показники використання оборотних 

фондів. Нормування оборотних засобів підприємства. 

 Джерела формування оборотних фондів. Фактори 

підвищення ефективності використання оборотних 

фондів. 

2/1 2/2  2/8 нормативна: 1, 

17, 20, 21. 

основна: 52-60 

додаткова: 91, 

95, 96. 

Тема 10 Трудові ресурси і стимулювання праці 

робітників  

Кадри підприємства, їх структура та показники руху. 

Продуктивність праці. Показники і методика їх 

визначення. Показники використання робочого часу. 

Сезонність і баланс праці. Планування чисельності 

персоналу. Стимулювання роботи персоналу. 

2/2 2/2  8/10 нормативна: 3, 

4, 15, 33, 38, 

39, 42 

основна: 65-74 

додаткова: 95. 

102 

Тема 11 Витрати виробництва і собівартість 

продукції 

Витрати підприємства: економічний зміст, класифікація, 

можливість управління. Поняття і види собівартості. 

Калькулювання собівартості продукції. Особливості 

калькулювання в сільськогосподарських підприємствах. 

 Техніко – економічні чинники зниження собівартості. 

Розрахунок впливу факторів на зниження собівартості 

продукції. Планування собівартості. Показники оцінки 

витрат. 

2/2 2/2  8/10 нормативна: 1, 

18, 20, 25  

основна: 55, 

58, 60, 71, 72, 

73, 74 

додаткова: 75, 

85, 102 

Тема 12 Ціни і ціноутворення в ринкових умовах 

Економічний зміст, функції та види цін. Ціноутворення 

та цінова політика. Витратні складові ціни. Методи 

розрахунку ціни, та ринкові фактори її формування. 

2/1 2/-  4/6 нормативна: 

49 

основна: 52, 

53, 55, 58, 73 

додаткова: 75, 

81, 101 

Тема 13 Фінансові результати діяльності 

підприємства. 

Доходи підприємства. Сутність та функції прибутку, 

джерела утворення. Механізм утворення валового 

прибутку, фінансових результатів від операційної, 

інвестиційної та фінансової діяльності, чистого  

2/2 2/2  4/8 нормативна: 1, 

5, 6, 17, 25, 26. 

основна: 61-

65, 70-74 

додаткова: 75, 

76, 85, 87 



1 2 3 4 5 6 

прибутку. Механізм розподілу та використання чистого 

прибутку підприємства. Показники прибутку та 

рентабельності. Фактори, що впливають на 

рентабельність. Поняття, показники та критерії 

ефективності діяльності підприємства. Планування 

прибутковості. 

     

Тема 14 Інвестиції. Інноваційна діяльність 

підприємства. 

Економічна сутність і класифікація інвестиційних 

ресурсів. Інвестиції в основний капітал та їх 

структура. Оцінка економічної ефективності 

виробничих інвестицій. Поняття і види інноваційної 

діяльності. Суть і основні напрями науково-

технічного прогресу в сільському господарстві.  

2/0 2/1  6/8 нормативна: 1, 

10, 16, 30, 31, 

35, 36, 43 

основна: 52-74 

додаткова: 80, 

89, 94, 97 

Тема 15 Діагностика фінансового стану 

підприємства. Банкрутство і санація. 

Економічна безпека та антикризова діяльність. 

Поняття фінансового стану. Роль його визначення 

для розвитку підприємства. Коефіцієнти ділової 

активності. Коефіцієнти рентабельності. 

Коефіцієнти структури капіталу. Коефіцієнти 

ліквідності. Банкрутство і ліквідація підприємства. 

Реструктуризація і санація. Поняття економічної 

безпеки та антикризової діяльності. 

2/2 2/2  12/14 нормативна: 5, 

9, 17, 27 

основна: 68, 

69, 70, 71, 72, 

73, 74 

додаткова: 75, 

87, 98 

Всього 30/14 30/14  90/122  

 

4. МЕТОДИ ВИКЛАДАННЯ ТА НАВЧАННЯ 

ДРН Методи викладання (робота, 

що буде проведена викладачем 

під час аудиторних занять, 

консультацій) 

Методи навчання (які види 

навчальної діяльності має 

виконати студент 

самостійно) 

ДРН 1. Знати економічні основи 

функціонування підприємства у 

системі ринкових відносин, 

основні напрями та види його 

діяльності, види підприємств, 

що функціонують в Україні 

Лекція-презентація, пояснення, 

ілюстрація з використанням 

мультимедійного обладнання, 

групові дискусії.  

Кейс метод. Перевернутий клас. 

 

Робота з конспектом лекцій в 

системі Moodle. Тести 

множинного вибору. Робота 

з підручниками і іншими 

джерелами в мережі 

Інтернет, групова дискусія. 

ДРН 2. Проводити аналіз та 

планування обсягів, результатів 

діяльності та ресурсів 

підприємства, знати основи 

поточного, тактичного і 

стратегічного планування 

Лекція-презентація, пояснення, 

ілюстрація з використанням 

мультимедійного обладнання, 

групові дискусії.  

Кейс метод. Перевернутий клас. 

 

Робота з конспектом лекцій в 

системі Moodle. Тести 

множинного вибору. Робота 

з підручниками і іншими 

джерелами в мережі 

Інтернет, групова дискусія. 

ДРН 3. Характеризувати та 

оцінювати внутрішнє і зовнішнє 

середовище функціонування 

підприємства, елементи 

виробничої і соціальної 

інфраструктури 

Лекція-дискусія, робота в малих 

групах, консультація. 

Кейс метод. Перевернутий клас. 

 

Робота з конспектом лекцій в 

системі Moodle. Тести 

множинного вибору. Робота 

з підручниками і іншими 

джерелами в мережі 

Інтернет. Самооцінювання. 

Перевернутий клас, обмін 

думками. 



ДРН Методи викладання (робота, 

що буде проведена викладачем 

під час аудиторних занять, 

консультацій) 

Методи навчання (які види 

навчальної діяльності має 

виконати студент 

самостійно) 

ДРН 4. Здійснювати аналіз та 

планування ресурсів, які 

необхідні підприємству, 

розробляти політику 

формування та використання 

трудових, майнових та 

фінансових ресурсів; мати 

уявлення про критерії 

оптимізації обсягів матеріально-

сировинних ресурсів, що 

необхідні підприємства; товарну 

та цінову політику підприємства 

Лекція-презентація, пояснення, 

ілюстрація з використанням 

мультимедійного обладнання, 

групові дискусії.  

Робота в малих групах, 

консультація. 

Робота з конспектом лекцій в 

системі Moodle. Тести 

множинного вибору. Робота 

з підручниками і іншими 

джерелами в мережі 

Інтернет. 

Використання аналітичних 

методів дослідження, 

виконання практичних робіт 

з використанням методичних 

положень Робочого зошита. 

ДРН 5. Здійснювати аналіз та 

планування доходів, поточних 

витрат і фінансових результатів 

від операційної, інвестиційної та 

фінансової діяльності 

підприємства 

Лекція-дискусія, робота в малих 

групах, консультація. 

Кейс метод. Перевернутий клас. 

 

Робота з конспектом лекцій в 

системі Moodle. Тести 

множинного вибору. Робота 

з підручниками і іншими 

джерелами в мережі 

Інтернет. 

Самооцінювання. 

Перевернутий клас, обмін 

думками. 

Використання аналітичних 

методів дослідження, 

виконання практичних робіт 

з використанням методичних 

положень Робочого зошита. 

ДРН 6. Визначати основні 

результативні показники 

діяльності підприємства, 

порядок їх формування та 

використання 

Лекція-презентація, пояснення, 

ілюстрація з використанням 

мультимедійного обладнання. 

Перевернутий клас. 

 

Робота з конспектом лекцій в 

системі Moodle. Тести 

множинного вибору. Робота 

з підручниками і іншими 

джерелами в мережі 

Інтернет, групова дискусія. 

Використання аналітичних 

методів дослідження, 

виконання практичних робіт 

з використанням методичних 

положень Робочого зошита. 

Виконання індивідуального 

розрахунково-аналітичного 

завдання (підготовка, 

презентація, захист). 

ДРН 7. Обґрунтовувати 

ефективність інвестиційних та 

інноваційних проектів 

Лекція-презентація, пояснення, 

ілюстрація з використанням 

мультимедійного обладнання, 

групові дискусії.  

 

Робота з конспектом лекцій в 

системі Moodle. Тести 

множинного вибору. Робота 

з підручниками і іншими 

джерелами в мережі 

Інтернет. 

Самооцінювання. 



ДРН Методи викладання (робота, 

що буде проведена викладачем 

під час аудиторних занять, 

консультацій) 

Методи навчання (які види 

навчальної діяльності має 

виконати студент 

самостійно) 

Перевернутий клас, обмін 

думками. 

Використання аналітичних 

методів дослідження, 

виконання практичних робіт 

з використанням методичних 

положень Робочого зошита. 

ДРН 8. Оцінювати фінансово-

майновий стан підприємства, 

його конкурентоспроможність, 

загрози банкрутства, можливості 

санації 

Лекція-презентація, пояснення, 

ілюстрація з використанням 

мультимедійного обладнання. 

Консультації. 

 

Робота з конспектом лекцій в 

системі Moodle. Тести 

множинного вибору. Робота 

з підручниками і іншими 

джерелами в мережі 

Інтернет. 

Використання аналітичних 

методів дослідження, 

виконання практичних робіт 

з використанням методичних 

положень Робочого зошита. 

Виконання індивідуального 

розрахунково-аналітичного 

завдання (підготовка, 

презентація, захист). 

ДРН 9. Визначати ефективність 

конкурентоспроможності 

підприємства та його продукції, 

володіти практичними 

навичками оцінки цих 

параметрів 

Лекція-презентація, пояснення, 

ілюстрація з використанням 

мультимедійного обладнання. 

Перевернутий клас. 

 

Робота з конспектом лекцій в 

системі Moodle. Тести 

множинного вибору. Робота 

з підручниками і іншими 

джерелами в мережі 

Інтернет, групова дискусія. 

Самооцінювання. 

Перевернутий клас. 

Використання аналітичних 

методів дослідження, 

виконання практичних робіт 

з використанням методичних 

положень Робочого зошита. 

Виконання індивідуального 

розрахунково-аналітичного 

завдання (підготовка, 

презентація, захист). 

Примітка 1. За умови зміни процесу навчання 

 



5. ОЦІНЮВАННЯ ЗА ОСВІТНІМ КОМПОНЕНТОМ 

5.1. Сумативне оцінювання  

5.1.1. Для оцінювання очікуваних результатів навчання передбачено 

№ Методи сумативного оцінювання Бали  Вага у 

загальній 

оцінці, % 

Дата складання 
(зазначити номер тижня, на 

якому буде проведено 

оцінювання)  

1. 

Теоретичний зріз знань: 30 30 х 

- Усне опитування / Тестування по 

кожній темі (модульне тестування) 

15  

(15×1 бал) 

15 

 
після вивчення теми 

- Тести множинного вибору 

15 

(7 б – І модуль;  

8 б – ІІ модуль) 

15 7, 14 тиждень 

2. 

Практичний підхід: 40 40 х 

- Виконання практичних завдань, захист 

кейсів 

30 

(15×2 балів) 
30 до 7 і до 14 тижня 

- Доповіді з презентаціями 
10 

(2×5 балів) 
10 до 7 і до 17 тижня 

Разом  70 70  

3. 

Підсумковий контроль (іспит): 30 30 х 

Письмова відповідь на відкриті питання 

та виконання практичних 

розрахункових завдань. Співбесіда 

30 30 

за розкладом відповідно 

до графіку навчального 

процесу 

 

5.1.2. Критерії оцінювання 

Компонент Незадовільно Задовільно Добре Відмінно 

Усне 

опитування  
0 балів 0,5 балів 1,0 бал 

студент не володіє теоретичним 

матеріалом, відсутні знання за даною 

темою 

студент виявляє 

базові знання 

окремих положень 

теми, аналізує і 

оцінює проблемні 

питання 

студент аргументовано 

викладає навчальний 

матеріал, глибоко і 

всебічно розкриває 

зміст теми 

Тест 

множинного 

вибору  

< 2балів 3-4 бали 5-6 балів 7/8 балів 

правильні відповіді 

на 25 % 

правильні відповіді 

30-50 % 

правильні відповіді 

55-90 % 

правильні відповіді більше 

90 % 

Практичні 

завдання 

до 3 балів 

(в залежності від 

кількості 

виконаних 

завдань) 

3-5 балів 6-9 балів 10 балів 

не всі виконані 

практичні завдання 

виконані всі 

завдання, студент 

виявляє базові 

знання окремих 

положень 

матеріалу, але 

висновки 

побудовані не 

логічно і не 

узагальнено 

виконані всі 

практичні завдання, 

студент обґрунтовано 

викладає навчальний 

матеріал. Логічно 

аналізує, синтезує, 

узагальнює і оцінює 

вихідну аналітичну 

базу 

всі практичні завдання 

виконано, студент 

самостійно формує і 

логічно пов’язує 

результати аналітичних 

розрахунків і критично 

оцінює в висновках 

економічну інформацію. 

Готує і захищає кейси по 

актуальним ситуаціям 

адміністративно-

економічного змісту 



Компонент Незадовільно Задовільно Добре Відмінно 

Доповіді із 

презентаціями  
до 3 балів 3 бали 4 бали 5 балів 

представлення 

результатів 

дослідження не 

розкриває їх зміст 

представлення 

теоретичного 

матеріалу без 

результатів 

аналітичного 

дослідження 

представлення 

результатів 

теоретичних і 

аналітичних 

досліджень без 

власної оцінки 

отриманих 

результатів 

представлення результатів 

теоретичних і аналітичних 

досліджень із власною 

аргументацією одержаних 

результатів 

Самостійна 

модульна 

аналітично-

розрахункова 

робота 

0 балів 0-5 балів 6-9 балів 10 балів 

робота не виконана, 

або виконана не за 

вимогами і 

рекомендаціями 

робота виконана на 

конкретній 

інформаційній базі, 

проведено аналіз 

економічної 

проблеми, зроблені 

висновки. 

Оформлення роботи 

частково не 

відповідає вимогам 

аналітичний матеріал 

зібрано на реальному 

підприємстві, 

розрахункові таблиці 

оформлено 

відповідно до вимог, 

визначені економічні 

резерви, зроблено 

висновки 

аналітичний матеріал 

зібрано на реальному 

підприємстві, 

розрахункові таблиці 

оформлено відповідно до 

вимог, визначені 

економічні резерви, 

зроблено висновки, 

обґрунтовано напрями 

підвищення ефективності 

виробництва 

(використання ресурсів) 

Екзамен < 20 балів 20-24 бали 25-29 балів 30 балів 

відсутня, або 

неправильна 

відповідь (більше як 

на 25 %) на 

теоретичні питання. 

Практичне завдання 

вирішено невірно. 

Співбесіда 

пройдена частково 

відповідь на 

теоретичні питання 

правильна на 50 %, 

практичне завдання 

виконано логічно 

послідовно, але з 

несуттєвими 

помилками. 

Співбесіда 

пройдена частково 

відповіді на 

теоретичні питання 

вірні на 55-90 %. Всі 

вимоги до 

практичних завдань 

виконано. Пройдена 

співбесіда 

відповідь на теоретичні 

питання вірна на 95-100%, 

практичні завдання 

виконані з поясненнями. 

Пройдена співбесіда з 

виявленням власного 

бачення економічної 

проблеми  

 

5.2. Формативне оцінювання: 

Для оцінювання поточного прогресу у навчанні та розуміння напрямів подальшого 

удосконалення передбачено 

№ Елементи формативного оцінювання Дата  

1 
Опитування та усні коментарі викладача після вивчення 

кожної теми 
кожне заняття 

2 Самооцінка поточного тестування 7, 14 тижні  

3 
Обговорення результатів індивідуальної розрахункової 

роботи по об’єкту дослідження 
15 тиждень 

4 
Настанови викладача в процесі виконання практичних 

занять 
кожне практичне заняття 

5 
Обговорення та самокорекція виконання самостійної 

роботи 
кожний другий тиждень 

 

 



5.3. Шкала оцінювання (підсумкова) – загальноприйнята для Університету: 

Сума балів за всі 

види навчальної 

діяльності 

Оцінка 

ECTS 

Оцінка за національною шкалою 

для ідентифікування оцінки за іспит 

90 – 100 А відмінно 

82-89 В 
добре 

75-81 С 

69-74 D 
задовільно 

60-68 Е 

35-59 FX 
іспит не складений 

0-34 F 

 

6. НАВЧАЛЬНІ РЕСУРСИ (ЛІТЕРАТУРА) 

Нормативна 

1. Господарський кодекс України від 16.01.2003 № 436-IV№. (зі змінами від 28.02.2025, 

підстава – 4196-IX). URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/ 436-15#Text. 

2. Земельний кодекс України від 25.10.2001 № 2768-III(зі змінами від  07.02.2025, підстава 

– 3993-IX). URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2768-14#Text. 

3. Інструкція зі статистики заробітної плати: наказ Державного комітету статистики 

України від 13 січня 2004 р. № 5 (зі змінами від 17 січня 2023р. № 15). URL: 

https://www.ukrstat.gov.ua/albom/albom_2025/1.02.02/inst_st_zarplat_2004_zminu17.01.2023

.pdf.  

4. Кодекс законів про працю України від 10.12.1971 № 322-VIII (зі змінами від 01.01.2025, 

підстава – 4170-IX). URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#Text.  

5. Питання складання фінансової звітності Наказ Міністерства фінансів України від 

29.11.1999 № 290 (зі змінами від 19.03.2013, підстава – z0336-13). URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0162-00#Text. 

6. Податковий кодекс України від 02.12.2010 № 2755-VI (зі змінами від 16.03.2025, підстава 

– 4254-IX). URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2755-17#Text. 

7. Про акціонерні товариства: Закон України від 27.07.2022 № 2465-IX. (зі змінами від 

01.01.2025, підстава – 3985-IX). URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2465-20#Text. 

8. Про Антимонопольний комітет України: Закон України від 26.11.1993 № 3659-XII (зі 

змінами від 15.11.2024, підстава – 4017-IX). URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3659-12#Text.  

9. Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні: Закон України від 16.07.1999 

№ 996-XIV (зі змінами від 03.09.2024, підстава – 3257-IX). URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/996-14#Text. 

10. Про господарські товариства: Закон України від 19.09.1991 № 1576-XII(зі змінами від  

31.03.2023, підстава – 2849-IX). URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1576-12#Text.  

11. Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців та громадських 

формувань: Закон України від 15.05.2003 № 755-IV (зі змінами від 01.01.2025, підстава – 

3985-IX). URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/755-15#Text. 

12. Про деякі питання практики застосування конкурентного законодавства: Постанова 

Вищого господарського суду від 26.12.2011 № 15 (зі змінами від 10.07.2014, підстава – 

v0006600-14). URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/ /show/v0015600-11#Text. 

13. Про дозвільну систему у сфері господарської діяльності: Закон України від 06.09.2005 № 

2806-IV (зі змінами від 15.11.2024, підстава – 4017-IX). URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2806-15#Text. 

14. Про Загальнодержавну комплексну програму розвитку високих наукоємних технологій: 

Закон України; Програма від 09.04.2004 № 1676-IV  URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1676-15#Text. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/%20436-15#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2768-14#Text
https://www.ukrstat.gov.ua/albom/albom_2025/1.02.02/inst_st_zarplat_2004_zminu17.01.2023.pdf
https://www.ukrstat.gov.ua/albom/albom_2025/1.02.02/inst_st_zarplat_2004_zminu17.01.2023.pdf
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/4170-20
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0336-13
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0162-00#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2755-17#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2465-20#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3659-12#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/996-14#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1576-12#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/755-15#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/%20/show/v0015600-11#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/4017-20
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2806-15#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1676-15#Text


15. Про зайнятість населення: Закон України від 05.07.2012 № 5067-VI (зі змінами від 

01.01.2025, підстава – 4170-IX). URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5067-17#Text. 

16. Про затвердження Методичних рекомендацій з розроблення бізнес-плану підприємств 

Наказ Міністерства економіки України від 06.09.2006 № 290. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/v0290665-06#Text.  

17. Про затвердження Національного положення (стандарту) бухгалтерського обліку 1 

«Загальні вимоги до фінансової звітності»: Наказ Міністерства фінансів України 

07.02.2013 № 73. (зі змінами від 06.03.2025, підстава – z0188-25). URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0336-13#Text. 

18. Про затвердження Національного положення (стандарту) бухгалтерського обліку 7 

«Основні засоби»: Наказ Міністерства фінансів України від 27 квітня 2000 р. № 92. (зі 

змінами від 29.07.2022, підстава – z0779-22). URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0288-00#Text. 

19. Про затвердження Національного положення (стандарту) бухгалтерського обліку 8 

«Нематеріальні активи»: Наказ Міністерства фінансів України від 18 жовтня 1999 р. № 

242. (зі змінами від 17.02.2023, підстава – z0171-23). URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0750-99#Text. 

20. Про затвердження Національного положення (стандарту) бухгалтерського обліку 9 

«Запаси»: Наказ Міністерства фінансів України від 20 жовтня 1999 р. № 246 (зі змінами 

від 01.01.2023, підстава – z1315-22). URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0751-

99#Text. 

21. Про затвердження Національного положення (стандарту) бухгалтерського обліку 10 

«Дебіторська заборгованість»: Наказ Міністерства фінансів України від 08.10.1999 № 

237 (зі змінами від 03.11.2020, підстава – z1020-20). URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0725-99#Text. 

22. Про затвердження Національного положення (стандарту) бухгалтерського обліку 27 

«Необоротні активи, утримувані для продажу, та припинена діяльність» від 07.11.2003 № 

617 (зі змінами від 13.11.2024, підстава – z1552-24). URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1054-03#Text. 

23. Про затвердження Національного положення (стандарту) бухгалтерського обліку 30 

«Біологічні активи» від 18.11.2005 № 790 (зі змінами від 27.05.2022, підстава – z0496-22). 

URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1456-05#Text. 

24. Про затвердження Національного положення (стандарту) бухгалтерського обліку 32 

«Інвестиційна нерухомість» від 02.07.2007 № 779(03.01.2024, підстава – z2010-23). URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0823-07#Text. 

25. Про затвердження Національного положення (стандарту) бухгалтерського обліку16 

«Витрати»: Наказ Міністерства фінансів України від  31.12.1999 № 318 (зі змінами від 

03.11.2020, підстава – z1020-20). URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0027-00#Text. 

26. Про затвердження Національного положення (стандарту) бухгалтерського обліку15 

«Дохід»: Наказ Міністерства фінансів України від 29.11.1999 № 290 (зі змінами від 

03.11.2020, підстава – z1020-20). URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0860-99#Text. 

27. Про затвердження Положення про порядок здійснення аналізу фінансового стану 

підприємств, що підлягають приватизації: Наказ Міністерства фінансів України від 

26.01.2001 № 49/121(зі змінами від 19.02.2013, підстава – z0188-13). URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0121-01#Text. 

28. Про захист від недобросовісної конкуренції: Закон України від 07.06.1996 № 236/96-ВР 

(зі змінами від 16.10.2020, підстава – 124-IX). URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/236/96-%D0%B2%D1%80#Text.  

29. Про захист економічної конкуренції: Закон України від 11.01.2001 № 2210-III (зі змінами 

від 16.05.2024, підстава – 3613-IX). URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2210-

14#Text. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5067-17#Text
https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/v0290665-06#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0288-00#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0750-99#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0751-99#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0751-99#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0725-99#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1054-03#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1456-05#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0823-07#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0860-99#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0121-01#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/236/96-%D0%B2%D1%80#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2210-14#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2210-14#Text


30. Про інвестиційну діяльність: Закон України від 18.09.1991 № 1560-XII (зі змінами від 

10.10.2022, підстава – 2518-IX). URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1560-12#Text. 

31. Про інноваційну діяльність: Закон України від 04.07.2002 № 40-IV (зі змінами від 

31.03.2023, підстава – 2849-IX). URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/40-15#Text. 

32. Про інформацію: Закон України від 02.10.1992 № 2657-XII (зі змінами від 15.11.2024, 

підстава – 4017-IX). URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2657-12#Text  

33. Про колективні договори і угоди: Закон України від 01.07.1993 № 3356-XII (зі змінами 

від 11.12.2022, підстава – 2759-IX). URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3356-

12#Text.  

34. Про Концепцію науково-технологічного та інноваційного розвитку України: Постанова 

Верховної Ради України від 13.07.1999 № 916-XIV. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/916-14#Text.  

35. Про наукову і науково-технічну діяльність: Закон України від 26.11.2015 № 848-VIII (зі 

змінами від 01.01.2025, підстава – 4059-IX). URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/848-

19#Text.  

36. Про наукову і науково-технічну експертизу: Закон України від 10.02.1995 № 51/95-ВР (зі 

змінами від 15.11.2024, підстава – 4017-IX). URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/51/95-%D0%B2%D1%80#Text.  

37.  Про національну безпеку України: Закон України від 21.06.2018 № 2469-VIII (зі змінами 

від 09.08.2024, підстава – 3858-IX). URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2469-

19#Text.  

38. Про оплату праці: Закон України від 24.03.1995 № 108/95-ВР (зі змінами від 24.08.2024, 

підстава – 3680-IX). URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/108/95-

%D0%B2%D1%80#Text. 

39. Про охорону праці: Закон України від 14.10.1992 № 2694-XII (зі змінами від 01.01.2025, 

підстава – 4170-IX). URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2694-12#Text.  

40. Про перелік відомостей, що не становлять комерційної таємниці: Постанова Кабінету 

Міністрів України від 09.08.1993 № 611 URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/611-93-

%D0%BF#Text.  

41. Про підприємництво: Закон України від 07.02.1991 № 698-XII (зі змінами від 11.02.2022, 

підстава – 1953-IX). URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/698-12#Text  

42. Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів): Закон України від 

03.03.1998 № 137/98-ВР (зі змінами від 13.11.2024, підстава - v010p710-24). URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/137/98-%D0%B2%D1%80#Text. 

43. Про пріоритетні напрями інноваційної діяльності в Україні: Закон України від 08.09.2011 

№ 3715-VI (зі змінами від 13.01.2024, підстава – 3534-IX). URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3715-17#Text. 

44. Про пріоритетні напрями інноваційної діяльності в Україні: Закон України від 08.09.2011 

№ 3715-VI (зі змінами від 13.01.2024, підстава – 3534-IX). URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3715-17#Text.  

45. Про розвиток та державну підтримку малого і середнього підприємництва в Україні: 

Закон України від 22.03.2012 № 4618-VI (зі змінами від 18.01.2025, підстава - 3980-IX). 

URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/4618-17#Text. 

46. Про стимулювання розвитку підприємницької діяльності в умовах світової фінансової 

кризи: Указ Президента України від 22.06.2009 № 466/2009 (зі змінами від 16.05.2013, 

підстава – 245/2013). URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/466/2009#Text. 

47. Про товариства з обмеженою та додатковою відповідальністю: Закон України від 

06.02.2018 № 2275-VIII. (зі змінами від 08.03.2024, підстава – 3587-IX). URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/main/2275-19#Text. 

48. Про фермерське господарство: Закон України від 19.06.2003 № 973-IV(зі змінами 

від15.11.2024, підстава – 4017-IX). URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/973-15#Text. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1560-12#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/40-15#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2657-12#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3356-12#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3356-12#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/916-14#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/848-19#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/848-19#Text
https://zakon.rada.gov.ua/go/51/95-%D0%B2%D1%80
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/51/95-%D0%B2%D1%80#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2469-19#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2469-19#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3680-20
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/108/95-%D0%B2%D1%80#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/108/95-%D0%B2%D1%80#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2694-12#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/611-93-%D0%BF#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/611-93-%D0%BF#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/698-12#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/137/98-%D0%B2%D1%80#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3534-20
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3715-17#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3715-17#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/4618-17#Text
https://zakon.rada.gov.ua/go/466/2009
https://zakon.rada.gov.ua/go/466/2009
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/245/2013
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/466/2009#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/main/2275-19#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/973-15#Text


49. Про ціни і ціноутворення: Закон України від 21.06.2012 № 5007-VI (зі змінами від 

01.07.2024, підстава – 3706-IX). URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5007-17#Text.  

50. Сімейний кодекс України від 10.01.2002 № 2947-III (зі змінами від 19.12.2024, підстава – 

4073-IX). URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/main/2947-14#Text. 

51. Цивільний кодекс України від 16.01.2003 № 435-IV (зі змінами від 10.01.2025, підстава – 

4174-IX). URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/435-15#Text. 

 

Основна 

52. Болтянська Л.О. Економіка підприємства: курс лекцій. Мелітополь: Люкс, 2020. 163 с. 

URL: http://elar.tsatu.edu.ua/bitstream/123456716/1/%D0%95%.pdf. 

53. Гук О.В. Економіка підприємства: конспект лекцій для здобувачів ступеня бакалавра за 

спеціальністю 073 «Менеджмент». Київ: КПІ ім. Ігоря Сікорського, 2024. 93 с. URL: 

https://ela.kpi.ua/server/api/core/bitstreams/ /c11a771f-795c-428e-ad62-d105f3cde69e/content. 

54. Гусєва О.Ю., Воскобоєва О.В., Хлевицька Т.Б., Голобородько А.Ю., Ромащенко О.С. 

Економіка підприємства: навчальний посібник. Київ: Державний університет 

телекомунікацій, 2020. 215с. URL: https://duikt.edu.ua/uploads/l_2169_86285047.pdf.  

55. Економіка і бізнес: підручник за ред. д.е.н., проф. Л.Г. Мельника, д.е.н., проф. О.І. 

Карінцевої. Суми: Університетська книга, 2021. 316 URL:  с. 

https://fpk.in.ua/images/biblioteka/3FMB_Pravo/Ekonomika_i_biznes_2021.pdf. 

56. Економіка підприємства: підручник за заг. ред. Л.Г. Ліпич. Луцьк: Вежа-Друк, 2021. 

URL: file:///C:/Users/User/Downloads/Economik_2021.pdf  

57. Економіка підприємства: підручник за заг. ред. Л.Л. Лазебник. Ірпінь: Університет ДФС 

України, 2021. 426 с. (Серія «Податкова та митна справа в Україні»; т. 166). URL: 

file:///C:/Users/User/Downloads/7387_IR.pdf.  

58. Економіка підприємства: підручник під заг. ред. д.е.н., проф. Ковальської Л.Л. та проф. 

Кривов’язюка І.В. Київ: Видавничий дім «Кондор», 2020. 700 с. URL: 

https://lib.lntu.edu.ua/sites/default/files/2021-03/%21%20%D0%BF%D1%96%D0 

/%B4%D1/F%20% A2%D0%91.pdf.  

59. Економіка підприємства: підручник: у 3 ч. Ч. 1 за заг. ред. А.А. Мазаракі. Київ: Держ. 

торг.-екон. ун-т, 2022. 432 с. URL: 

https://ur.knute.edu.ua/server/api/core/bitstreams/e75fbf3f-a11a-41f9-8202-

75643b17bfb5/content.  

60. Е-курс з навчальної дисципліни «Економіка підприємства» у Moodle. Укл.: Строченко 

Н.І. URL: https://cdn.snau.edu.ua/moodle/course/view.php?of=1460.  

61. Колпаченко Н.М., Сайчук Ю.А., Аветісян В.К. та ін. Економіка підприємства: 

навчальний посіб. для студентів акл. вищ. Освіти. Харків: Діса плюс, 2019. 277 с. URL: 

https://repo.btu.kharkov.ua/bitstream/123456789/12342/1/NP_/ 

/Ekonomika_pidpryyemstva_19.pdf. 

62. Кузьмин В.М. Економіка підприємства та управлінська економіка: практикум. Івано-

Франківськ: ІФНТУНГ, 2019. 51 с. URL: https://files.library.nung.edu.ua/ 

/chytalnya/6874/index.html#p=2. 

63. Кулик, Т.П. Організація, планування і управління виробництвом : навч. посіб. Івано-

Франківськ: ІФНТУНГ, 2019. 232 с. URL: http://library.oneu.edu.ua/uk/%D0%BD% 

%80%D1%81/. 

64. Лисак О.І., Андрєєва Л.О., Болтянська Л.О. Економіка підприємства: навчальний 

посібник. Мелітополь: Люкс, 2020. 272 с. URL: 

https://www.researchgate.net/publication/370059827_Ekonomika_pidpriemstva_pidrucnik. 

65. Мазур Н.А., Семенець І.В., Лопащук І.А. Економіка торговельного підприємства: навч. 

посібник. Чернівці: Чернівец. нац. ун-т ім. Ю. Федьковича, 2020. 192 с. URL: 

http://elar.kpnu.edu.ua:8081/ /xmlui/bitstream/handle/123456789/3444/Ekonomika-

torhovelnoho-pidpryiemstva./ /pdf?sequence=1&isAllowed=y. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5007-17#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/main/2947-14#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/435-15#Text
http://elar.tsatu.edu.ua/bitstream/123456716/1/%D0%95%25.pdf
https://ela.kpi.ua/server/api/core/bitstreams/%20/c11a771f-795c-428e-ad62-d105f3cde69e/content
https://duikt.edu.ua/uploads/l_2169_86285047.pdf
https://fpk.in.ua/images/biblioteka/3FMB_Pravo/Ekonomika_i_biznes_2021.pdf
file:///C:/Users/User/Downloads/Economik_2021.pdf
file:///C:/Users/User/Downloads/7387_IR.pdf
https://lib.lntu.edu.ua/sites/default/files/2021-03/%21%20%D0%BF%D1%96%D0
https://ur.knute.edu.ua/server/api/core/bitstreams/e75fbf3f-a11a-41f9-8202-75643b17bfb5/content
https://ur.knute.edu.ua/server/api/core/bitstreams/e75fbf3f-a11a-41f9-8202-75643b17bfb5/content
https://cdn.snau.edu.ua/moodle/course/view.php?of=1460
https://repo.btu.kharkov.ua/bitstream/123456789/12342/1/NP_/%20/Ekonomika_pidpryyemstva_19.pdf
https://repo.btu.kharkov.ua/bitstream/123456789/12342/1/NP_/%20/Ekonomika_pidpryyemstva_19.pdf
https://files.library.nung.edu.ua/%20/chytalnya/6874/index.html#p=2
https://files.library.nung.edu.ua/%20/chytalnya/6874/index.html#p=2
https://www.researchgate.net/publication/370059827_Ekonomika_pidpriemstva_pidrucnik
http://elar.kpnu.edu.ua:8081/%20/xmlui/bitstream/handle/123456789/3444/Ekonomika-torhovelnoho-pidpryiemstva./%20/pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://elar.kpnu.edu.ua:8081/%20/xmlui/bitstream/handle/123456789/3444/Ekonomika-torhovelnoho-pidpryiemstva./%20/pdf?sequence=1&isAllowed=y


66. Петренко К.В., Скоробогатова Н.Є. Економіка і організація виробництва: навчальний 

посібник для здобувачів ступеня бакалавра за технічними та інженерними 

спеціальностями. Київ : КПІ ім. Ігоря Сікорського. 2019. 177 с. URL: 

https://ela.kpi.ua/handle/123456789/27463.  

67. Петруня Ю.Є., Задоя А.О. Економіка: базовий курс: навчальний посібник. 6-те вид., 

переробл. і доп. Серія: «Бізнес. Економіка. Фінанси».  Дніпро: Університет митної 

справи та фінансів, 2023. 200 с. URL: 

http://biblio.umsf.dp.ua/jspui/bitstream/123456789/4985/1/%D0%95%D0%BA%D0%BE%D0

%BD%D0%BE%D0%BC%D1%96%D0%BA%D0%B0_%D0%91%D0%9A_07%2023.02.20

23.pdf.  

68. Рекова Н.Ю., Підгора Є.О., Ровенська В.В., Рижиков В.С., Латишева О.В., Єрфорт І.Ю., 

Гітіс Т.П., Смирнова І.І., Касьянюк С.В. Економіка підприємства: навчальний посібник 

для здобувачів вищої освіти. Краматорськ: ДДМА, 2021. 236 с. URL: 

http://www.dgma.donetsk.ua/docs/kafedry/ep/metod/ 

%D0%95%D0%BA%1%96%D0%BA%D0%B0B4%D0%D1%80%D0%B0.pdf.   

69. Соломіна Г.В. Економіка підприємства: практикум. Дніпро: Видавець Біла К.О., 2020. 

142 с. https://www.tkfk.te.ua/wp-content/uploads/2024/02/%D0%A1% 

%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82% A%D1%83%D0%BC.pdf.  

70. Строченко Н.І. Економіка підприємств: навчально-методичний посібник для студентів 

денної та заочної форми навчання ОС «Бакалавр» спеціальностей: 051 «Економіка», 071 

«Облік і оподаткування», 072 «Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий 

ринок, 073 «Менеджмент», 075 «Маркетинг», 076 «Підприємництво та торгівля». Cуми: 

Сумський національний аграрний університет, 2024. 132 с. 

71. Строченко Н.І. Економіка підприємств: робочий зошит для виконання практичних 

завдань для студентів денної та заочної форми навчання ОС «Бакалавр» спеціальностей: 

051 «Економіка», 071 «Облік і оподаткування», 072 «Фінанси, банківська справа, 

страхування та фондовий ринок, 073 «Менеджмент», 075 «Маркетинг», 076 

«Підприємництво та торгівля». Cуми: Сумський національний аграрний університет, 

2024. 92 с. 

72. Суліма Н.М. Економіка підприємства: Робочий зошит для виконання практичних 

завдань. Н.М. Суліма. К.: НУБіП України, 2021. 70 с. URL: 

https://nubip.edu.ua/sites/default/files/u310/robochiy_zoshit_ekonomika_pidpriiemtva_dlya_sp

ecialnosti_076_ptbd_2021.pdf. 

73. Сучасні проблеми економіки підприємства: собівартісь продукції та управління 

витратами : навч. посіб. для студентів спец. 051 «Економіка підприємства"за ред. М. І. 

Ларки, С. П. Сударкіної. Нац. техн. ун-т "Харків. політехн. ін-т". Харків : Друкарня 

Мадрид, 2019. 111 с. URL: http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-

bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?C21COM=S&I21DBN=EC&P21DBN=UJRN&S21FMT=JwU

_B&WN&S21STN=1&S21REF=10&S21CNR=20. 

74. Шандова Н.В., Мєшкова-Кравченко Н.В, Латкіна С.А. Економіка підприємства: навч. 

посіб. Херсон: ФОП Вишемирський В С., 2021. 336 с. URL: 

https://eir.kntu.net.ua/jspui/handle/123456789/1015. 

 

Додаткова 

75. Боднар О.А., Семенюк А.І. Формування фінансових результатів сільськогосподарських 

підприємств. Modern Economics. 2024. № 44(2024). С. 23–29. URL: 

https://doi.org/10.31521/modecon.V44(2024)-03.  

76. Далик В.П., Чорній Б.І., Гарасим Л.С., Бобко О.В., Георгієвський Н.К., Фар’ян В.О. 

Забезпечення ефективності діяльності підприємства. Міжнародний науковий журнал 

«Інтернаука». Серія: «Економічні науки». 2023. № 10. URL: https://doi.org/10.25313/2520-

2294-2023-10-9189. 

https://ela.kpi.ua/handle/123456789/27463
http://biblio.umsf.dp.ua/jspui/bitstream/123456789/4985/1/%D0%95%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%BC%D1%96%D0%BA%D0%B0_%D0%91%D0%9A_07%2023.02.2023.pdf
http://biblio.umsf.dp.ua/jspui/bitstream/123456789/4985/1/%D0%95%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%BC%D1%96%D0%BA%D0%B0_%D0%91%D0%9A_07%2023.02.2023.pdf
http://biblio.umsf.dp.ua/jspui/bitstream/123456789/4985/1/%D0%95%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%BC%D1%96%D0%BA%D0%B0_%D0%91%D0%9A_07%2023.02.2023.pdf
http://www.dgma.donetsk.ua/docs/kafedry/ep/metod/
https://www.tkfk.te.ua/wp-content/uploads/2024/02/%D0%A1%25%20%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82%25%20A%D1%83%D0%BC.pdf
https://www.tkfk.te.ua/wp-content/uploads/2024/02/%D0%A1%25%20%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82%25%20A%D1%83%D0%BC.pdf
https://nubip.edu.ua/sites/default/files/u310/robochiy_zoshit_ekonomika_pidpriiemtva_dlya_specialnosti_076_ptbd_2021.pdf
https://nubip.edu.ua/sites/default/files/u310/robochiy_zoshit_ekonomika_pidpriiemtva_dlya_specialnosti_076_ptbd_2021.pdf
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?C21COM=S&I21DBN=EC&P21DBN=UJRN&S21FMT=JwU_B&WN&S21STN=1&S21REF=10&S21CNR=20
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?C21COM=S&I21DBN=EC&P21DBN=UJRN&S21FMT=JwU_B&WN&S21STN=1&S21REF=10&S21CNR=20
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?C21COM=S&I21DBN=EC&P21DBN=UJRN&S21FMT=JwU_B&WN&S21STN=1&S21REF=10&S21CNR=20
https://eir.kntu.net.ua/jspui/handle/123456789/1015
https://doi.org/10.31521/modecon.V44(2024)-03
https://doi.org/10.25313/2520-2294-2023-10-9189
https://doi.org/10.25313/2520-2294-2023-10-9189


77. Ізюмська, В. Аналіз теоретичних підходів до визначення дефініціі «капітал 

підприємства». Економіка та суспільство. 2022. № 35. URL: https://doi.org/10.32782/2524-

0072/2022-35-35.  

78. Казьмін І.О. Обґрунтування умов реалізації організаційних трансформацій підприємства 

в контексті його розвитку. Український журнал прикладної економіки та техніки. 2024. 

Том 9. № 2. С. 329–333. URL: https://doi.org/10.36887/2415-8453-2024-2-56. 

79. Козенкова В.Д. Нематеріальні активи підприємства: оцінка та моделювання. Дніпро: 

Видавець «Свідлер А.Л.», 2022. 248 с. URL: 

https://dspace.dsau.dp.ua/bitstream/123456789/7942/1/%D0%9A%D0%BE%D0%B7%D0%B5

%D0%BD%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0_%D0%BC%D0%BE%D0%BD%D0%BE

%D0%B3%D1%80%D0%B0%D1%84%D1%96%D1%8F.pdf. 

80. Кушнірук В.С., Кареба М.І., Нехайчик Є. Є. Сучасні тенденції інвестиційної діяльності в 

Україні. Modern Economics. 2024. № 44(2024). С. 85–90. URL: 

https://doi.org/10.31521/modecon.V44(2024)-14. 

81. Ліганенко І., Дарушин О., Ніколаєв О. Особливості ціноутворення на виробничих 

підприємствах в умовах економічної нестабільності. Економіка та суспільство. 2024. № 

61. URL: https://doi.org/10.32782/2524-0072/2024-61-96. 

82. Мірошниченко О., Приходько О., Іоргова Е. Бізнес-планування у сучасному 

підприємницькому середовищі: теоретико-прикладний аспект. Трансформаційна 

економіка. 2024. Вип. 2 (07). С. 50–54. URL: https://doi.org/10.32782/2786-8141/2024-7-9. 

83. Новіченко Л. С. Виробнича програма підприємства: зміст, фактори впливу та порядок 

формування. Науковий вісник Національної академії статистики, обліку та аудиту: зб. 

наук. пр.. 2022. №1-2. С.55-61. DOI: 10.31767/nasoa.1-2-2022.07. 

84. Олександр Базик. Теоретичні аспекти підвищення конкурентоспроможності підприємств 

в сучасних умовах. Актуальні проблеми економіки. 2024. № 7 (277). С. 56–76. URL: 

https://eco-science.net/wp-content/uploads/2024/07/7.24._topic_Oleksandr-Bazyk-56-76.pdf.  

85. Олійник Т., Бондар Д. Стратегія зниження витрат підприємства. Молодий вчений. 2024. 

Вип.  4 (128). С. 209–214. URL:  https://doi.org/10.32839/2304-5809/2024-4-128-5.  

86. Олійник Т.І., Косенко А.О. Управління виробничим потенціалом підприємства. 

Ефективна економіка. 2020. № 11. URL: 

http://www.economy.nayka.com.ua/?op=1&z=8352.  

87. Проскуріна Н., Гнідкова А. Аналіз фінансового стану та фінансових результатів як 

інструмент оцінки ефективності діяльності підприємства. Економіка та суспільство. 

2022. Вип. 43. URL: https://doi.org/10.32782/2524-0072/2022-43-74. 

88. Рябенко В.В., Балан О.Д., Полішко Я.А. Особливості формування виробничого 

потенціалу підприємств харчової промисловості. Український журнал прикладної 

економіки та техніки. 2024. Том 9. № 4. С. 17–23. URL: http://ujae.org.ua/wp-

content/uploads/2024/12/ujae_2024_r04_a2.pdf.  

89. Савицька О.М., Салабай В.О. Ефективність діяльності та управління підприємством: 

особливості використання теорії, методології та результативності аналітичних 

досліджень. Ефективна економіка. 2019. № 6. URL: 

http://nbuv.gov.ua/UJRN/efek_2019_6_44. 

90. Седікова І.О., Палвашова Г.І., Асауленко Н.В. Інвестиціи на стратегія – інструмент 

формування стійких конкурентних переваг підприємств. Український журнал прикладної 

економіки та техніки. 2024. Том 9. № 2. С. 90–95. URL: http://ujae.org.ua/wp-

content/uploads/2024/05/ujae_2024_r02_a15.pdf.  

91. Строченко Н.І., Зеленський А.С. Аналіз ресурсного потенціалу аграрного підприємства, 

як основа прийняття управлінських рішень. Електронний науково-практичний журнал 

«Інфраструктура ринку». 2024. Випуск. 80. С. 28–33. URL: 

https://doi.org/10.32782/infrastruct80-6. 

https://doi.org/10.32782/2524-0072/2022-35-35
https://doi.org/10.32782/2524-0072/2022-35-35
https://doi.org/10.36887/2415-8453-2024-2-56
https://dspace.dsau.dp.ua/bitstream/123456789/7942/1/%D0%9A%D0%BE%D0%B7%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0_%D0%BC%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D1%84%D1%96%D1%8F.pdf
https://dspace.dsau.dp.ua/bitstream/123456789/7942/1/%D0%9A%D0%BE%D0%B7%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0_%D0%BC%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D1%84%D1%96%D1%8F.pdf
https://dspace.dsau.dp.ua/bitstream/123456789/7942/1/%D0%9A%D0%BE%D0%B7%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0_%D0%BC%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D1%84%D1%96%D1%8F.pdf
https://doi.org/10.31521/modecon.V44(2024)-14
https://doi.org/10.32782/2524-0072/2024-61-96
https://doi.org/10.32782/2786-8141/2024-7-9
https://eco-science.net/wp-content/uploads/2024/07/7.24._topic_Oleksandr-Bazyk-56-76.pdf
https://doi.org/10.32839/2304-5809/2024-4-128-5
http://www.economy.nayka.com.ua/?op=1&z=8352
https://doi.org/10.32782/2524-0072/2022-43-74
http://ujae.org.ua/wp-content/uploads/2024/12/ujae_2024_r04_a2.pdf
http://ujae.org.ua/wp-content/uploads/2024/12/ujae_2024_r04_a2.pdf
http://nbuv.gov.ua/UJRN/efek_2019_6_44
http://ujae.org.ua/wp-content/uploads/2024/05/ujae_2024_r02_a15.pdf
http://ujae.org.ua/wp-content/uploads/2024/05/ujae_2024_r02_a15.pdf
https://doi.org/10.32782/infrastruct80-6


92. Строченко Н.І., Ковальова О.М. Конкурентоспроможність аграрних підприємств: 

сутність та напрямки зміцнення. Таврійський науковий вісник. Серія: Економіка. 2024. 

Випуск 19. С.114-121. URL: https://doi.org/10.32782/2708-0366/2024.19.14.  

93. Строченко Н.І., Ковальова О.М. Маржинально-цільовий підхід планування ефективності 

підприємницької діяльності. Київський економічний науковий журнал. 2024. № 4. С.223-

229. URL: https://doi.org/10.32782/2786-765X/2024-4-31. 

94. Строченко Н.І., Ковальова О.М. Роль інновацій в підвищенні ефективності управління 

конкурентоспроможністю вітчизняного агробізнесу. Електронний науково-практичний 

журнал «Інфраструктура ринку». 2024. Випуск. 80. С. 34–39. URL: 

https://doi.org/10.32782/infrastruct80-6.  

95. Строченко Н.І., Ковальова О.М. Управління сезонністю праці як фактор підвищення 

продуктивності виробництва. Інфраструктура ринку. 2023. Випуск 72. С.114-121. URL: 

https://doi.org/10.32782/infrastruct72-20.  

96. Строченко Н.І., Ковальова О.М. Формування напрямів підвищення ефективності 

використання ресурсного потенціалу на основі його оцінки. Приазовський економічний 

вісник. 2023. Вип. 2(34). С.42-49. URL: http://pev.kpu.zp.ua/journals/2023/2_34_ukr/10.pdf. 

97. Строченко Н.І., Нагорний Я.В. Капіталізація виробництва як фактор 

конкурентоспроможності. International scientific-practical conference “Topical issues of 

science, education and technology in the context of modern challenges”: conference 

proceedings (Aarhus, Denmark, November 30, 2023). Aarhus, Denmark: Scholarly Publisher 

ICSSH, 2023. 51 pages. РР. 18-22.  

98. Строченко Н.І., Пилипенко М.В. Науково-практичні аспекти оцінки адаптивного 

розвитку аграрного підприємства. Наукові перспективи: журнал. 2024. № 10(52) С. 718–

734. 

99. Третяк А. В. Чинники ефективності інтегрованих аграрних підприємств. Український 

журнал прикладної економіки та техніки. 2024. Том 9. № 3. С. 402–406. URL: 

http://ujae.org.ua/wp-content/uploads/2024/12/ujae_2024_r03_ /a72.pdf.  

100. Ушкаренко I. Формування системи агропромислової інтеграції у контексті 

стратегічного управління розвитком аграрних підприємств. Проблеми сучасних 

трансформацій. Серія: економіка та управління. 2022. № 6. URL: 

https://doi.org/10.54929/2786-5738-2022-6-04-03. 

101. Koblianska, I., Kalachevska, L., Minta, S., Strochenko, N., & Lukash, S. (2021). Modelling 

and forecasting of potato sales prices in Ukraine. Agricultural and Resource Economics: 

International Scientific E-Journal, 7(4), 160-179. DOI: 

https://doi.org/10.51599/are.2021.07.04.09  (Scopus, Web of Science). 

102. Furman D.,  Sмhchokin R., Kubitskyi, S., Caplinskyi V., Strochenko N., Dorosh, I. 

Motivation and Incentives for Employees of Domestic Enterprises. Journal of Law and 

Sustainable Development. 2023. №11. DOI: 

https://doi.org/10.26668/businessreview/2023.v8i7.2226  (Scopus) 

 

Інтернет-ресурси  

1. Український журнал «Економіст». URL: http://uaekonomist.com/ 2.  

2. Електронне видання «Ефективна економіка». URL: http://www.economy. nayka.com.ua/ 

 
Методичне забезпечення 

1. Е-курс з навчальної дисципліни «Економіка підприємства» у Moodle. URL: 

https://cdn.snau.edu.ua/moodle/course/view.php?of=1460 

2. Строченко Н.І. Економіка підприємств: навчально-методичний посібник для студентів 

денної та заочної форми навчання ОС «Бакалавр» спеціальностей: 051 «Економіка», 

071 «Облік і оподаткування», 072 «Фінанси, банківська справа, страхування та 

фондовий ринок, 073 «Менеджмент», 075 «Маркетинг», 076 «Підприємництво та 

торгівля». Cуми: Сумський національний аграрний університет, 2024. 132 с. 

https://doi.org/10.32782/2708-0366/2024.19.14
https://doi.org/10.32782/2786-765X/2024-4-31
https://doi.org/10.32782/infrastruct80-6
https://doi.org/10.32782/infrastruct72-20
http://pev.kpu.zp.ua/journals/2023/2_34_ukr/10.pdf
http://ujae.org.ua/wp-content/uploads/2024/12/ujae_2024_r03_%20/a72.pdf
https://doi.org/10.54929/2786-5738-2022-6-04-03
https://cdn.snau.edu.ua/moodle/course/view.php?of=1460


3. Строченко Н.І., Терещенко С.І., Клочко Т.А. Економіка підприємств: методичні 

рекомендації щодо виконання самостійної роботи для студентів спеціальностей 071 

Облік і оподаткування, 072 Фінанси, банківська справа та страхування, 073 

Менеджмент, 075 Маркетинг СВО «Бакалавр» денної та заочної форм навчання. 

Суми, 2023 р. 14 с. (Протокол № 10 від 30.05.2023). 

4. Строченко Н.І. Економіка підприємств: робочий зошит для виконання практичних 

завдань для студентів денної та заочної форми навчання ОС «Бакалавр» 

спеціальностей: 051 «Економіка», 071 «Облік  і оподаткування», 072 «Фінанси, 

банківська справа, страхування та фондовий ринок, 073 «Менеджмент», 075 

«Маркетинг», 076 «Підприємництво та торгівля».  Cуми: Сумський національний 

аграрний університет, 2024. 92 с. (Протокол № 9 від 11.06.2024). 

5. Строченко Н.І. Економіка підприємств: конспект лекцій для здобувачів 3 курсу 

2освітніх програм 051 «Економіка», 071 «Облік і оподаткування», 072 «Фінанси, 

банківська справа та фондовий ринок», 073 «Менеджмент», 075 «Маркетинг», 076 

«Підприємництва та торгівля» денної і заочної форм здобуття освіти першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти. Cуми: Сумський національний аграрний 

університет, 2025. 163 с.  (Протокол № 9 від 24.04.2025).  

6. Строченко Н.І. Економіка підприємств: методичні рекомендації до вивчення І модуля 

«Економічні засади функціонування підприємства в системі ринкових відносин» для 

здобувачів 3 курсу 2освітніх програм 051 «Економіка», 071 «Облік і оподаткування», 

072 «Фінанси, банківська справа та фондовий ринок», 073 «Менеджмент», 075 

«Маркетинг», 076 «Підприємництва та торгівля» денної і заочної форм здобуття 

освіти першого (бакалаврського) рівня вищої освіти. Cуми: Сумський національний 

аграрний університет, 2025. 94 с.   (Протокол № 9 від 24.04.2025). 



Рецензії на робочу програму (силабус) 
Параметр, за яким оцінюється робоча програма 

(силабус) освітнього компонента гарантом або членом 

проєктної групи 

Так  Ні Коментар 

Результати навчання за освітнім компонентом (ДРН) 

відповідають НРК 
+ 

  

Результати навчання за освітнім компонентом (ДРН) 

відповідають передбаченим ПРН (для обов’язкових ОК) 
+ 

  

Результати навчання за освітнім компонентом дають 

можливість виміряти та оцінити рівень їх досягнення 
+ 

  

 
Член проектної групи              ОП Менеджмент               Світлана ТУРЧІНА     _________ 
                            (назва)                (ПІБ)                          (підпис) 

 

Параметр, за яким оцінюється робоча програма 

(силабус) освітнього компонента викладачем 

відповідної кафедри 

Так Ні Коментар 

Загальна інформація про освітній компонент є достатньою  +   

Результати навчання за освітнім компонентом (ДРН) 

відповідають НРК 
+ 

  

Результати навчання за освітнім компонентом (ДРН)  дають 

можливість виміряти та оцінити рівень їх досягнення 
+ 

  

Результати навчання (ДРН) стосуються компетентностей 

студентів, а не змісту дисципліни (містять знання, уміння, 

навички, а не теми навчальної програми дисципліни)  

+ 

  

Зміст ОК сформовано відповідно до структурно-логічної 

схеми 
+ 

  

Навчальна активність (методи викладання та навчання) дає 

змогу студентам досягти очікуваних результатів навчання 

(ДРН) 

+ 

  

Освітній компонент передбачає навчання через 

дослідження, що є доцільним та достатнім для відповідного 

рівня вищої освіти 

+ 

  

Стратегія оцінювання в межах освітнього компонента 

відповідає політиці Університету/факультету 
+ 

  

Передбачені методи оцінювання дозволяють оцінити 

ступінь досягнення результатів навчання за освітнім 

компонентом 

+ 

  

Навантаження студентів є адекватним обсягу освітнього 

компонента   
+ 

  

Рекомендовані навчальні ресурси є достатніми для 

досягнення результатів навчання (ДРН) 
+ 

  

Література є актуальною +   

Перелік навчальних ресурсів містить необхідні для 

досягнення ДРН програмні продукти 
+ 

  

 

Доцент кафедри економіки та підприємництва 

імені професора І.М. Брюховецького                             ___________          Ольга КОВАЛЬОВА  

 

 


