
АНКЕТА ДЛЯ РОБОТОДАВЦІВ 

(для моніторингу якості освітньої програми та відповідності підготовки 

випускників вимогам ринку праці) 

 

Шановний(а) роботодавцю! 

З метою вдосконалення освітніх програм, підвищення якості підготовки 

здобувачів вищої освіти та забезпечення відповідності результатів навчання 

сучасним вимогам професійної діяльності та ринку праці, просимо Вас надати 

експертну оцінку рівня професійної підготовки випускників та змісту освітньої 

програми. 

Ваша думка як представника професійного середовища є важливим джерелом 

зворотного зв’язку та враховується під час перегляду і оновлення освітніх 

програм, удосконалення їх практичної спрямованості та розвитку співпраці між 

університетом і роботодавцями. 

Отримані відповіді узагальнюються та використовуються виключно в 

аналітичних цілях у межах внутрішньої системи забезпечення якості вищої 

освіти. 

 

Дякуємо за співпрацю та внесок у підготовку висококваліфікованих 

фахівців! 

 

Назва освітньої програми:  

Спеціальність / галузь знань:  

 

I. ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ ПРО РОБОТОДАВЦЯ 

1. Сфера діяльності організації: _______________________________ 

2. Форма власності: ☐ державна ☐ комунальна ☐ приватна ☐ інше 

3. Ваша посада: _______________________________ 

4. Чи працюють у Вашій організації випускники цієї освітньої програми?  

☐ Так ☐ Ні ☐ Планується 

 

II. ОЦІНКА РІВНЯ ПІДГОТОВКИ ВИПУСКНИКІВ 

Оцініть рівень сформованості компетентностей випускників (1 – низький, 5 – 

високий): 

5. Професійні (фахові) знання та вміння: ☐1 ☐2 ☐3 ☐4 ☐5 

6. Здатність застосовувати знання на практиці: ☐1 ☐2 ☐3 ☐4 ☐5 

7. Аналітичне мислення та здатність до прийняття рішень: ☐1 ☐2 ☐3 ☐4 ☐5 

8. Комунікаційні навички та робота в команді: ☐1 ☐2 ☐3 ☐4 ☐5 



9. Самостійність та відповідальність: ☐1 ☐2 ☐3 ☐4 ☐5 

 

III. ВІДПОВІДНІСТЬ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ ПОТРЕБАМ РИНКУ ПРАЦІ 

10. Наскільки освітня програма відповідає сучасним вимогам ринку праці?  

☐1 ☐2 ☐3 ☐4 ☐5 

11. Яких компетентностей, на Вашу думку, бракує випускникам?  

__________________________________________________________________ 

12. Які знання чи навички варто посилити в межах освітньої програми?  

__________________________________________________________________ 

 

IV. СПІВПРАЦЯ З УНІВЕРСИТЕТОМ 

13. Чи зацікавлені Ви у співпраці з Університетом? ☐ Так ☐ Ні 

14. Форми можливої співпраці (можна обрати кілька): 

☐ проходження практики ☐ стажування ☐ участь у розробці ОП ☐ гостьові лекції 

☐ інше______________ 

 

V. ЗАГАЛЬНА ОЦІНКА ТА ПРОПОЗИЦІЇ 

15. Загальна оцінка якості підготовки випускників: ☐1 ☐2 ☐3 ☐4 ☐5 

16. Ваші пропозиції щодо вдосконалення освітньої програми: 

__________________________________________________________________ 

17. Чи рекомендували б Ви випускників цієї освітньої програми для 

працевлаштування? ☐ Так ☐ Ні 

 

Дякуємо Вам за участь в анкетуванні! 

Ваша думка є важливою для вдосконалення освітніх програм та підвищення якості 

підготовки фахівців. 
 

Будемо Вам щиро вдячні за Ваші відповіді,  

надіслані за корпоративною поштою кафедри економіки та підприємництва  

імені професора І. М. Брюховецького 

e-mail: economicasnau@gmail.com  
 


