
АНОТАЦІЯ ОСВІТНЬОГО КОМПОНЕНТА 

АНТИКРИЗОВИЙ МЕНЕДЖМЕНТ 

Цикл: вибірковий фахової підготовки 

Статус: вибірковий освітній компонент 

Курс 2, 3 семестр. 

Мета вивчення – формування у здобувачів вищої освіти системи теоретичних знань та 

практичних навичок у сфері системного управління кризовими процесами на всіх етапах їхнього 

розвитку - від ранньої діагностики до забезпечення сталого відновлення та розвитку організації. 

Вивчення освітнього компоненту передбачає формування та розвиток у здобувачів 

загальних компетентностей: 

- здатність до системного та критичного мислення; 

- здатність прийняття рішень та управління ризиками в умовах невизначеності. 

У результаті вивчення освітнього компонента здобувач повинен бути здатним 

продемонструвати такі результати навчання: 

1. знати основні принципи, методи та філософію антикризового менеджменту як 

системи управління, його цілі та функції; 

2. уміти ефективно використовувати організаційно-управлінські, фінансові та 

кадрові інструменти для стабілізації ситуації та виведення організації з кризи; 

3. організовувати роботу персоналу в умовах стресу, здійснювати управління 

персоналом в кризових умовах та демонструвати лідерські якості для мотивації та згуртування 

команди. 

 

ЗМІСТ ОСВІТНЬОГО КОМПОНЕНТУ 

Тема 1. Сутність та класифікація криз в організації 

Тема 2. Концептуальні основи антикризового управління 

Тема 3. Діагностика кризових явищ та моніторинг ризиків 

Тема 4. Стратегічне антикризове планування 

Тема 5. Фінансові аспекти антикризового управління 

Тема 6. Організаційно-управлінські механізми антикризового управління 

Тема 7. Правові та юридичні основи антикризового управління 

Тема 8. Управління персоналом в кризових умовах 

Тема 9. Інформаційні та комунікаційні стратегії в кризу 

Тема 10. Відновлення та сталий розвиток після кризи 

Тема 11. Міжнародний досвід антикризового управління 

Тема 12. Моделювання та прогнозування кризових ситуацій 

Викладацький склад: 

Лектор: д.е.н., професор кафедри менеджменту імені професора Л.І. Михайлової 

Орєхова А.І. 

Тривалість: 5 кредитів ECTS, 12 тижнів, 4 години на тиждень. 

Оцінювання: поточне оцінювання – 2 модульні контролі, підсумковий контроль – залік. 


