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1. ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ ПРО ОСВІТНІЙ КОМПОНЕНТ 

1 Назва ОК ОК 10 Управління фінансовою санацією підприємства 

2 Факультет/кафедра Факультет економіки і менеджменту / кафедра фінансів, 
банківської справи та страхування 

3 Статус ОК Обов’язковий 

4 

Програма/Спеціальність 
(програми), складовою 
яких є ОК для (для 
обов’язкових ОК) 

ОПП Фінанси, банківська справа та страхування, 
спеціальність 072 Фінанси, банківська справа, страхування та 
фондовий ринок (2024) 

5 
ОК може бути 
запропонований для (для 
вибіркових ОК) 

- 

6 Рівень НРК 6 рівень 

7 
Семестр та тривалість 
вивчення (денна форма 
навчання) 

3 семестр, 1-15 
тижні 

8 Кількість кредитів ЄКТС 5 

9 

Загальний обсяг годин та 
їх розподіл 

Контактна робота(заняття) 
Самостійна робота         Лекційні Практичні 

/семінарські заняття 
Денна/заочна форма 
навчання 36 / 4 36 / 4  78 / 142 

10 Мова навчання Українська 

11 Викладач/Координатор 
освітнього компонента 

Пугач Юрій Васильович, доктор філософії, ст. викладач 
кафедри фінансів, банківської справи та страхування 

11.1 Контактна інформація Аудиторії 404е, 406е, тел. +380667324427, 
E-mail: yurii.puhach@snau.edu.ua , puhach84@gmail.com 

12 

Загальний опис 
освітнього 
компонента 

Дисципліна «Управління фінансовою санацією підприємства» 
забезпечує фахівців-фінансистів теоретичною підготовкою та 
практичними навичками з діагностики оперативного і 
стратегічного фінансового стану підприємства, моделювання 
систем раннього попередження через контролінг, оцінки 
ризиків банкрутства та розробки шляхів фінансового 
оздоровлення, реструктуризації, а також фінансового 
забезпечення ліквідації з урахуванням українських та 
міжнародних стандартів 

13 

Мета 
освітнього 
компонента 

ОК спрямований на формування системи теоретичних знань 
та практичних навичок з питань управління фінансовою 
санацією, реструктуризацією суб'єктів господарювання, 
фінансового забезпечення ліквідації підприємства також 
вивчення організації й методології розв’язання комплексів 
економічних завдань з урахуванням сучасної практики в 
Україні, а також міжнародних стандартів і нормативів у цій 
галузі знань. 

14 

Передумови вивчення 
ОК, зв'язок з іншими 
освітніми компонентами 
ОП 

1. Освітній компонент базується на ОК Фінансовий 
менеджмент. 
2. Освітній компонент є основою для ОК Підготовка 
кваліфікаційної роботи і атестація 
3. Обмеження відсутні 

mailto:ribinalarisa@ukr.net
mailto:yurii.puhach@snau.edu.ua
mailto:puhach84@gmail.com
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15 

Політика 
академічної 
доброчесності 

Політика академічної доброчесності здійснюється відповідно 
до  «Кодексу академічної доброчесності Сумського 
національного аграрного університету»:  
https://drive.google.com/file/d/142uwVZKHnDYNQJ6TKFxaaPcr7r
T5qTN8/view 

16 
Ключові слова 
освітнього 
компонента 

Фінансова санація, антикризове управління, фінансова 
стійкість, діагностика банкрутства, контролінг, 
реструктуризація, ліквідація, план санації. 

17 
Посилання на курс у 
системі Moodle 

https://cdn.snau.edu.ua/moodle/course/view.php?id=2413  

 
2. РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ ЗА ОСВІТНІМ КОМПОНЕНТОМ ТА 

ЇХ ЗВ'ЯЗОК З ПРОГРАМНИМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ НАВЧАННЯ 
Результати навчання за 
ОК: 

Після вивчення освітнього 
компонента студент очікувано 
буде здатен…» 

Програмні результати навчання, на 
досягнення яких спрямований ОК 

Як оцінюється 
РНД 

ПР 4 ПР 7 ПР10 ПР13 ПР 14 

ДРН 1. виявляти основні 
причини економічної кризи на 
підприємстві, зможе аналізувати 
економічні, фінансові та 
управлінські фактори, що 
спричинили кризу, і розуміти, як 
вони впливають на 
платоспроможність і стійкість 
бізнесу. 

х  х  х 

Розв’язання 
практичних 

завдань, 
ситуаційні 
завдання  

ДРН 2. впроваджувати та 
використовувати контролінгові 
методи у процесі санації, буде 
здатен застосовувати 
інструменти стратегічного та 
оперативного санаційного 
контролінгу для моніторингу та 
коригування санаційного 
процесу. 

    х 

Розв’язання 
практичних 

завдань, тести 
множинного 

вибору 

ДРН 3. розробляти комплексний 
план фінансової санації, зможе 
створювати та обґрунтовувати 
детальний план судової або 
досудової санації, що включає 
чітко визначені кроки, фінансові 
стратегії, а також інструменти 
для запобігання подальшим 
кризам. 

 х  х  
Розв’язання 
практичних 

завдань. 

ДРН 4. здійснювати санаційний 
аудит та оцінку фінансової 
спроможності до відновлення, 
освоїть навички проведення 
санаційного аудиту, 

  х   

Розв’язання 
практичних 

завдань, тести 
множинного 

вибору 

https://drive.google.com/file/d/142uwVZKHnDYNQJ6TKFxaaPcr7rT5qTN8/view
https://drive.google.com/file/d/142uwVZKHnDYNQJ6TKFxaaPcr7rT5qTN8/view
https://cdn.snau.edu.ua/moodle/course/view.php?id=2413
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використання відповідних 
методичних інструментів і 
методик для оцінки санаційної 
спроможності підприємства. 
ДРН 5. застосовувати 
різноманітні джерела 
фінансування для фінансового 
оздоровлення, застосовувати 
знання класифікації внутрішніх і 
зовнішніх джерел фінансування, 
вміти залучати внутрішні 
ресурси, а також комунікувати з 
власниками та кредиторами для 
забезпечення зовнішнього 
фінансування. 

х   х  

Розв’язання 
практичних 

завдань, 
ситуаційні 
завдання 

ПР4. Відшуковувати, обробляти, систематизувати та аналізувати інформацію, необхідну для 
вирішення професійних та наукових завдань в сфері фінансів, банківської справи та страхування.  

ПР7. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та 
загальнолюдські цінності. 

ПРН 10. Здійснювати діагностику і моделювання фінансової діяльності суб’єктів 
господарювання. 

ПРН 13. Оцінювати ступінь складності завдань при плануванні діяльності та опрацюванні її 
результатів. 

ПРН 14. Використовувати фундаментальні закони розвитку задля моделювання 
стратегічних напрямків розвитку агропромислового комплексу прикордонних регіонів з 
урахуванням наявних обмежень. 

 
3. ЗМІСТ ОСВІТНЬОГО КОМПОНЕНТА (ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ 

ДИСЦИПЛІНИ) 

Тема. 
Перелік питань, що будуть розглянуті в межах 

теми 

Розподіл в межах 
загального бюджету часу 

(денна/заочна) 
Рекомендован
а література Аудиторна 

робота Самостійна 
робота 

Лк П.з / 
сем.з. 

Тема 1. Основи управління фінансовою санацією 
підприємства 
1. Сутність та фактори економічної кризи 

підприємства 
2. Санація як елемент антикризового управління 

підприємством 
3. Модель фінансової санації 

4 / 2 4 / - 8 / 14 
1-3, 5, 7, 8, 10, 
11, 13-15, 18, 
19, 24 

Тема 2. Санаційний контролінг 
1. Поняття і місце контролінгу в процесі управління 

санацією 
2. Завдання і функції санаційного контролінгу 
3. Стратегічний і оперативний санаційний 

контролінг 
4. Напрямки і методи санаційного контролінгу 

4 / - 4 / - 8 / 14 1, 2, 7, 11, 13, 
14, 16 

Тема 3. Планування фінансової санації 
1. Поняття і види фінансової стратегії. Механізми 

фінансового оздоровлення 
4 / - 6 / 2 10 / 20 

1, 2, 6, 7, 10, 
11, 13, 14, 28-
30 
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2. Розробка плану судової санації підприємства 
3. Розробка плану досудової санації 
Тема 4. Санаційний аудит 
1. Сутність і завдання санаційного аудиту 
2. Методичний інструментарій санаційного аудиту 
3. Методика оцінки санаційної спроможності 
4. Етапи проведення санаційного аудиту 

4 / - 6 / 2 10 / 20 1, 2, 7, 8, 11, 
13, 14, 22 

Тема 5. Санація балансу 
1. Сутність санації балансу 
2. Санація активів балансу 
3. Санація пасивів балансу 
4. Вартість чистих активів 

2 / - 4 / - 8 / 14 1, 2, 7, 11, 13, 
14, 23 

Тема 6. Внутрішні джерела санації 
1. Сутність та класифікація внутрішніх джерел 

фінансування 
2. Заходи збільшення внутрішніх вхідних грошових 

потоків 
3. Заходи зменшення внутрішніх вихідних грошових 

потоків 

2 / - 2 / - 6 / 10 1, 2, 7, 10, 11, 
13, 14, 21 

Тема 7. Зовнішні джерела санації 
1. Сутність і класифікація зовнішніх джерел 

фінансування 
2. Фінансування санації власниками підприємства 
3. Участь кредиторів у фінансовому оздоровленні 

боржника 

2 / - 2 / - 6 / 10 1, 2, 7, 10, 11, 
13, 14, 25, 26 

Тема 8. Санаційна реструктуризація підприємства 
1. Реструктуризація підприємства, її зміст та 

порядок проведення.  
2. Фінансова та виробнича реструктуризація, 

реструктуризація активів, корпоративна 
реструктуризація.  

3. Форми санаційної реорганізації підприємства: 
злиття, поглинання, приєднання, поділ, 
виділення, перетворення.  

6 / - 4 / - 12 / 20 
1, 2, 4, 5, 7, 
11, 12, 21, 31, 
34 

Тема 9. Економіко-правові аспекти санації, 
банкрутства та ліквідації підприємств. 
1. Необхідність, функції та завдання інституту 

банкрутства підприємств.  
2. Підстави для порушення справи про банкрутство. 
3. Арбітражний керуючий, його права та обов’язки. 

Мирова угода.  
4. Оголошення підприємства банкрутом та 

ліквідаційна процедура.  

6 / 2 4 / - 10 / 20 
1, 2, 8, 10, 11, 
17, 20, 26, 27, 
30-34 

 36 / 4 36 / 4 78 / 142  
 

4. МЕТОДИ ВИКЛАДАННЯ ТА НАВЧАННЯ 
ДРН Методи викладання (робота, що 

буде проведена викладачем під час 
аудиторних 

занять, 
консультацій) 

Методи навчання (які види навчальної 
діяльності має виконати студент 

самостійно) 

ДРН 1 Інтерактивна лекція, розгляд реальних 
прикладів криз, мозковий штурм, 
групове обговорення, вибір методик 
для аналізу фінансового стану. 

Опрацювання лекційного матеріалу та 
рекомендованої літератури в системі Moodle, 
самостійний аналіз фінансової звітності 
конкретного підприємства для виявлення 
кризових факторів, підготовка аналітичної  



8 
ДРН 2 Лекція-презентація, практичне заняття, 

розв'язання задач із застосуванням 
методів оперативного контролінгу, 
ділова гра, демонстрація ПЗ: показ 
роботи спеціалізованих програм для 
фінансового моніторингу. 

Вивчення інструментарію стратегічного та 
оперативного контролінгу за підручниками, 
розв'язання індивідуальних практичних завдань 
(кейсів) щодо моніторингу та коригування 
санаційних заходів, розробка концептуальної 
моделі санаційного контролінгу для умовного 
підприємства, тести множинного вибору 

ДРН 3 Лекція-дискусія, робота в малих 
групах, рольова гра, надання 
методичної підтримки при 
структуруванні та обґрунтуванні плану 
санації. 

Аналіз нормативно-правової бази, що регулює 
процедури, самостійна розробка проєкту 
комплексного плану санації для обраного 
підприємства, обґрунтування вибору 
фінансових стратегій та інструментів у рамках 
розробленого плану. 

ДРН 4 Лекція-презентація, практикум: 
розрахунок інтегральних показників 
діагностики банкрутства на основі 
наданих даних, презентація, надання 
зворотного зв'язку. 

Опанування методик діагностики ймовірності 
банкрутства та оцінки санаційної спроможності, 
проведення навчального санаційного аудиту на 
прикладі реального (або умовного) 
підприємства, збір та аналіз даних, написання 
аудиторського висновку (звіту), що містить 
оцінку здатності підприємства до відновлення 
платоспроможності. 

ДРН 5 Інтерактивна лекція, вибір 
оптимального джерела фінансування 
для різних кризових ситуацій, ділова 
гра, запрошення гостьового лектора 
(арбітражний керуючий, представник 
банку). 

Самостійне дослідження ринку фінансових 
послуг для підприємств, розробка плану 
залучення фінансування як складової 
комплексного плану санації, підготовка 
презентації для потенційних інвесторів або 
кредиторів. 

 
5. ОЦІНЮВАННЯ ЗА ОСВІТНІМ КОМПОНЕНТОМ 
5.1. Сумативне оцінювання 
5.1.1. Для оцінювання очікуваних результатів навчання передбачено 

№ Методи сумативного оцінювання Бали / Вага у загальній 
оцінці Дата складання 

1. 
Тести множинного вибору 
Модуль 1 – теми 1-5 
Модуль 2 – теми 6-9 

40 балів (2х20 балів) / 40% 7 тиждень, 14 тиждень 

2. Вирішення ситуаційних завдань за 
темами курсу 10 балів / (2х5 балів)/10% до кінця 8 тижня;  

до кінця 14 тиждня 

3. Доповідь-презентація за обраною 
темою 20 балів / (2х10 балів)/20% до кінця 8 тижня;  

до кінця 14 тиждня 

4. 
Екзамен (письмовий): тест 
множинного 
вибору, практичне завдання і 
співбесіда 

30 балів / 30% згідно розкладу 

Здобувач вищої освіти може отримувати додаткові бали за активну 
участь на заняттях, участь в студентській науковій роботі (публікації, виступи 
на конференціях, олімпіадах тощо). 
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5.1.2. Критерії оцінювання 

Компонент Незадовільно Задовільно Добре Відмінно 
Тести 
множинного 
вибору 

<5 балів 6-11 балів 12-17 балів 18-20 балів 
Правильні 

відповіді на 25% 
Правильні відповіді 

на 25-55% 
Правильні відповіді 

на 55-85% 
Правильні відповіді 

на 90-100% 

Вирішення 
ситуаційних 
завдань за 
темами курсу 

0-1 балів 2-3 балів 3-4 балів 4-5 балів 
Відповідь 
відсутня, 
запропоноване 
рішення не 
відповідає 
поставленому 
завданню. 

Визначено лише 
очевидні проблеми, 
а запропоноване 
рішення є 
загальним, 
фрагментарним і 
може містити 
помилки. 

Правильно визначено 
основні проблеми та 
пропонується 
логічний, 
працездатний, хоч і 
не завжди 
деталізований, план 
їх вирішення. 

Демонструється 
глибокий аналіз, 
пропонується 
комплексний, 
обґрунтований план 
вирішення 
проблеми та 
розглядаються 
альтернативні 
варіанти. 

Доповідь-
презентація за 
обраною темою 

0-3 балів 3-6 балів 6-8 балів 8-10 балів 
Не розкрито 
тему, викладено 
матеріал 
безсистемно та з 
грубими 
помилками, 
демонструючи 
неволодіння 
матеріалом. 

Розкрито тему 
поверхово, 
презентація містить 
помилки, а доповідь 
та відповіді на 
запитання є 
невпевненими. 

Правильно викладено 
зміст теми та 
використано 
структуровану 
презентацію, але 
допущено незначні 
неточності у доповіді 
чи відповідях. 

Демонструється 
глибоке розкриття 
теми, професійно 
оформлена 
презентація та 
впевнено й 
аргументовано 
надано відповіді на 
запитання. 

Екзамен 0-5 балів 5-15 балів 15-27 балів 27-30 балів 
Не в повному 
обсязі розкриті 
теоретичні 
питання, не 
виконано 
практичне 
завдання, не 
пройдена 
співбесіда 

Не в повному обсязі 
розкриті теоретичні 
питання, виконано 
практичне завдання 
із несуттєвими 
помилками, 
частково пройдена 
співбесіда 

Всі вимоги виконані 
до завдання, частково 
пройдена співбесіда 

Всі вимоги виконані 
до завдання, 
пройдена 
співбесіда, власна 
думка, критична 
оцінка проблемних 
питань 

 
5.2. Формативне оцінювання: 

Для оцінювання поточного прогресу у навчанні та розуміння напрямів 
подальшого удосконалення передбачено 
№ Елементи формативного оцінювання Дата 

1 Експрес-опитування після вивчення кожної 
теми Після завершення вивчення теми 

2 Зворотний зв’язок з викладачем після тестів 
множинного вибору 

Відповідно до графіку навчального 
процесу 

3 Усний зворотний зв'язок від викладача під час 
роботи над практичними роботами протягом 
занять 

Протягом усього семестру 

5 Самооцінювання  Протягом семестру 
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6. НАВЧАЛЬНІ РЕСУРСИ (ЛІТЕРАТУРА) 
6.1. Основні джерела 
6.1.1. Підручники, посібники 
1. Рибіна Л.О., Геєнко М.М., Борисова В.А. Управління фінансовою санацією 

підприємства: підручник. Суми, 2020. 168 с. 
2. Боронос В. Г., Плікус І. Й. Управління фінансовою санацією підприємств: 

підручник. Суми: Сумський державний університет, 2022. 459 с. 
3. Ареф'єв С. О. Генезис антикризового управління використанням потенціалу 

підприємства. Конкурентоспроможність підприємств у міжнародному 
цифровому просторі. Київ: ФОП Маслаков, 2019. С. 14–21. 

4. Цифрова трансформація промислового менеджменту у контексті викликів, 
можливостей та змін : монографія / за ред. В. Г. Воронкової, Н. Г. Метеленко. 
Львів–Торунь : Liha-Pres, 2024. 592 с. 

5. Глущенко С. В., Івахненков С. В. Антикризове управління на підприємстві: 
фінансовоорганізаційні аспекти: конспект лекцій : навч. посіб. Київ: НаУКМА, 
2020. 92 с. 

6. Проноза П. В., Чмутова І. М., Берест М. М. Забезпечення фінансової 
стабільності в умовах глобальних викликів: навчальний посібник. Харків: ХНЕУ 
ім. С. Кузнеця, 2021. 203 с. 

7. Управління фінансовою санацією підприємства : підручник / Т. А. 
Говорушко та ін. ; за заг. ред. Т. А. Говорушко. Київ: Центр учбової літератури, 
2013. 400 с. 

8. Фінансова санація і банкрутство підприємств : конспект лекцій / уклад.: В. 
Г. Боронос, І. Й. Плікус. Суми: Сумський державний університет, 2013. 103 с. 

9. Костецький В. В. Особливості здійснення фінансового оздоровлення 
підприємства // Економічний аналіз: зб. наук. праць / Тернопільський національний 
економічний університет. Тернопіль: Економічна думка, 2016. Том 26, № 1. С. 50–
57. 

10. Череп А. В. Фінансова санація та банкрутство суб'єктів господарювання : 
підручник. 2-ге вид., допрац. та допов. Запоріжжя: ЗНУ, 2025. 370 с. 

11. Боронос В. Г., Плікус І. Й. Управління фінансовою санацією підприємств 
: підручник. 2-ге вид., перероб. та доп. Суми: СумДУ, 2022. 459 с. 

12. Сабліна Н. В., Кузенко Т. Б. Адміністрування фінансової діяльності 
суб’єктів господарювання : навчальний посібник. Харків: ХНЕУ ім. С. Кузнеця, 
2023. 220 с. 

6.1.2. Методичне забезпечення 
13. Рибіна Л.О. Управління фінансовою санацією: методичні рекомендації 

для практичних занять для здобувачів вищої освіти другого (магістерського) рівня 
спеціальності 072 "Фінанси, банківська справа та страхування" денної і заочної 
форм навчання. Суми: СНАУ, 2022. 

14. Рибіна Л.О. Управління фінансовою санацією. Методичні рекомендації 
для самостійної роботи здобувачів вищої освіти другого (магістерського) рівня 
денної і заочної форм навчання. Суми. СНАУ. 2023. 60 с. 

 
 
 



11 
6.1.3. Інші джерела 
15. Бугай В. З., Оніпко А. Д. Характерні риси та діагностика фінансової 

кризи. Економічний простір. 2019. № 142. С. 101–111. URL: 
https://prostir.pdaba.dp.ua/index.php/journal/article/view/54. 

16. Ратушний С. М. Передумови становлення та розвитку фінансового 
контролінгу. Економіка, управління та адміністрування. 2024. № 1 (107). С. 163–
171. 

17. Марусяк Н., Пильнюк Д. Банкрутство підприємства: сутність, причини та 
наслідки. Економіка та суспільство. 2021. № 33. DOI: https://doi.org/10.32782/2524-
0072/2021-33-29. 

18. Пігуль Н., Семенець В. Сутність та значення санації підприємства в 
сучасних умовах господарювання. Економіка та суспільство. 2020. № 21. URL: 
https://economyandsociety.in.ua/index.php/journal/article/view/34. 

19. Новик І. В. Фінансова санація в системі забезпечення фінансово-
економічної безпеки підприємства. Ефективна економіка. 2021. № 10. URL: 
http://www.economy.nayka.com.ua/?op=1&amp;z=9431 (дата звернення: 02.05.2025). 
DOI: https://doi.org/10.32702/2307-2105-2021.10.83. 

20. Чубка О. М., Адаменко Д. В. Моделювання ймовірності банкрутства 
підприємства (на прикладі АТ «Укртелеком»). Проблеми сучасних трансформацій. 
Серія: економіка та управління. 2024. № 11. DOI: https://doi.org/10.54929/2786-
5738-2024-11-04-03. 

21. Литовченко О., Кузенко Т., Сабліна Н. Процесний підхід до управління 
фінансовою санацією підприємства. Цифрова економіка та економічна безпека. 
2022. № 2 (02). С. 115–124. DOI: https://doi.org/10.32782/dees.2-20. 

22. Лісова А. А. Важливість санаційного аудиту при визначенні санаційної 
спроможності підприємства. Вісник Миколаївського національного аграрного 
університету. 2022. № 5. С. 38. 

23. Воронко Р. М., Сороківський В. М., Бурдик О. Ю. Оцінювання вартості 
суб’єкта бізнесу. Сучасні напрями розвитку економіки, підприємництва, 
технологій та їх правового забезпечення. 2023. С. 107. 

24. Єрмоленко О. А., Коковіхіна О. О., Лисьонкова Н. М. Фінансова санація 
як спосіб запобігання банкрутству підприємств в умовах воєнного стану. 
Економічний простір. 2024. № 190. С. 114–117. 

25. Крехівський О. та ін. Механізм залучення зовнішніх джерел санації 
підприємства. Економіка та держава. 2020. №5. С. 105. 

26. Ярмоленко О. С. Особливості участі забезпечених кредиторів у справі про 
банкрутство. Центральноукраїнський вісник права та публічного управління. 2025. 
№ 1. С. 101–106. 

27. Данілов А. Актуальні питання сплати грошової винагороди та 
відшкодування витрат арбітражного керуючого. Law of Ukraine/Pravo Ukraini. 
2020. № 10. С. 1-15. 

6.2. Додаткові джерела 
28. Про затвердження типових форм плану превентивної реструктуризації 

для суб'єктів мікропідприємництва та суб'єктів малого підприємництва і договору 
з адміністратором превентивної реструктуризації : Наказ Міністерства юстиції 
України від 25.12.2024 № 3734/5 // База даних «Законодавство України» / Верховна 

https://prostir.pdaba.dp.ua/index.php/journal/article/view/54
https://doi.org/10.32782/2524-0072/2021-33-29
https://doi.org/10.32782/2524-0072/2021-33-29
https://economyandsociety.in.ua/index.php/journal/article/view/34
http://www.economy.nayka.com.ua/?op=1&z=9431
https://www.google.com/search?q=https://doi.org/10.32702/2307-2105-2021.10.83
https://doi.org/10.54929/2786-5738-2024-11-04-03
https://doi.org/10.54929/2786-5738-2024-11-04-03
https://doi.org/10.32782/dees.2-20
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Рада України. URL: https://zakon.rada.gov.ua/go/z2007-24 (дата звернення: 
16.04.2025). 

29. European Union (Preventive Restructuring) Regulations 2022 : S.I. No. 380 of 
2022. URL: https://www.irishstatutebook.ie/eli/2022/si/380/made/en/print (дата 
звернення: 28.05.2025). 

30. Кодекс України з процедур банкрутства : Закон України від 18.10.2018 № 
2597-VIII // База даних «Законодавство України» / Верховна Рада України. URL: 
https://zakon.rada.gov.ua/go/2597-19 (дата звернення: 05.03.2025). 

31. Господарський кодекс України : Закон України від 16.01.2003 № 436-IV 
// База даних «Законодавство України» / Верховна Рада України. URL: 
https://zakon.rada.gov.ua/go/436-15 (дата звернення: 20.05.2025). 

32. Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо окремих 
питань провадження та застосування процедур банкрутства у період дії воєнного 
стану : Закон України від 13.07.2023 № 3249-IX // База даних «Законодавство 
України» / Верховна Рада України. URL: https://zakon.rada.gov.ua/go/3249-20 (дата 
звернення: 06.04.2025). 

33. Податковий кодекс України : Закон України від 02.12.2010 № 2755-VI // 
База даних «Законодавство України» / Верховна Рада України. URL: 
https://zakon.rada.gov.ua/go/2755-17 (дата звернення: 16.05.2025). 

34. Цивільний кодекс України : Закон України від 16.01.2003 № 435-IV // База 
даних «Законодавство України» / Верховна Рада України. URL: 
https://zakon.rada.gov.ua/go/435-15 (дата звернення: 04.05.2025). 

 
 

https://zakon.rada.gov.ua/go/z2007-24
https://www.irishstatutebook.ie/eli/2022/si/380/made/en/print
https://zakon.rada.gov.ua/go/2597-19
https://zakon.rada.gov.ua/go/436-15
https://zakon.rada.gov.ua/go/3249-20
https://zakon.rada.gov.ua/go/2755-17
https://zakon.rada.gov.ua/go/435-15
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Рецензія на робочу програму (силабус) 

Параметр, за яким оцінюється робоча програма 
(силабус) освітнього компонента гарантом або 

членом проєктної групи 

Так  Ні Коментар 

Результати навчання за освітнім компонентом (ДРН) 
відповідають НРК 

   

Результати навчання за освітнім компонентом (ДРН) 
відповідають передбаченим ПРН (для обов’язкових ОК) 

   

Результати навчання за освітнім компонентом дають 
можливість виміряти та оцінити рівень їх досягнення 

   

 
Член проектної групи ОПП ______________________   __________________  _______________ 
     (назва)    (ПІБ)   (підпис) 
 
 

Параметр, за яким оцінюється робоча програма 
(силабус) освітнього компонента викладачем 

відповідної кафедри 

Так  Ні Коментар 

Загальна інформація про освітній компонент є 
достатньою  

   

Результати навчання за освітнім компонентом (ДРН) 
відповідають НРК 

   

Результати навчання за освітнім компонентом (ДРН)  
дають можливість виміряти та оцінити рівень їх 
досягнення 

   

Результати навчання (ДРН) стосуються 
компетентностей студентів, а не змісту дисципліни 
(містять знання, уміння, навички, а не теми навчальної 
програми дисципліни)  

   

Зміст ОК сформовано відповідно до структурно-
логічної схеми 

   

Навчальна активність (методи викладання та навчання) 
дає змогу студентам досягти очікуваних результатів 
навчання (ДРН) 

   

Освітній компонент передбачає навчання через 
дослідження, що є доцільним та достатнім для 
відповідного рівня вищої освіти 

   

Стратегія оцінювання в межах освітнього компонента 
відповідає політиці Університету/факультету 

   

Передбачені методи оцінювання дозволяють оцінити 
ступінь досягнення результатів навчання за освітнім 
компонентом 

   

Навантаження студентів є адекватним обсягу 
освітнього компонента   

   

Рекомендовані навчальні ресурси є достатніми для 
досягнення результатів навчання (ДРН) 

   

Література є актуальною    
Перелік навчальних ресурсів містить необхідні для 
досягнення ДРН програмні продукти 

   

 
Рецензент (викладач кафедри) ________________      _________________    ______________ 
     (назва)   (посада, ПІБ)   (підпис) 
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