
АНОТАЦІЯ ОСВІТНЬОГО КОМПОНЕНТА
ЛІДЕРСТВО, УПРАВЛІННЯ ТА ПРИЙНЯТТЯ УПРАВЛІНСЬКИХ РІШЕНЬ

Цикл:  фахової  підготовки  для  спеціальності  073  «Менеджмент»  ОП  «Адміністративний
менеджмент»
Статус: вибірковий освітній компонент.
Курс 2, 3 семестр.

Мета  вивчення  –  знайомство  здобувачів  вищої  освіти  зі  змістом  та  особливостями
психологічних  аспектів  лідерства,  управлінської  діяльності  та  особливостями  прийняття
управлінських рішень керівника.

Вивчення  навчальної  дисципліни  передбачає  формування  та  розвиток  у  здобувачів
фахових компетентностей, передбачених відповідною освітньо-професійною програмою:

-  здатність  до  саморозвитку,  навчання  впродовж  життя  та  ефективного
самоменеджменту. 

- здатність до ефективного використання та розвитку ресурсів організації. 
- здатність формувати лідерські якості та демонструвати їх в процесі управління людьми.
-  здатність  аналізувати  й  структурувати  проблеми  організації,  приймати  ефективні

управлінські рішення та забезпечувати їх реалізацію. 
- здатність до управління організацією та її розвитком.
У  результаті  вивчення  освітнього  компонента  здобувач  повинен  бути  здатним

продемонструвати такі результати навчання, передбачених освітньо-професійною програмою:
- демонструвати лідерські навички та вміння працювати у команді, взаємодіяти з

людьми, впливати на їх поведінку для вирішення професійних задач.
- забезпечувати особистий професійний розвиток та планування власного часу
- вміти делегувати повноваження та керівництво організацією (підрозділом).
- мати навички створення та підтримки середовища, сприятливого для креативної

діяльності персоналу організації.
- мати навички прийняття, обґрунтування та забезпечення реалізації управлінських

рішень  в  непередбачуваних  умовах,  враховуючи  вимоги  чинного  законодавства,  етичні
міркування та соціальну відповідальність. 

ЗМІСТ ОСВІТНЬОГО КОМПОНЕНТУ
Тема 1. Типи лідерів та основні стилі управління (лідерства).
Тема 2. Психологічні особливості управління керівником груповими явищами та процесами.
Тема 3. Комунікативно-управлінська компетентність керівника.
Тема 4. Особливості делегування керівником повноважень і відповідальності.
Тема 5. Процес прийняття та класифікація управлінських рішень.
Тема 6. Процеси моделювання, розробки та прийняття рішень.
Тема 7. Особливості розроблення та прийняття рішень у групі.

Викладацький склад:
Лектор: к.е.н., доцент кафедри публічного управління та адміністрування Стоволос Н.Б.
Тривалість: 5 кредитів ECTS, 15 тижнів, 4 години на тиждень.
Оцінювання: поточне оцінювання – 2 модульні контролі, підсумковий контроль – залік


