
МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

СУМСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ АГРАРНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 

Факультет  економіки та менеджменту 

Кафедра  економіки та підприємництва  

ім. проф. І.М.Брюховецького 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Робоча програма (силабус) освітнього компонента 

Бізнес економіка 
(вибіркова) 

 

Реалізується в межах освітньої програми Підприємництво  

за спеціальністю  D3   Менеджмент 

на 2 (магістерському ) рівні вищої освіти 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Суми – 2025 



  

  



Навчальний 

рік, в якому 

вносяться 

зміни 

Номер додатку 

до робочої 

програми з 

описом змін 

Зміни розглянуто і схвалено 

Дата та номер 

протоколу засідання 

кафедри 

Завідувач кафедри 

 

Гарант 

освітньої 

програми 

     

     

     

     

 

 



1. ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ ПРО ОСВІТНІЙ КОМПОНЕНТ 
 

1.  Назва ОК Бізнес економіка 

2.  Факультет/кафедра Економіки та менеджменту/економіки та підприємництва ім. проф. 
І.М. Брюховецького  

3.  Статус ОК Вибірковий  

4.  Програма/Спеціальніст

ь, складовою яких є ОК  

Підприємництво/ D3   Менеджмент 

5.  Рівень НРК 7 

6.  Семестр та тривалість 

вивчення 

3 семестр, 1-10 тиждень 

7.  Кількість кредитів 

ЄКТС 

5 

8.  Загальний обсяг годин 

та їх розподіл 

Контактна робота(заняття) заочна Самостійна робота 

Лекційні Практичні 

/семінарські 

Лабораторні  

102/122 

24/14 24/14 –  

9.  Мова навчання українська 

10.  Викладач/Координатор 

освітнього компонента  

Світлана Терещенко професор  кафедри економіки та 

підприємництва ім.. проф.. І.М.Брюховецького  
 (ауд.№405  корпус економічного факультету) 

10.

1 

Контактна інформація 097- 265-04-42,  s.i.terechenko@gmail.com 

11.  Загальний опис 

освітнього компонента 

 «Бізнес економіка» - прикладна економічна дисципліна, яка дає 

можливість аналізувати і планувати виробничо-комерційну 

діяльність; обґрунтовувати рішення та оцінювати економічні 

ризики; розробляти корпоративні стратегії й управляти проектами; 
займатися власним бізнесом. Курс розроблено таким чином, щоб 

його учасники змогли сформувати глибоке розуміння 

фундаментальних теоретичних засад економічної поведінки 
індивідів та фірм на основі плюралістичного підходу, з 

урахуванням досягнень як неокласичної теорії, так і інших 

сучасних шкіл економічної думки. 

Вивчення навчальної дисципліни «Бізнес економіка» завершується 
підсумковим контролем у формі заліку. 

12.  Мета освітнього 

компонента 

Мета навчальної дисципліни – полягає у формуванні системи 

професійних компетентностей щодо використання основ 
прикладної економіки, методів організації ефективної діяльності 

для вирішення конкретних економічних завдань функціонування 

підприємства як первинної ланки економічної системи незалежно 

від виду діяльності, форм власності та розмірів. 
13.  Передумови вивчення 

ОК, зв’язок з іншими 

освітніми 
компонентами ОП 

1..Освітній компонент базується на дисциплінах з циклу 

бакалаврської підготовки (економічна теорія, системи 

технологій,статистика, маркетинг, гроші і кредит) 
2.Освітній компонент є основою для написання кваліфікаційної 

магістерської роботи 
14.  Політика академічної 

доброчесності 

https://drive.google.com/file/d/142uwVZKHnDYNQJ6TKFxaaPcr7rT5qTN8/

view 

15.  Посилання на курс у 

системі Moodle 

https://cdn.snau.edu.ua/moodle/course/view.php?id=5080 

Ключові слова: бізнес, бізнес економіка, власність, оподаткування, ризики в бізнесі, 

підприємницька діяльність 
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2. РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ ТА ЇХ ЗВ'ЯЗОК З ПРОГРАМНИМИ 

РЕЗУЛЬТАТАМИ НАВЧАННЯ 

Результати навчання за ОК: 

Після вивчення дисципліни «Бізнес економіка» студент очікувано буде 

здатен: 

Як оцінюється ДРН 

ДРН1: здатність професійно вирішувати та аналізувати поставлені 
завдання щодо господарсько-фінансової діяльності суб’єктів 

підприємництва, оцінювати фінансово-майновий стан підприємства, 

можливості загрози банкрутства. 

Тести множинного 
вибору, розв’язання 

задач 

ДРН2: здатність обирати ефективні методи управління економічною 
діяльністю, обґрунтовувати пропоновані рішення на основі релевантних 

даних та наукових і прикладних досліджень рамках організації бізнесу 

Тести множинного 
вибору, розв’язання 

задач 

ДРН3: здатність використовувати сучасні інформаційні технології та 
спеціалізоване програмне забезпечення у соціально-економічних 

дослідженнях та в управлінні соціально-економічними системами. 

Тести множинного 
вибору, розв’язання 

задач 

ДРН4: здатність 0бґрунтовувати управлінські рішення щодо 

ефективного розвитку суб’єктів господарювання, враховуючи цілі, 
ресурси, обмеження та ризики. 

Тести множинного 

вибору, розв’язання 
задач 

 

 

3. ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

Тема Розподіл в межах загального 

бюджету часу, заочна 

Рекомендов

ана 

література 

О – 
основна, 

Д - 

додаткова 

Аудиторна робота Самостійна 

робота Лк Пз  

Тема 1. Вступ до бізнесу 

1.Сутність та історичний розвиток понять «бізнес» 

та підприємництво. 

2. Функції та умови підприємницького бізнесу 
3.Організація бізнесу 

4.Інституційне середовище підприємництва в 

Україні. 

4/2 4/2 14/17 О (1-28) 

Д (1-17) 

Тема 2. Інформаційні фактори в економіці 

бізнесі 

1.Форми, рівні та функції інформації 

2.Кількісне та якісне оцінювання інформації в 

економічних системах 

3.Роль інформації в економіці та бізнесі 

4. Особливості та зміст інформаційних товарів 

2/2 2/2 14/17 О (1-28) 

Д (1-17) 

Тема 3.Бізнес і власність 

1.Власність як основа бізнесу 
2.Форми власності та бізнесу 

3.Розвиток форм власності та бізнесу 

2/2 2/2 14/17 О (1-28) 

Д (1-17) 

Тема 4. Виробничі фактори в бізнесі 

1.Економічна сутність та відтворення основних 
фондів 

2.Склад і кругообіг оборотних коштів 

3.Фінансові показники в бізнесі:прибуток та 
рентабельність 

4.Трудові фактори. Продуктивність і оплата праці. 

4/2 4/2 14/17 О (1-28) 

Д (1-17) 



Тема 5. Фінансування підприємницької 

діяльності 

   1.Поняття і функції фінансів в бізнесі 

2.Джерела фінансування підприємницької 

діяльності 

3.Інші джерела фінансування в бізнесі:лізинг та 

факторинг 

4.Інвестування підприємницької діяльності 

4/2 4/2 14/17 О (1-28) 

Д (1-17) 

Тема 6. Оподаткування бізнесу 

1.Податки і збори: визначення, класифікація. 
функції 

2.Податкова пільга, спеціальний податковий 

режим,платники, об’єкт і база оподаткування 

4/2 4/2 14/17 О (1-28) 

Д (1-17) 

Тема 7. Ризики в бізнесі 
1. Економічна сутність ризику, особливості ризику в 

сучасних умовах господарювання. 2. Причини 

виникнення ризику. Класифікація ризиків. 3. 
Економічні ризики розвитку малого і великого 

бізнесу. 4. Методологічні та практичні засади 

оцінки зовнішніх ризиків господарської діяльності 

підприємств. 5. Методичні підходи до оцінки 
внутрішніх ризиків господарської діяльності 

підприємства. 6. Ризики глобалізації та їх вплив на 

діяльність малих і великих підприємств. 7. Ризики 
цифровізації економіки та їх в плив на розвиток 

підприємництва. 

4/2 4/2 14/17 О (1-28) 

Д (1-17) 

ВСЬОГО 24/14 24/14 102/122 150/150 

4. МЕТОДИ ВИКЛАДАННЯ ТА НАВЧАННЯ 

ДРН 

Методи викладання 

(робота, що буде 

проведена викладачем під 

час аудиторних занять, 

консультацій) 

Методи навчання (які 

види навчальної 

діяльності має 

виконати студент 

самостійно) 

ДРН1: здатність професійно вирішувати 

та аналізувати поставлені завдання щодо 

господарсько-фінансової діяльності 
суб’єктів підприємництва, оцінювати 

фінансово-майновий стан підприємства, 

можливості загрози банкрутства. 

Лекція, практичне заняття, 

дискусія  

Опрацювання 

теоретичного 

матеріалу,розрахункови
х завдань, 

ДРН2: здатність обирати ефективні 
методи управління економічною 

діяльністю, обґрунтовувати пропоновані 

рішення на основі релевантних даних та 
наукових і прикладних досліджень рамках 

організації бізнесу 

Лекція, практичне заняття, 
дискусія  

Опрацювання 
теоретичного матеріалу, 

виконання 

розрахункових завдань, 

ДРН3: здатність використовувати сучасні 

інформаційні технології та спеціалізоване 
програмне забезпечення у соціально-

економічних дослідженнях та в управлінні 

соціально-економічними системами. 

Лекція, практичне заняття, Опрацювання 

теоретичного матеріалу, 
виконання 

розрахункових завдань,  

ДРН4: здатність обґрунтовувати 
управлінські рішення щодо ефективного 

розвитку суб’єктів господарювання, 

враховуючи цілі, ресурси, обмеження та 

Лекція, практичне заняття, 
дискусія 

Опрацювання 
теоретичного матеріалу, 

виконання 

розрахункових завдань,  



ризики. 

5. Сумативне оцінювання 

5.1.1. Для оцінювання очікуваних результатів 

 навчання передбачено 
№ Методи сумативного оцінювання Бали / Вага у загальній 

оцінці  

Дата складання 

1.  ІРЗ (індивідуальне розрахункове 

завдання) 

60/60% Протягом семестру 

2.  Тестування  40/40% Протягом семестру 

 

5.1.2. Критерії оцінювання 
Компонент Незадовільно Задовільно Добре Відмінно 

Тестування  <18 балів 18-21 22-27 28-30 

ІРЗ  <18 балів 18-21 22-27 28-30 

Завдання не виконано Методика виконання 

вірна, але наявні 

суттєві помилки 

Завдання 

виконано, але 

існують 

несуттєві 

помилки 

Завдання повністю 

виконано. Помилки 

відсутні 

 

5. 2. Формативне оцінювання: 

Для оцінювання поточного прогресу у навчанні та розуміння 

напрямів подальшого удосконалення передбачено 
№ Елементи формативного оцінювання Дата  

1 Тестування в (Kahoot / Quizizz / Moodle) По закінченню кожного модуля 

2 Заповнення відомостей самооцінювання  По закінченню відповідної 

теми 

3 Усний зворотний зв'язок від викладача під час 

виконання ІРЗ 

Під час виконання ІРЗ 

 

5.3. Шкала оцінювання, що діє в Університеті: 

Сума балів за всі 

види навчальної 

діяльності 

Оцінка за національною шкалою 

Для екзамену, курсового проекту 

(роботи), практики, кваліфікаційної 

роботи 

для заліку 

90 – 100 відмінно    

 

зараховано 
82-89 

добре  
75-81 

69-74 
задовільно  

60-68 

35-59 
незадовільно з можливістю повторного 

складання 

не зараховано з можливістю 

повторного складання 

0-34 
незадовільно з обов’язковим повторним 

вивченням дисципліни 

не зараховано з обов’язковим 

повторним вивченням 

дисципліни 

 

 



 

6. НАВЧАЛЬНІ РЕСУРСИ (ЛІТЕРАТУРА) 

6.1. Основні джерела 

6.1.1. Підручники/посібники 

1. Мельник Л. Г., Карінцева  О.І. Економіка і бізнес. Суми: Університетська книга, 

2021. 316 с. 

2. Канцір І.А., Данилович-Кропивницька М.Л. Бізнес-економіка. Львів: Львівська 

політехніка. 2021.250с. 

6.1.2 Методичне забезпечення 

Курс «Бізнес економіка» у системі Moodle за адресою 

https://cdn.snau.edu.ua/moodle/course/view.php?id=5080 

 

6.2. Додаткові джерела 

1. Терещенко С.І., Пєтухов А.Ю. Впровадження системи оперативного 

бюджетування на підприємствах середнього бізнесу. Підприємництво та інновації. № 30 

.2024. с. 78-81DOI: https://doi.org/10.32782/2415-3583/30.12 

2. Терещенко С.І., Сапич В.І. Бізнес-проєктування на засадах кооперування як 

напрям подальшого економічного розвитку підприємства. Інтернаука. Серія: «Економічні 

науки». 2024. № 9(89). https://doi.org/10.25313/2520-2294-2024-9-10304 

3) Терещенко С.І., Ломака Я.С. Формування  моделі фінансової стратегії 

підприємств середнього бізнесу. Міжнародний науковий журнал «Інтернаука». Серія: 

«Економічні науки». 2024. № 2. С DOI: 10.25313/2520-2294-2024-2-9659 

4) Терещенко С.І., Старожилов В. Сучасні аспекти формування товарного 

асортименту торгівельного підприємства для досягнення встановлених ним стратегічних 

цілей. Інтернаука. Серія: «Економічні науки». 2025. № 2(94). https://doi.org/10.25313/2520-

2294-2025-2-10719 

 

 

6.3. Програмне забезпечення 
Стандартні пакети прикладних програм MS Office 

 
6.4. Інформаційні ресурси: 

1.. Офіційне видання державної фіскальної служби України журнал «Вісник»: 

www.visnuk.com.ua 

2. Портал предпринимателей Украины: www.chp.com.ua 

3. Путеводитель в мире бизнес-финансов: http://www.prostobiz.ua 

4. Франчайзинг в Украине: http://franchise.ua 

5. 64 бізнес-ідеї 2017-2018 року: http://lemarbet.com/ua/biznes-v-ukraine/64- biznes-

idei-2016-goda/ 

6.. http://biznesprost.com 

https://cdn.snau.edu.ua/moodle/course/view.php?id=5080
https://doi.org/10.25313/2520-2294-2024-9-10304
http://lemarbet.com/ua/biznes-v-ukraine/64-
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