
АНОТАЦІЯ ОСВІТНЬОГО КОМПОНЕНТА  

ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ ПУБЛІЧНОЇ СЛУЖБИ 

 

Цикл: загальної підготовки для спеціальностей факультету 

Статус: вибірковий освітній компонент.  

Курс 3, 5 семестр.  

 

Освітній компонент спрямований на формування системи спеціальних знань 

здобувачів вищої освіти з питань дослідження організаційно-правового забезпечення 

публічної служби в Україні; виявлення специфічних ознак державних службовців, 

посадових осіб органів місцевого самоврядування й інших співробітників органів 

публічної влади; з’ясування ролі і місця етики в публічній службі; використання правових 

та соціальних норм до протидії корупції; використання сучасних технологій кадрового 

менеджменту в органах публічного управління. 

Мета вивчення – оволодіння здобувачами комплексом сучасних систематизованих 

знань з організації роботи публічної служби та запровадження кращих зарубіжних 

практик організації публічної служби, набуття практичних вмінь і навичок щодо 

застосування законів, принципів, методів, технологій та процедур в управлінні суб’єктами 

публічної сфери.  

Вивчення освітнього компонента передбачає формування та розвиток у здобувачів 

вищої освіти компетентності здатності до навчання та оволодіння сучасними знаннями; - 

до адаптації та дії в нових ситуаціях; працювати в команді;  виявлення, ставлення та 

вирішення проблеми; до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел; 

здатності до соціальної взаємодії, до співробітництва й розв’язання конфліктів;  

забезпечувати дотримання нормативно-правових та морально-етичних норм поведінки.   

У результаті вивчення освітнього компонента здобувач зможе продемонструвати 

такі результати навчання:  

- розуміти та використовувати основні нормативно-правові акти та положення 

законодавства у сфері публічної служби;  

- уміти налагодити комунікацію між громадянами та органами державної влади і 

місцевого самоврядування; 

- розуміти структуру та особливості роботи публічної служби;  

- здійснювати пошук та узагальнення інформації, робити висновки і формулювати 

рекомендації в межах своєї компетенції 

ЗМІСТ ОСВІТНЬОГО КОМПОНЕНТА 

Тема 1. Поняття, правові та організаційні основи публічної служби  

Тема 2. Види публічної служби та принципи її функціонування  

Тема 3. Законодавче і організаційне забезпечення надання публічних послуг  

Тема 4. Зарубіжний досвід організації публічної служби.  

Тема 5. Професійно-етична складова публічної служби  

Тема 6. Система оцінки публічної служби  

Тема 7. Оплата праці, заохочення та соціальні гарантії в сфері публічної служби  

Тема 8. Відповідальність публічних службовців  

Тема 9. Служба управління персоналом на публічній службі  

Тема10. Запобігання корупції та конфлікту інтересів на публічній службі  

 

Викладацький склад: лектор: д.е.н., професор кафедри публічного управління та 

адміністрування Славкова О.П.  

Тривалість: 5 кредити ECTS, 15 тижнів, 4 години на тиждень.  

Оцінювання: тестування, кейси (поточне оцінювання), залік (підсумковий 

контроль). 


