




Інформація  про перегляд робочої програми (силабусу): 

Навчальний 

рік, в якому 

вносяться 

зміни 

Номер додатку до 

робочої програми 

з описом змін 

Зміни розглянуто і схвалено 

Дата та номер 

протоколу засідання 

кафедри 

Завідувач кафедри 

 

Гарант 

освітньої 

програми 

     

     

     

     

 

1. ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ ПРО ОСВІТНІЙ КОМПОНЕНТ 

 

1.  Назва ОК Комунікації іноземною мовою  

2.  Факультет/кафедра Економіки і менеджменту/Обліку і оподаткування 

3.  Статус ОК Обов’язкова навчальна дисципліна 

4.  Програма/Спеціальніс

ть (програми), 

складовою яких є ОК 

для  

 Інформаційні системи та технології -126 Інформаційні системи та 

технології 

 

5.  ОК може бути 

запропонований для  

 

6.  Рівень НРК 7 рівень 

7.  Семестр та тривалість 

вивчення 

1 семестр, 1-15 тиждень 

8.  Кількість кредитів 

ЄКТС 

Обсяг навчальної дисципліни становить 5 кредитів ЄКТС – денна 

форма навчання. 

Обсяг навчальної дисципліни становить 4 кредити ЄКТС – заочна 

форма навчання. 

9.  Загальний обсяг годин 

та їх розподіл  

денна форма заочна форма 

Контактна 

робота(заняття) 

Самос

тійна 

робота 

Контактна 

робота(заняття) 

Самостійн

а робота 

Лекційн

і 

Практичні 

/семінарські 

Лабо

ратор

ні 

 Лекційні Практичні 

/семінарськ

і 

Лабор

аторні 

 

30 30 - 90  20 - 130 

10.  Мова навчання українська 

11.  Викладач/Координато

р освітнього 

компонента 

к.е.н., доцент Довжик Олена Олександрівна 



11.1 Контактна інформація м. Суми, вул. Г. Кондратьєва, 160, факультет Економіки і 

менеджменту, кафедра Обліку і оподаткування (ауд. 

109е),olenadovzhyk@snau.edu.ua 

12.  Загальний опис 

освітнього компонента 

Дисципліна «Комунікації іноземною мовою» 

спрямована на формування та розширення запасу 

термінологічної лексики відповідно до спеціальностї;  

розвинення та закріплення навичок читання адаптованих 

текстів фахового спрямування з метою повного отримання 

інформації;  активізування навичок усного мовлення під час 

переказу та обговорення навчальних основних та додаткових 

текстів та виконання тренувальних вправ.  
Вивчення дисципліни забезпечує формування у здобувачів вищої 

освіти компетентностей – здатність спілкуватися іноземною 

мовою як інструментом підвищення свого професійного та 

особистісного рівня; здатність до пошуку, оброблення та 

аналізу інформації з різних джерел; здатність працювати в 

міжнародному контексті; здатність проводити наукові 

дослідження з метою вирішення актуальних завдань  
13.  Мета освітнього 

компонента 

є оволодіння таким рівнем знань, який забезпечуватиме 

необхідну для фахівця комунікативну спроможність у сферах 

професійного та ситуативного спілкування в усній та 

писемній формах. 

14.  Передумови вивчення 

ОК, зв'язок з іншими 

освітніми 

компонентами ОП 

передумови відсутні 

Освітній компонент є основою для Кваліфікаційної роботи 

15.  Політика академічної 

доброчесності 

Документи стосовно академічної доброчесності наведені на 

сторінці сайту: https://academiq.org.ua та https://snau.edu.ua/viddil-

zabezpechennya-yakosti-osviti/zabezpechennya-yakosti-

osviti/akademichna-dobrochesnist/ 

Для здобувачів освіти є неприйнятним: 

- під час виконання завдання та теоретичного опитування 

використання джерел інформації (усні (підказки), письмові (роботи 

інших осіб), друковані (книги, посібники), електронні (телефони, 

планшети) 

- за використання заборонених пристроїв і джерел інформації під 

час контролю знань  здобувач позбавляється подальшого права 

здавати матеріал, що може призвести до виникнення академічної 

заборгованості. 

- за списування під час виконання окремих завдань здобувачу вищої 

освіти знижується оцінка або не зараховується завдання залежно 

від часу виявлення та ступеня порушення академічної 

доброчесності. 

16.  Посилання на курс в 

Moodle 

https://cdn.snau.edu.ua/moodle/course/view.php?id=4559 
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2. РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ ЗА ОСВІТНІМ КОМПОНЕНТОМ ТА ЇХ ЗВ'ЯЗОК 

З ПРОГРАМНИМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ НАВЧАННЯ   

Результати навчання за ОК: 

Після вивчення освітнього 

компонента студент очікувано 

буде здатен…» 

 

Програмні результати навчання, 

на досягнення яких спрямований 

ОК (зазначити номер згідно з 

нумерацією, наведеною в ОП) 

Як оцінюється РНД 

ПРН 02  Вільно спілкуватися  

державною та іноземними 

мовами. В науковій 

виробничій та соціально-

суспільній сферах діяльності 

ДРН 1. Вміти презентувати 

іншомовну інформацію 

професійного  характеру у 

вигляді переказу або 

доповіді; брати активну 

участь у дискусіях із 

професійно  значущих 

проблем, обґрунтовувати 

власну точку зору;  

здійснювати ефективну 

професійну комунікацію з  

представниками інших 

культур. 

x 

 

Тестування знань або 

умінь, дискусії, 

експрес-опитування 

ДРН 2. Вміти писати CV, 

супроводжувальний лист; 

оформляти іномовну 

кореспонденцію для 

працевлаштування та іншу 

ділову документацію, 

анотувати і реферувати 

значний за обсягом фаховий 

текст  з метою пошуку 

необхідної інформації 

x 

 

Тестування знань або 

умінь, дискусії, 

виконання завдань, 

експрес-опитування 

ДРН 3. Знати 

термінологічний глосарій за 

фахом та  сприймати на слух 

зміст навчальних  

аудіоматеріалів 

професійного спрямування 

x 

 

 

Тестування знань або 

умінь, дискусії, 

виконання завдань, 

експрес-опитування 

ДРН 4. Знати мовний етикет 

носіїв англійської мови; 

особливості  

перекладу ділових листів; 

особливості телефонного 

ділового спілкування та 

ділових переговорів. 

x 

 

Тестування знань або 

умінь, дискусії, 

виконання завдань, 

експрес-опитування 







культур. 

ДРН 2. Вміти писати CV, 

супроводжувальний лист; 

оформляти іномовну 

кореспонденцію для 

працевлаштування та іншу 

ділову документацію, 

анотувати і реферувати 

значний за обсягом 

фаховий текст  з метою 

пошуку 

необхідної інформації  

Словесні: монологічні 

(пояснення, лекція); Наочні: 

демонстрація 

(мультимедійний файл);  

Дослідницький метод 

(здобувачі освіти самостійно 

працюють під час засвоєння 

знань) 

ДРН 3. Знати 

термінологічний глосарій 

за фахом та  сприймати на 

слух зміст навчальних  

аудіоматеріалів 

професійного спрямування 

Inquiry – based learning – для 

оволодіння мовою у певній 

ситуації.  

Дослідницький метод 

(здобувачі освіти самостійно 

працюють під час засвоєння 

знань) 

ДРН 4. Знати мовний 

етикет носіїв англійської 

мови; 

особливості  

перекладу ділових листів; 

особливості телефонного 

ділового спілкування та 

ділових переговорів. 

 

Словесні: монологічні 

(пояснення, лекція); діалогові 

(бесіда, дискусія). 

Thіnk-paіr-share (обмін 

думками) 

Дослідницький метод 

(здобувачі освіти самостійно 

працюють під час засвоєння 

знань) 

 

5. ОЦІНЮВАННЯ ЗА ОСВІТНІМ КОМПОНЕНТОМ 

5.1. Діагностичне оцінювання (зазначається за потреби) 

5.2. Сумативне оцінювання  

5.2.1. Для оцінювання очікуваних результатів навчання передбачено 

№ Методи сумативного оцінювання Бали / Вага у 
загальній оцінці  

Дата складання 

1.  Тестування знань або умінь 10 / 10% 1,2,3,4 практичне заняття 

2.  Дискусії 10 / 10% 1,2,3,4 практичне заняття 

3.  Виконання завдань 45 / 45% 5,6,7,8,9,10,11,12,1,14,15 
тиждень  

4.  Експрес-опитування 20 / 20% Кожного практичного заняття 

5.  Тест множинного вибору 15 балів / 15% 8 тиждень 

 

5.2.2. Критерії оцінювання 

Компонент
1
 Незадовільно Задовільно Добре Відмінно

2
 

Тестування 
знань або умінь 

0 балів 6 балів 8 балів 10 балів 

Вірно вирішено Вірно вирішено Вірно вирішено 76- Вірно вирішено 

                                                           
 

 

 

 



менше 60 % 
тестів 

60-75 % тестів 90 % тестів більше 90 % тестів 

Дискусії 0 балів 3-5 балів 7-8 балів 9-10 балів 

Пасивна участь у 
дискусії 

Участь у 
дискусії, 
необґрунтовані 
відповіді 

Активна участь у 
дискусії, 
продемонстровано 
навички критичного 

мислення 

Активна участь у 
дискусії, 
продемонстровано 
навички критичного 

мислення, 
системність знань 
та креативність 

Виконання 

завдань 

<29 балів 30-35 балів 36-40 балів 41-45 балів 

Завдання не 
виконано 

Завдання 
виконане, але 
деякі питання не 
розкриті, мають 
місце неточності 

Завдання виконане, 
але мають місце 
незначні неточності 

Завдання виконане, 
всі питання 
розкриті 

Експрес-
опитування 

0 балів 12-14 балів 15-18 балів 18-20 балів 

Відсутні знання 
по теоретичним 
питанням 

Низький рівень 
знань 
теоретичних 
питань 

Володіння 
понятійно-
категоріальним 
апаратом, фаховою 
термінологією , 
теоретичними 
знаннями, незначні 
неточності у 

відповідях на 
питання 

Володіння 
понятійно-
категоріальним 
апаратом, фаховою 
термінологією , 
теоретичними 
знаннями 

Тест 
множинного 

вибору 

0 балів 7-9 балів 10-12 балів 13-15 балів 

Вірно вирішено 
менше 60 % 
тестів 

Вірно вирішено 
60-75 % тестів 

Вірно вирішено 76-
90 % тестів 

Вірно вирішено 
більше 90 % тестів 

 

 

 

5.3. Формативне оцінювання: 

Для оцінювання поточного прогресу у навчанні та розуміння напрямів подальшого 

удосконалення передбачено 

№ Елементи формативного оцінювання Дата  

 Настанови викладача в процесі виконання  завдань 5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15 
тиждень 

 Усне та письмове опитування Кожного практичного заняття 

 Спостереження за ходом вирішення завдань, обговорення та 
усні коментарі викладача 

5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15 
тиждень 

 Контроль за виконанням завдань 5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15 
тиждень 

 Перевірка тестів і обговорення результатів тестування На наступну пару після 

проведення тестування 

 

6. НАВЧАЛЬНІ РЕСУРСИ (ЛІТЕРАТУРА) 

6.1. Основні джерела 

 6.1.1. Підручники, посібники 

1. Борисова А. О. Б82 English for Accounting and Finance : навч.-метод. посібник / А. 

О. Борисова, В. О. Архипова, О. М. Муравйова. Х. : ХДУХТ, 2017. 199 с. ISBN 978-966-405-

453-6 
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