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1. ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ ПРО ОСВІТНІЙ КОМПОНЕНТ 

1.  Назва ОК Фахове стажування  

2.  Факультет/кафедра Факультет економіки і менеджменту, Кафедра маркетингу та 

логістики 

3.  Статус ОК Обов’язковий 

4.  Програма/Спеціальність 

(програми), складовою 

яких є ОК для  

обов’язкових ОК 

Освітньо – професійна програма «Маркетинг». Другого рівня вищої 

освіти за спеціальністю 075 Маркетинг 

Галузі знань  07 Управління та адміністрування 

Кваліфікація: магістр з маркетингу  

5.  Рівень НРК 7 

6.  Семестр та тривалість 

вивчення 

2 семестр, 4 тижні 

7.  Кількість кредитів 

ЄКТС 

3 

8.  Загальний обсяг годин 

та їх розподіл  
Контактна робота(заняття)  денна Самостійна робота 

Лекційні 
Практичні 

/семінарські 
Лабораторні Денна Заочна 

- - - 90 90 

9.  Мова навчання українська 

10.  Викладач/Координатор 

освітнього компонента  

д.е.н., проф. Макаренко Н.О.; к.е.н., доцент Шумкова В.І. 

11.1 Контактна інформація Ауд. 213е., 214е  

Щовівторка з 14.00  до 15.00. 

11.  Загальний опис 

освітнього компонента 

Фахове стажування є логічним завершенням усіх видів практики 

при підготовці фахівця з маркетингу. Це підсумковий етап 

підготовки студента до виконання кваліфікаційної роботи та 

наступної самостійної діяльності з фаху. 

12.  Мета освітнього 

компонента 
Підготовка кожним студентом індивідуального завдання з 

всебічного вивчення маркетингу підприємства, збору практичних 

та статистичних матеріалів для виконання кваліфікаційної  

роботи. 

13.  Передумови вивчення 

ОК, зв'язок з іншими 

освітніми 

компонентами ОП 

Освітній компонент базується на дисциплінах: «Методологія 

наукових досліджень та підтримання принципів академічної 

доброчесності», «Конфліктологія та психологія управління», 

«Ділова іноземна мова», «Стратегічний маркетинг», 

«Маркетинговий менеджмент», «Рекламний менеджмент», 

«Логістичний менеджмент» 

14.  Політика академічної 

доброчесності 
У разі, якщо здобувач здає роботу іншого здобувача як свою 

власну, така робота анулюється і виконується повторно. 

У разі списування – повторне складання відповідного завдання. 

У разі використання текстових запозичень без належного 

цитування (академічний плагіат) - робота анулюється . 

15.  Посилання на Moodle https://cdn.snau.edu.ua/moodle/course/view.php?id=5393  

https://cdn.snau.edu.ua/moodle/course/view.php?id=5393


2. РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ ЗА ОСВІТНІМ КОМПОНЕНТОМ ТА ЇХ ЗВ'ЯЗОК З 

ПРОГРАМНИМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ НАВЧАННЯ 

Результати навчання за ОК: 

Після вивчення освітнього компонента 

студент очікувано буде здатен…» 

Програмні результати навчання, на досягнення 

яких спрямований ОК (зазначити номер згідно з 

нумерацією, наведеною в ОП) 
Як оцінюється 

РНД 

П
Р

Н
1

 

П
Р

Н
4
 

П
Р

Н
5
 

П
Р

Н
9
 

П
Р

Н
1
3
 

П
Р

Н
1
4
 

П
Р

Н
1
5
 

П
Р

Н
1
7
 

ДРН 1 Використовувати відповідний 

аналітичний та методичний 

інструментарій для збирання та аналізу 

необхідних даних, проводити 

розрахунки економічних і 

маркетингових показників, 

аргументовано приймати управлінські 

рішення. 

+ + + + + + + + 

Опитування при 

захисті звіту з 

фахового 

стажування 

ДРН 2 Аналізувати діяльність 

підприємства за допомогою 

інформаційних систем та технологій 

прикладного наукового дослідження в 

маркетингу. 

+ +  + +  +  

Аналітична 

робота (Звіт з 

фахового 

стажування) 

ДРН 3. Формувати положення збутової, 

комунікаційної та товарної політики 

досліджуваного підприємства із 
застосуванням сучасних методів та 

спеціалізованого програмного 

забезпечення.  

+ +  + +  + + 

Аналітична 

робота (Звіт з 

фахового 

стажування) 

ДРН 4. Написати, оформити та захисти 

звіт про проходження фахового 

стажування 

+ + +   + + + 

Доповідь-

презентація 

звіту з фахового 

стажування 

 

ПРН1 Знати і вміти застосовувати у практичній діяльності сучасні принципи, теорії, методи і практичні 

прийоми маркетингу. 

ПРН4 Розробляти стратегію і тактику маркетингової діяльності з урахуванням крос-функціонального характеру 

її реалізації. 

ПРН5 Презентувати та обговорювати результати наукових і прикладних досліджень, маркетингових проектів 

державною та іноземною мовами. 

ПРН9 Розуміти сутність та особливості застосування маркетингових інструментів у процесі прийняття 

маркетингових рішень. 

ПРН13 Керувати маркетинговою діяльністю ринкового суб’єкта, а також його підрозділів, груп і мереж, 

визначати критерії та показники її оцінювання. 

ПРН14 Формувати маркетингову систему взаємодії, будувати довгострокові взаємовигідні відносини з іншими 

суб’єктами ринку. 

ПРН15 Збирати необхідні дані з різних джерел, обробляти і аналізувати їх результати із застосуванням сучасних 

методів та спеціалізованого програмного забезпечення. 

ПРН17 Оперувати основними поняттями Інтернет-маркетингу; проводити пошук маркетингової інформації та 

здійснювати різні види маркетингових досліджень, формувати положення товарної, цінової, комунікаційної та 

збутової політики за допомогою інформаційних систем та технологій прикладного наукового дослідження в 

маркетингу. 

  



3. ЗМІСТ ОСВІТНЬОГО КОМПОНЕНТА (ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ) 

Тема. 

Перелік питань, що будуть розглянуті в межах 

теми 

Розподіл в межах загального бюджету часу 

Рекомендована 

література 
Аудиторна робота Самостійна 

робота Лк П.з / семін. з 

денна заочна денна заочна денна заочна 

Тема 1. Загальна організаційно-економічна 

характеристика підприємства 

Забезпеченість земельними, трудовими 

ресурсами, ефективність використання основних 

та оборотних фондів, спеціалізації та виробничий 

напрямок підприємства та його фінансовий стан 

    10 10 

Підручники, 

посібники: 1-7 

Методичне 

забезпечення: 1-2 

Інші джерела: 1-10 

Тема 2. Аналіз маркетингової діяльності 

підприємства 

Організація планування маркетингових 

досліджень, дослідження конкурентів та 

конкурентоздатності підприємства, поведінки 

споживачів, споживчих властивостей товару і 

виявлення вимог, що ставляться до товару з боку 

покупців, дослідження ефективності дистрибуції, 

політики маркетингових комунікацій, 

дослідження впливу макросередовища на 

маркетингову діяльність підприємства 

    10 10 

Підручники, 

посібники: 1-7 

Методичне 

забезпечення: 1-2 

Інші джерела: 1-10 

Тема 3. Маркетингова політика розподілу 

Аналіз динаміки збуту продукції по основних 

каналах розподілу в грошовому виразі для 

виявлення основних каналів та встановлення 

залежності кінцевих результатів діяльності 

підприємства від видів каналів розподілу 

    12 12 

Підручники, 

посібники: 1-7 

Методичне 

забезпечення: 1-2 

Інші джерела: 1-10 

Тема 4. Маркетинговий менеджмент 

підприємства 

Організаційна структура маркетингової служби 

на підприємстві; розподіл функції в межах 

маркетингової служби підприємства; планування 

бюджету маркетингових заходів; прогноз 

показників діяльності підприємства на основі 

аналізу фактичних результатів його діяльності  

    10 10 

Підручники, 

посібники: 1-7 

Методичне 

забезпечення: 1-2 

Інші джерела: 1-10 

Тема 5. Рекламний менеджмент  підприємства 

Види реклами, види презентаційної продукції що 

використовує підприємство; оцінка економічної 

ефективності реклами та рекламної кампанії 

підприємства 

    12 12 

Підручники, 

посібники: 1-7 

Методичне 

забезпечення: 1-2 

Інші джерела: 1-10 

Тема 6. Логістичний менеджмент 

Діяльність логістичних систем та окремих 

підсистем підприємства; оцінка логістичного 

потенціалу підприємства 

    12 12 

Підручники, 

посібники: 1-7 

Методичне 

забезпечення: 1-2 

Інші джерела: 1-10 

Тема 7. Стратегічний маркетинг 

Звичайна та абсолютна конкурентна сила 

підприємства; конкурентні позиції та напрями 

стратегічного розвитку стратегічних 

господарських підрозділів; здійснення 

стратегічного планування діяльності 

підприємства 

    12 12 

Підручники, 

посібники: 1-7 

Методичне 

забезпечення: 1-2 

Інші джерела: 1-10 

Тема 8. Товарна інноваційна політика 

Товарний асортимент підприємства, 

застосування наукових підходів і методів для 

генерування ідей нових товарів; визначення 

рейтингу ідей нового товару; оцінювати кА 

ринкових перспектив інноваційного продукту 

    12 12 

Підручники, 

посібники: 1-7 

Методичне 

забезпечення: 1-2 

Інші джерела: 1-10 

Всього     90 90  

 

  



4. МЕТОДИ ВИКЛАДАННЯ ТА НАВЧАННЯ 

ДРН 

Методи викладання (робота, 

що буде проведена викладачем 

під час аудиторних занять, 

консультацій) 

Методи навчання (які види 

навчальної діяльності має 

виконати студент самостійно) 

ДРН 1 Використовувати відповідний 

аналітичний та методичний 

інструментарій для збирання та аналізу 

необхідних даних, проводити розрахунки 

економічних і маркетингових показників, 

аргументовано приймати управлінські 

рішення. 

Інструктаж з фахового 

стажування, пояснення, 

консультування 

Робота з навчально-методичною 

літературою 

ДРН 2 Аналізувати діяльність 

підприємства за допомогою 

інформаційних систем та технологій 

прикладного наукового дослідження в 

маркетингу. 

Консультації наукових 

керівників фахового 

стажування 

Виконання програми фахового 

стажування в умовах 

виробництва, самостійна робота, 

підготовка звіту 

ДРН 3. Формувати положення збутової, 

комунікаційної та товарної політики 

досліджуваного підприємства із 
застосуванням сучасних методів та 

спеціалізованого програмного 

забезпечення.  

Консультації наукових 

керівників фахового 

стажування 

Виконання програми фахового 

стажування в умовах 

виробництва, самостійна робота, 

підготовка звіту 

ДРН 4. Написати, оформити та захисти 

звіт про проходження фахового 

стажування 

Перевірка звітів науковими 

керівниками фахового 

стажування 

Самостійна робота, підготовка 

звіту, доповіді-презентації до 

звіту 

 

5. ОЦІНЮВАННЯ ЗА ОСВІТНІМ КОМПОНЕНТОМ 

5.1. Сумативне оцінювання  

5.1.1. Для оцінювання очікуваних результатів навчання передбачено 

№ Методи сумативного оцінювання Бали / Вага у загальній оцінці Дата складання 

1. 

Оформлення документів для проходження фахового 

стажування та інструктаж з техніки безпеки й охорони 

праці (щоденник фахового стажування) 

10 балів /10 % 1-й тиждень 

2. 

Виконання програми фахового стажування. Збирання 

матеріалу для написання звіту з фахового стажування. 

Аналіз маркетингової документації досліджуваного 

підприємства. 

30 балів /30% протягом практики 

3. Написання й оформлення звіту з фахового стажування. 35 балів / 35% 4-й тиждень 

4. Доповіді-презентації, відповіді і спільні обговорення 25 балів / 25% 4-й тиждень 

 Всього 100 балів  

 

5.1.2. Критерії оцінювання 
Компонент Незадовільно Задовільно Добре Відмінно 

Оформлення 

документів для 

проходження 

фахового 

стажування та 

інструктаж з 

техніки безпеки 

й охорони праці 

(щоденник 

фахового 

стажування) 

0 балів 1-7 балів 7-9 балів 10 балів 

Щоденник відсутній і 

наявність інших 

об’єктів контролю не 

враховуються. 

Виставляється 

загальна негативна 

оцінка за 

проходження 

фахового стажування. 

Щоденник 

оформлений з 

порушенням 

установлених вимог, 

не містить 

передбаченої ним 

інформації (зокрема 

щодо змісту 

виконаних завдань). 

Щоденник у 

цілому містить 

належну 

інформацію, однак 

оформлений з 

порушенням 

установлених 

вимог. 

Щоденник оформлено 

належним чином, він 

містить повну 

інформацію про 

діяльність практиканта. 

Виконання 

програми 

фахового 

0 балів 1-15 балів 16-26 балів 27-30 балів 

Здобувач вищої 

освіти систематично 

Здобувач вищої 

освіти не 

Здобувач вищої 

освіти у цілому 

Здобувач вищої освіти 

чітко додержувався 



стажування. 

Збирання 

матеріалу для 

написання звіту з 

фахового 

стажування 

(Аналітична 

робота) 

порушував 

установлені терміни 

виконання завдань. 

Вимоги щодо 

програми фахового 

стажування не 

виконано. 

додержувався 

календарного плану 

проходження 

фахового 

стажування. При 

цьому більшість 

вимог виконано, але 

окремі пункти 

змісту практики 

відсутні або 

недостатньо 

розкрити. 

додержувався 

календарного 

плану 

проходження 

фахового 

стажування, однак 

допускав відступи 

від рекомендацій, 

при цьому 

виконані усі 

вимоги програми 

фахового 

стажування. 

календарного плану 

проходження фахового 

стажування. Сумлінно 

та вчасно виконував усі 

вимоги програми 

фахового стажування. 

Ним запропоновано 

власне вирішення 

виробничих питань, 

продемонстровано 

активність, 

цілеспрямованість, 

креативність. 

Написання й 

оформлення 

звіту з фахового 

стажування 

 

0 балів 1-15 балів 16-29 балів 30-35 балів 

Звіт не відповідає 

встановленим 

вимогам щодо змісту, 

не містить належної 

інформації про зміст, 

форму організацію 

діяльності, 

здійснюваної під час 

проходження 

фахового стажування, 

містить грубі змістові 

помилки. 

 

Програму фахового 

стажування 

виконано на 

задовільному рівні, 

її результати 

висвітлено у звіті, 

який при цьому 

містить певні 

неточності або не 

містить важливої 

інформації, або 

мають місце інші 

суттєві зауваження 

до змісту звіту. 

Звіт у цілому 

висвітлює 

необхідну 

інформацію, 

передбачену 

вимогами, містить 

високу позитивну 

оцінку керівника, 

однак наявні 

несуттєві 

зауваження. Зі 

змісту можна 

зробити висновок, 

що програму 

фахового 

стажування 

виконано повною 

мірою і належним 

чином. 

Звіт містить усю 

необхідну інформацію 

щодо процесу 

організації та 

результатів 

проходження фахового 

стажування. Програму 

фахового стажування 

виконано повною 

мірою і належним 

чином. 

Доповідь-

презентація звіту 

з фахового 

стажування 

0 балів 1-9 балів 10-20 балів 21-25 балів 

За наявності 

негативної 

характеристики 

керівника від бази 

практики або 

керівника в фахового 

стажування ід 

кафедри позитивна 

оцінка практики є 

неможливою. У 

випадку, якщо 

Здобувач вищої 

освіти не виконав 

програму фахового 

стажування хоча б за 

одним з етапів 

практики й одержав 0 

балів за відповідний 

звіт, то бали, 

одержані за інші 

звіти, не 

враховуються, і 

виставляється 

загальна негативна 

оцінка за 

результатами 

проходження 

фахового стажування. 

Здобувач вищої 

освіти не дає 

задовільних 

відповідей по суті 

поставлених 

запитань, не 

орієнтується у 

програмі фахового 

стажування або в 

окремих її частинах, 

або припускається 

грубих помилок, що 

дають змогу зробити 

висновок про 

невиконання або 

неналежне 

виконання програми 

фахового 

стажування, свідчать 

про відсутність 

реальних результатів 

практики і набутих 

практичних навичок 

та вмінь. 

Здобувач вищої 

освіти демонструє 

належні знання, 

переважно 

орієнтується у 

змісті поданого 

звіту та в програмі 

фахового 

стажування, однак 

у відповідях на 

запитання 

припускається 

окремих 

неточностей. 

Здобувач вищої освіти 

демонструє належні 

знання, вільно 

орієнтується у змісті 

поданого звіту та в 

програмі фахового 

стажування в цілому, 

чим підтверджує її 

виконання; надає 

правильні й 

аргументовані відповіді 

на всі запитання з 

програми фахового 

стажування. 



5.2. Формативне оцінювання: 

Для оцінювання поточного прогресу у навчанні та розуміння напрямів подальшого 

удосконалення передбачено 

№ Елементи формативного оцінювання Дата 

1 
Усний зворотній зв'язок від керівників фахового стажування та 

здобувачів освіти 

Під час проходження фахового 

стажування 

2 
Перевірка та обговорення керівником і здобувачем освіти звіту 

з фахового стажування 

Після завершення термінів фахового 

стажування 

3 Усний зворотний зв'язок на звіт з фахового стажування 
Після захисту звіту з фахового 

стажування 
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