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1. ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ ПРО ОСВІТНІЙ КОМПОНЕНТ 
 

1.  Назва ОК Економіка підприємства 

2.  Факультет/кафедра Економіки та менеджменту/економіки та підприємництва 

3.  Статус ОК Обов’язковий  

4.  Програма/Спеціальність, 

складовою яких є ОК  

Підприємництво, торгівля та біржова 

діяльність/051«Економіка» 
5.  Рівень НРК 7 

6.  Семестр та тривалість 

вивчення 

5-6 семестр, 1-15 тиждень 

7.  Кількість кредитів ЄКТС 3 

8.  Загальний обсяг годин та 

їх розподіл 

Контактна робота(заняття) заочна Самостійна 

робота 

Лекційні Практичні 

/семінарські 

Лабораторні  

60 

30 30 –  

9.  Мова навчання українська 

10.  Викладач/Координатор 

освітнього компонента  

Терещенко Світлана Іванівна, доцент кафедри економіки та 

підприємництва ім.. проф.. І.М.Брюховецького  

 (ауд.№405  корпус економічного факультету) 
10.1 Контактна інформація 097- 265-04-42,  s.i.terechenko@gmail.com 

11.  Загальний опис освітнього 

компонента 

 «Економіка підприємства» - прикладна економічна 

дисципліна, яка вивчає форми прояву економічних законів у у 

діяльності підприємства, базується на загальноекономічних, і 

технологічних дисциплінах і водночас є базовою для 

вивчення інших прикладних економічних дисциплін. 

Вивчення навчальної дисципліни «Економіка підприємства» 

завершується підсумковим контролем у формі іспиту. 
12.  Мета освітнього 

компонента 

Мета - є формування у студентів сучасного економічного 

мислення і системи спеціальних знань про базові поняття 

щодо господарсько-фінансової діяльності підприємства, 

змісту окремих напрямів цієї діяльності та їх взаємозв‘язку, 

системи показників, що її характеризують. 
13.  Передумови вивчення ОК, 

зв’язок з іншими освітніми 

компонентами ОП 

1. Освітній компонент базується на дисциплінах з 

циклу бакалаврської підготовки (економічна теорія, системи 

технологій,статистика, маркетинг, гроші і кредит) 

2. Освітній компонент є основою для дисциплін:  

стратегія підприємства, потенціал і розвиток підприємства, 

проектний аналіз 
14.  Політика академічної 

доброчесності 

Списування – завдання не зараховується. 

Використання заборонених засобів під час контрольних 

засобів – відповідь не зараховується. 

Плагіат – завдання не зараховується. 
15.  Посилання на курс у 

системі Moodle 

https://cdn.snau.edu.ua/moodle/course/view.php?id=1460 
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2. РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ ТА ЇХ ЗВ'ЯЗОК З ПРОГРАМНИМИ 

РЕЗУЛЬТАТАМИ НАВЧАННЯ 

Результати навчання за ОК: 

Після вивчення дисципліни «Методи наукових 

досліджень та підтримання принципів 

академічної доброчесності» студент очікувано 

буде здатен: 

Програмні результати 

навчання, на 

досягнення яких 

спрямований ОК  Як оцінюється ДРН 

ПРН 3 ПРН 4  ПРН10 

ДРН1: здатність використовувати економічну 

термінологію, пояснювати базові концепції 

мікро та макроекономіки.  

х    Тести множинного 

вибору, виконання 

есе,  

ДРН2: :здатність використовувати сучасні  
принципи економічної науки, особливості 

функціонування економічних систем за 

певних умов господарювання 

 
х  Тести множинного 

вибору, виконання 

есе, розв’язання задач 

ДРН3: здатність професійно вирішувати та 

аналізувати поставлені завдання щодо 

господарсько-фінансової діяльності 

підприємства, оцінювати фінансово-майновий 

стан підприємства, можливості загрози 

банкрутства. 

  х  

ПРН 3. Знати та використовувати економічну термінологію, пояснювати базові 

концепції мікро та макроекономіки.  

ПРН4. Розуміти принципи економічної науки, особливості функціонування 

економічних систем. 

ПРН10. Проводити аналіз функціонування та розвитку суб’єктів господарювання, 

визначати функціональні сфери, розраховувати відповідні показники які характеризують 

результативність їх діяльності. 

 

3. ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

Тема Розподіл в межах загального 

бюджету часу, заочна 

Рекомендов

ана 

література 

О – 

основна, 

Д - 

додаткова 

Аудиторна робота Самостійна 

робота Лк Пз  

Тема 1. Підприємство: визначення, види, умови 

формування, еволюція теорії виникнення 

1 1. Підприємство як суб’єкт господарювання: 

визначення, класифікація, умови 

формування, еволюція теорій виникнення. 

2. Зовнішнє і внутрішнє середовище 

функціонування підприємства. 

3. Стратегія розвитку і цільові характеристики 

діяльності підприємства. 

4. Ринкове середовище функціонування 

підприємства. 

5. Види і напрями діяльності підприємства. 

6. Основи підприємництва. 

7. Конкурентна політика підприємства. 

8. Підприємство як об’єкт купівлі – продажу. 

9. Види і організаційно-правові форми об’єднань 

2 2 4 О (1-28) 

Д (1-17) 



підприємств. 

10. Правові основи функціонування підприємства. 

11. Механізм державного і економічного 

регулювання діяльності підприємства. 

12. Організаційно – правові заходи створення і 

ліквідації суб’єкта підприємницької 

діяльності.. 

Тема 2. Прогнозування та планування діяльності 

підприємства 

1. Поняття процесу планування та прогнозування 

розвитку підприємств 

2. Стратегія розвитку (стратегічне планування) 

підприємства 

3. Тактичне планування діяльності підприємства 

4. Бізнес - планування 

5. Оперативне планування поточної діяльності 

підприємства. 

2 2 4 О (1-28) 

Д (1-17) 

Тема 3. Форми суспільної організації 

виробництва 

 1.Суть і форми концентрації виробництва. 

Переваги і недоліки 

2. Форми комбінування виробництва 

3. Види і показники рівня кооперування. 

4. Принципи розміщення виробництва 

5. Інтеграція виробництва 

6. Спеціалізація виробництва  

2 2 4 О (1-28) 

Д (1-17) 

Тема 4. Поняття та визначення основних понять 

виробничої та соціальної інфраструктури 

підприємства 

1. Визначення і характеристика виробничої 

структури підприємства 

2.Поняття, види та значення виробничої 

інфраструктури 

3. Соціальна інфраструктура та соціальна діяльність 

підприємства 

2 2 4 О (1-28) 

Д (1-17) 

Тема 5. Організація виробництва на 

підприємстві. 

   1. Структура та принципи організації виробничого 

процесу. 

2. Типи організації виробничого процесу на 

підприємстві та їх характеристика 

3. Методи організації виробничого процесу на 

підприємстві 

2 2 4 О (1-28) 

Д (1-17) 

Тема 6. Виробнича потужність підприємства. 

розробка та обґрунтування виробничої програми 

1. Визначення і види виробничої потужності. 

2. Поняття виробничої програми. Нормативна база. 

3. Розробка виробничої програми в натуральному і 

вартісному виразі. 

4. Обґрунтування виробничої програми ресурсами 

та виробничими потужностями 

2 2 4 О (1-28) 

Д (1-17) 

Тема 7.  Ресурсний потенціал підприємства. 

капітал 

1. Поняття ресурсного потенціалу і економічний 

зміст його елементів. 

2. Показники ефективності використання ресурсів. 

3. Класифікація ресурсів як активів. 

2 2 4 О (1-28) 

Д (1-17) 



4. Економічний зміст, види та функції капіталу 

Тема 8. Основні засоби (основні фонди) 

підприємства 

1. Сутність, структура і класифікація основних 

засобів. 

2. Облік і оцінка вартості основних фондів. 

3. Види зношення основних засобів та методи його 

усунення (відтворення). 

4. Амортизація. 

5. Показники використання основних засобів. 

6. Шляхи підвищення ефективності використання 

основних виробничих фондів. 

2 2 4 О (1,2) 

Д (1-17) 

Тема 9. Оборотні ресурси підприємства 

1. Поняття та склад оборотних фондів та оборотних 

засобів підприємства. 

2. Показники використання оборотних фондів. 

3. Нормування оборотних засобів підприємства. 

4. Джерела формування оборотних фондів. 

5. Фактори підвищення ефективності використання 

оборотних фондів. 

2 2 4 О (1-28) 

Д (1-17) 

Тема 10. Трудові ресурси і стимулювання праці 

робітників 

1. Розрахунок факторів зростання продуктивності 

праці. 

2. Планування чисельності персоналу. 

3. Порядок визначення фонду заробітної плати 

підприємства. 

4. Особливості визначення продуктивності праці в 

сільськогосподарському підприємстві 

2 2 4 О (1-28) 

Д (1-17) 

Тема 11.Витрати виробництва і собівартість 

продукції 

1. Методика обчислення основних статей 

калькуляції 

2. Особливості калькулювання в 

сільськогосподарських підприємствах. 

3. Розрахунок впливу факторів на зниження 

собівартості продукції 

4. Планування собівартості. 

5. Методи управління витратами. 

2 2 4 О (1-28) 

Д (1-17) 

Тема 12. Ціни і ціноутворення в ринкових 

умовах 

1. Еквівалентність міжгалузевого обміну. Ціновий 

паритет. 

2.Система підтримки цін і доходів 

сільськогосподарських 

товаровиробників. 

3.Стандартизація та сертифікація 

сільськогосподарської продукції для 

продажу на внутрішньому та зовнішньому ринках. 

4. Розробка цінової стратегії підприємства. 

2 2 4 О (1-28) 

Д (1-17) 

Тема 13. Фінансові результати діяльності 

підприємства 

1. Доходи підприємства. Сутність та функції 

прибутку, джерелаутворення. 

2. Механізм утворення валового прибутку, 

фінансових результатів від операційної, 

інвестиційної та фінансової діяльності, чистого 

2 2 4 О (1-28) 

Д (1-17) 



прибутку. 

3. Механізм розподілу та використання чистого 

прибутку підприємства. 

4. Показники прибутку та рентабельності. Фактори, 

що впливають на рентабельність. 

5. Поняття, показники та критерії ефективності 

діяльності підприємства. 

Тема 14. Інвестиції. Інноваційна діяльність та 

економічна безпека та антикризова діяльність 

1. Економічна сутність і класифікація інвестиційних 

ресурсів. 

2. Інвестиції в основний капітал та їх структура. 

3. Оцінка економічної ефективності виробничих 

інвестицій. 

4. Поняття і види інноваційної діяльності. 

5. Суть і основні напрями науково-технічного 

прогресу в сільському господарстві. 

6. Економічна сутність безпеки підприємницької 

діяльності. 

7. Джерела і методи збирання економічної 

інформації. 

8. Стратегія гарантування економічної безпеки 

підприємства. 

9. Санація (фінансове оздоровлення ) підприємства 

2 2 4 О (1-28) 

Д (1-17) 

Тема 15. Діагностика фінансового стану 

підприємства 

1.Коефіцієнти ділової активності 

2.Коефіціенти рентабельності 

3.Коефіцієнти структури капіталу 

4.Коефіціенти ліквідності 

2 2 4 О (1-28) 

Д (1-17) 

ВСЬОГО 30 30 60 120 

 

4. МЕТОДИ ВИКЛАДАННЯ ТА НАВЧАННЯ 

ДРН 

Методи викладання 

(робота, що буде 

проведена викладачем під 

час аудиторних занять, 

консультацій) 

Методи навчання (які 

види навчальної 

діяльності має 

виконати студент 

самостійно) 

ДРН1: здатність професійно вирішувати 

та аналізувати поставлені завдання щодо 

господарсько-фінансової діяльності 

підприємства, оцінювати фінансово-

майновий стан підприємства, 

можливості загрози банкрутства. 

Лекція, практичне заняття, 

дискусія  

Опрацювання 

теоретичного матеріалу, 

підготовка есе, 

розрахункових завдань, 

ДРН2: :здатність використовувати 

сучасні економічні методи для 

забезпечення ефективної діяльності 

організації у сфері підприємництва, 

торгівлі та біржової діяльності 

Лекція, практичне заняття, 

дискусія  

Опрацювання 

теоретичного матеріалу, 

виконання 

розрахункових завдань, 

підготовка есе 

5. Сумативне оцінювання 

5.1.1. Для оцінювання очікуваних результатів навчання 

передбачено 

№ Методи сумативного оцінювання Бали / Вага у загальній Дата складання 



оцінці  
1.  Есе 30/30% Протягом семестру 
2.  ІРЗ (індивідуальне розрахункове 

завдання) 

30/30% Протягом семестру 

3.  Тестування  40/40% Протягом семестру 

 

5.1.2. Критерії оцінювання 
Компонент Незадовільно Задовільно Добре Відмінно 

Есе <18 балів 18-21 22-27 28-30 
Вимоги щодо 

завдання не 

виконано 

Більшість вимог 

виконано, але окремі 

складові відсутні 

або недостатньо 

розкрити, відсутній 

аналіз інших 

підходів до питання 

 

Виконано усі 

вимоги завдання 

Виконану усі вимоги 

завдання, 

продемонстровано, 

креативність, 

вдумливість, 

запропоновано 

власне вирішення 

проблеми 

ІРЗ  <18 балів 18-21 22-27 28-30 

Завдання не 

виконано 

Методика 

виконання вірна, але 

наявні суттєві 

помилки 

Завдання 

виконано, але 

існують 

несуттєві 

помилки 

Завдання повністю 

виконано. Помилки 

відсутні 

 

5. 2. Формативне оцінювання: 

Для оцінювання поточного прогресу у навчанні та розуміння 

напрямів подальшого удосконалення передбачено 
№ Елементи формативного оцінювання Дата  

1 Тестування в (Kahoot / Quizizz / Moodle) По закінченню кожного модуля 

2 Заповнення відомостей самооцінювання  По закінченню відповідної 

теми 

3 Письмовий зворотний зв'язок на есе Протягом 1 тижня після 

виконання 

4 Усний зворотний зв'язок від викладача під час 

виконання ІРЗ 

Під час виконання ІРЗ 

 

5.3. Шкала оцінювання, що діє в Університеті: 

Сума балів за всі 

види навчальної 

діяльності 

Оцінка за національною шкалою 

Для екзамену, курсового проекту 

(роботи), практики, кваліфікаційної 

роботи 

для заліку 

90 – 100 відмінно    

 

зараховано 
82-89 

добре  
75-81 

69-74 
задовільно  

60-68 

35-59 
незадовільно з можливістю 

повторного складання 

не зараховано з можливістю 

повторного складання 



0-34 
незадовільно з обов’язковим 

повторним вивченням дисципліни 

не зараховано з обов’язковим 

повторним вивченням 

дисципліни 

 

6. НАВЧАЛЬНІ РЕСУРСИ (ЛІТЕРАТУРА) 

6.1. Основні джерела 

6.1.1. Підручники/посібники 

1. Господарський кодекс України № 436-IV. ВВР України, 2003, № 18, № 19-20, 

№ 21-22, зі змінами (поточна редакція від 14.08.2021) 

2. Закон України «Про підприємництво» зі змінами 2021 р. № 698-ХІІ від 07.02. 

1991 р. (поточна редакція від 29.01.2020) 

3. Кодекс законів про працю № 322-08 (поточна редакція від 14.08.2021-1667.ІХ.) 

4. Закон України «Про оплату праці» № 108/95-ВР (Визнання конституційними 
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Наказ Міністерства фінансів України від 26 квітня 2000 р. № 91 

10. Про положення (стандарт) бухгалтерського обліку 15 «Дохід»: Наказ 

Міністерства фінансів України від 29 листопада 1999 р. № 290 

11. Про положення (стандарт) бухгалтерського обліку 16 «Витрати»: Наказ 

Міністерства фінансів України від 31 грудня 1999 р. № 318 

12. Про положення (стандарт) бухгалтерського обліку 29 «Фінансова звітність за 
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Наказ Міністерства фінансів України від 18 жовтня 1999 р. № 242 

17. Про положення (стандарт) бухгалтерського обліку 9 «Запаси»: Наказ 

Міністерства фінансів України від 20 жовтня 1999 р. № 246 

18. Про Примітки до річної фінансової звітності: Наказ Міністерства фінансів 

України від 29 листопада 2000 року № 302 

19. Андрійчук В.Г. Економіка підприємств агропромислового комплексу: 

підручник. Київ: КНЕУ, 2013. 779 с. 

20. Бойчик І.М Економіка підприємства: підручник. К.: Кондор, Видавництво, 

2016. 378 с. 



21. Болтнянська Л.О., Андрєєва Л.О., Лисак О.І. Економіка підприємства: 

навчальний посібник. Херсон: ОЛДІ-ПЛЮС, 2015. 668 с. 

22. Гринчуцький В. І. Економіка підприємства. Навчальний посібник. К.: Цент 

навчальної літератури, 2019. 304 с. 

23. Дмитрієв І.А., Левченко Я.С., Шевченко І.Ю. Економіка і бізнес: навчальний 

посібник. Х.: ФОП Бровін О.В., 2018. 316 с. 

24. Економіка підприємства: навч. посіб. / Н. Б. Юрченко, Р. С. Кравчук, І. Б. 

Запухляк, І. І. Василик. - Івано-Франківськ: ІФНТУНГ, 2018. 377 с. 

25. Іванілов О.С. Економіка підприємства Навчальний посібник. К.: Цент 

навчальноїлітератури, 2019. 728 с. 

26. Романченко Н.В, Кожемякіна Т.В., Пічик К.В. Економіка підприємства: навч. 

посіб. Київ: НаУКМА, 2018. – 304 c. 

27. Семернікова І.О., Мішкова-Кравченко Н.В. Економіка підприємства: 

Навчальний посібник (курс лекцій). Херсон. 2018. 31 с. 

28. Сотник І.М., Таранюк Л.М. Підприємництво, торгівля та біржова діяльність: 

підручник. Суми: ВТД «Університетська книга», 2018. 572 с 

6.1.2. Методичне забезпечення 

1.Терещенко С.І.,Коваленко М.П. Економіка підприємства. Методичні вказівки 

щодо виконання самостійної роботи студентами спеціальності 051 "Економіка" ОС 

"Бакалавр" для денної та заочної форми навчання. Суми: СНАУ,2020 р. стор. 24. 

2. Терещенко С.І.,Коваленко М.П. Економіка підприємства. Методичні вказівки 

щодо виконання самостійної роботи студентами спеціальності 051 "Економіка" ОС 

"Бакалавр" для денної та заочної форми навчання. Суми: СНАУ,2020 р.стор.45. 

3. Терещенко С.І.,Коваленко М.П.  Економіка підприємства. Методичні вказівки 

щодо виконання самостійної роботи студентами спеціальності 076 "Підприємництво, 

торгівля та біржова діяльність " ОС "Бакалавр" для денної та заочної форми навчання. 

Суми: СНАУ,2020 р.стор. 86. 

4.  Строченко Н.І., Кутах К.М. Методичні вказівки по виконанню курсової роботи 

з «Економіки підприємства» студентів спеціальності 051 «Економіка»; 076 

«Підприємництво, торгівля та біржова діяльність»; 071 «Облік і оподаткування»; 072 

«Фінанси, банківська справа та страхування»; 075 «Маркетинг» (денної та заочної форм 

навчання). Суми, 2018. 21 с. 

6.2. Додаткові джерела 

1. Строченко Н.І., Жмайлова О.Г., Клочко Т.А. Економіка підприємств: 

навчальнометодичний посібник. Суми: Сумський національний аграрний університет, 

2020. 100с. 

2. Гречко А.В Економіка підприємства: рекомендації до вивчення дисципліни 

«Економіка підприємства»: навч. посіб. К., 2018. 137 с. 

3. Дмитрієв І.А. Економіка підприємства: навчальний посібник для практичних 

занять і самостійної роботи студентів вищих навчальних закладів / І.А. Дмитрієв, І.Ю. 

Шевченко.- Х.: ХНАДУ, 2018. 292 с. 

4. Кузьмин, В. М. Економіка підприємства та управлінська економіка: практикум. 

ІваноФранківськ: ІФНТУНГ, 2019. 51 с. 

5. Рогач С.М., Гуцул Т.А., Ткачук В.А. та ін. Економіка і підприємництво, 

менеджмент: Навчальний посібник.-2-ге вид., стереотипне. Київ: ЦП «Компринт», 2018. 

722 с. 



6. Петров В.М. Організація виробництва та планування діяльності на 

підприємствах АПК: навч. посібник. Харків: Майдан, 2016. 362 с. 

7. Тебенко В.М. Економіка та організація інноваційної діяльності: Навч. посібн. 1 

вид. Видво: Видавничо-поліграфічний центр «Люкс». 2014. 302 с. 

8. Яковлєв А.І., Ларка Л.С. Економіка підприємства: магістерський курс: 

навчальний посібник. Харків: НТУ «ХПІ», 2018. 516 с. 

9. Яркіна Н. М. Економіка підприємства: навчальний посібник. – К.: Видавництво 

Ліра-К,2015. 498 с. 

10. Жмайлова О.Г., Строченко Н.І., Лишенко М.О., Жмайлов В.М. Фінансовий 

аналіз. Навчальний посібник. Суми: СНАУ, 2019- 292 с. 

11. Строченко Н.І., Коблянська І.І. Планування і контроль на підприємстві. 

Навчальний посібник для студентів економічного напряму підготовки денної та заочної 

форм навчання освітньо-кваліфікаційного рівня «Бакалавр». Суми: СНАУ, 2015. – 272 с. 

12. Довідник збору даних маржинальних доходів сільськогосподарських 

підприємствУкраїни в рамках проекту UFMD «Управління даними сільськогосподарських 

підприємств України» Перше видання. 2020 р. 80 с. 

13. Терещенко С.І. Алгоритм  визначення оптимального рівня ресурсного 

потенціалу сільськогосподарських. Науковий вісник Херсонського державного 

університету. Серія «Економічні науки». Херсон: ХДУ,2015. Вип.15.Ч.4. С.80-83.   

14.Терещенко С.І. Взаємозв`язок стійкого розвитку та ресурсної політики 

підприємства. Економіка і суспільство: наукове електронне  фахове видання. - 2017 р. 

Вип.12. С.377-381. https://economyandsociety.in.ua/journals/12_ukr/63.pdf 

15. Терещенко С.І., Нєсвєтов О.О.Кількісні та якісні критерії оцінки економічної 

стійкості підприємств аграрного сектору економіки. Іi international scientific conference:  

Іnnovative economy: processes, strategies, technologies january 26th, 2018,  Kielce. С.101-104.  

16. Терещенко С.І., Кукса І.М. Фінансове забезпечення  розвитку 

сільськогосподарських підприємств  з урахуванням теорії технологічних укладів. Вісник 

Хмельницького національного університету. 2017. №5. С. 29-34. 

http://journals.khnu.km.ua/vestnik/pdf/ekon/pdfbase/2017/VKNU-ES-2017-N5.pdf 

17. Терещенко С.І., Грек Є. Мотиваційний моніторинг, як основа створення 

мотиваційної програми  підприємства. Технології  ХХІ сторіччя : Збірник тез за матер. 

міжнар.наук.- практ. конф., 10-15 вересня 2018 р. -  Сумы, Одесса. Ч.2. С. 42 - 47 

6.3. Програмне забезпечення 

Стандартні пакети прикладних програм MS Office 

 
6.4. Інформаційні ресурси: 

1. Український журнал «Економіст». URL: http://uaekonomist.com/ 2. 

2. Електронне видання «Ефективна економіка». URL: http://www.economy. 

nayka.com.ua/ 
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