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конкурентоспроможності підприємства / Т.М. Харченко //  Україна – територія можливостей для 

розвитку підприємництва : збірник матеріалів міжнародної науково-практичної інтернет-

конференції «Економічні перспективи підприємництва в Україні», (26–27 жовтня 2017 р., м. 

Ірпінь) : у 2 ч. – Ірпінь: Університет ДФС України, (Серія «Податкова та митна справа в Україні», 

т. 101). 26-27 жовтня  2017 р.). – Ч. 1. –  Ірпінь, 2017. – C. 349-351. 

 

Харченко Т.М. Сучасні принципи менеджменту в діяльності економічних систем /Т.М. 

Харченко //  Міжнародна науково-практична інтернет-конференція «Менеджмент розвитку 

соціально-економічних систем у новій економіці» (19  жовтня 2017р.)– Полтава, 2017. – С. 120-

121. 

 

Харченко Т.М. Формування маркетингової системи конкурентоспроможності в процесі 

управління аграрними підприємствами Сумської області / А.В.  Галинська, Т.М. Харченко, А.М. 

Бричко// Міжнародна наукова конференція на тему «Інноваційний потенціал соціально-

економічних систем: виклики глобального світу», (22 грудня 2017 р. ). - Вищої школи бізнесу та 

економіки в Університеті НОВА (Лісабон, Португалія), 2017. – С. 24-27. 
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Монографії 

Харченко Т.М. Діагностика антикризового управління підприємством: теоретичний аспект / 

Т.М. Харченко // Формування ефективного антикризового менеджменту в сфері АПК України: 

монографія; за заг. ред. Дубовик С.Г., Баценко Л.М. — Суми: видавничо-виробниче підприємство 

«Мрія» , 2016. –С. 200-210. 

Наукові статті 

 

Харченко Т.М.  Особливості мотивації до праці в сільськогосподарських підприємствах / 

Л.І. Михайлова, Т.М. Харченко// Економіка АПК.-2016.- № 5.– С. 87-92. 
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Харченко Т.М. Сертифікація лісогосподарської продукції як важливий напрямок 

підвищення конкурентоспроможності підприємства / Т.М. Харченко // Матеріали Всеукраїнської 

науково-практичної конференції  (12-13 квітня  2016 р.). – Дніпропетровськ, 2016. – C. 670-671. 

 

Харченко Т.М. Лікарське рослинництво — перспектива галузі агропромислового 

комплексу / Т.М. Харченко // Матеріали  XI  Всеукраїнської конференції молодих вчених та 

спеціалістів «Історія освіти, науки і техніки в Україні» м. Київ,  16 травня 2016 року. – Вінниця, 

2016. - C. 342-343. 
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Харченко Т.М. Стратегічна цілеспрямованість управління трудовими ресурсами 

сільськогосподарських підприємств / Т.М. Харченко // Перспективи розвитку ресурсного 

потенціалу агарних формувань за умов економічних трансформацій:  колективна монографія./ За 

наук. ред. Н. Строченко, С. Терещенко. Суми , 2015. – 310 с. 

 

Наукові статті 

 

Kharchenko T.M. Features of motivational development at agricultural enterprises/ T.M. 
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agricultural science and education: word experience and current priorities ” / Ganja, Azerbaijan, 2015. – 

C. 208-211. 
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Харченко Т.М. Робоча сила як індикатор конкурентоспроможної економіки / Т.М. 

Харченко // Матеріали науково-практичної конференції викладачів, аспірантів та студентів 

Сумського НАУ (20-24 квітня  2015 р.). – В 3 Т. / Т.1. – Суми, 2015.  – С. 293. 

Харченко Т.М. Розвиток менеджмент-консалтингу / Т.М. Харченко // Матеріали науково 

конференції студентів Сумського НАУ (14-15 листопада  2015 р.). – В 3 Т. / Т.1. – Суми, 2015.  – С. 

113. 

 

2014 рік 
 

Монографії 

 

Харченко Т.М. Альтернативні підходи мотивації найманих працівників у контексті 

трансформаційних процесів економіки / Т.М. Харченко // Система національного менеджменту в 

контексті інтеграційного виміру: монографія./ За наук. ред. д.е.н., проф. Л.І. Михайлової. Суми: 

ПП Вінніченко М.Д., Литовченко Є.Б., 2014. – 432 с. 
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Харченко Т.М. Мотиваційна програма   як складова успіху стратегічно орієнтованого 

підприємства / Т.М. Харченко // Матеріали науково-практичної конференції викладачів, аспірантів 

та студентів Сумського НАУ(14-18 квітня  2014 р.). – В. 3т. / Т.1. – Суми, 2014. – С. 73. 

Харченко Т.М. Развитие мотивационного менеджмента / Т.Н. Харченко // Материалы 

научной конференции студентов Сумского НАУ(1-8 ноября  2014 г.). – В. 3т. / Т.1. – Сумы, 2014. – 

С. 73.  
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Харченко Т.Н. Экономическая мотивация в сельскохозяйственных предприятиях Сумской 

области / Т.Н. Харченко // Вестник Курской государственной сельскохозяйственной академии. – 

Курск: Курская ГСХА – 2013. – № 1. – С. 26-28. 
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Харченко Т.М. Вибір стратегії – одна із складових успіху підприємства / Т.М. Харченко, 

Л.В. Субота // Стратегії інноваційного розвитку економіки: проблеми, перспективи, ефективність: 

Матеріали XXX міжнародної науково-практичної конференції (Львів, 4-5 жовтня 2013 року) / 

Громадська організація  “Львівська економічна фундація”. У 2-х частинах - Львів: ЛЕФ, 2013. ч. 2. 

– С. 83-86. 
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Харченко Т.М. Аутсорсинг – аутстафінг у системі мотивації праці найманих працівників 

сільськогосподарських підприємств / Т.М. Харченко // Інноваційна економіка. – 2012. – №5. – С. 
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Харченко Т.М. Стратегічне планування у системі мотивації найманих працівників 
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Харченко Т.М. Методичні підходи до оцінки мотивації найманих працівників 
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Харченко Т.М. Шляхи вдосконалення мотивації праці найманих працівників 

сільськогосподарських підприємств [наукове видання] / Т.М. Харченко. – Суми: ПП Вінніченко 

М.Д., ФОП Литовченко Є.Б., 2012. – 40 с. 
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Харченко Т.М. Теоретичні основи мотивації у сучасній економічній системі / Т.М. 

Харченко // Актуальні питання розвитку сучасної економіки. Колективна монографія. Частина 2. / 

ред. О.О. Непочатенко, Ю.О. Нестерчук. – Умань: “Сочінський”, 2011. – 390 с. 

 

Наукові статті 

 

Харченко Т.М. Соціальний пакет як інноваційна технологія мотиваційного менеджменту / 

Т.М. Харченко // Наукові праці Полтавської державної аграрної академії. Вип.: 3. Т. 1. Економічні 

науки. – Полтава: ПДАА. – 2011. – С. 279-286. 

 

Харченко Т.М. Заробітна плата – одна з головних соціально-економічних передумов 

формування мотивації до праці / Т.М. Харченко // Формування ринкової економіки: зб. наукових 

праць. – Спец. випуск: у 2 ч. Організаційно-правові форми агропромислових формувань: стан, 

перспективи та вплив на розвиток сільських територій. – К.: КНЕУ, 2011. Ч. 2. - С. 269-277. 
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Харченко Т.Н. Роль заработной платы в аграрном секторе экономики / Т.Н. Харченко // 

Модернизация АПК в контексте обеспечения продовольственной безопасности государства: 

материалы Международной научно-практической конференции студентов, аспирантов и молодых 

ученых. – Курск: Курск. гос. с.-х. акад., 2011. – С. 232-236. 

 

Харченко Т.М. Особливості зайнятості найманих працівників у сільському господарстві 

Сумської області / Т.М. Харченко // Актуальні питання сучасної економіки: зб. тез доповідей за 

матеріалами II Всеукраїнської заочної наукової конференції / Уманський національний 

університет садівництва. – Умань: “Сочінський”, 2011. – С. 172-174. 

 

Харченко Т.М. Продуктивність праці – результативний показник мотивації найманих 

працівників / Т.М. Харченко // Облік, контроль і аналіз в управлінні підприємницькою діяльністю; 

Т.2 Аналіз та контроль підприємницькою діяльністю: зб. тез доповідей за матеріалами VIII 

Міжнародної науково-практичної конференції / Черкаський державний технологічний університет. 

– Черкаси: ЧДТУ, 2011. – С. 39-41. 

 

Клєцова Н.В. Іноземні інвестиції як мотиваційний інструмент відтворювальної функції 

управління персоналом / Н.В. Клєцова, Т.М. Харченко // Проблеми економіки та управління у 

промислових регіонах: зб. тез доповідей за матеріалами четвертої міжрегіональної науково-

практичної конференції / Запорізький національний технічний університет. – Запоріжжя: ЗНТУ, 

2011. – С. 146-147. (особистий внесок: обґрунтування позитивного впливу іноземного 

інвестування на мотивацію праці у сільському господарстві).  

 

Харченко Т.М. Оплата праці – мотиваційний важіль трудової діяльності найманих 

працівників / Т.М. Харченко // Перспективи розвитку економіки України: теорія, методологія, 

практика: зб. тез доповідей за матеріалами XVI Міжнародної науково-практичної конференції / 

Волинський національний університет ім. Л. Українки. – Луцьк, 2011. – С. 288-289. 

 

Харченко Т.М. Колективно-договірне регулювання  трудових відносин на 

сільськогосподарських підприємствах Сумської області: мотиваційний аспект / Т.М. Харченко // 

Матеріали Всеукраїнської науково-практичної конференції молодих учених, аспірантів і студентів 

“Підвищення конкурентоспроможності виробничого потенціалу сільського господарства в умовах 

сталого розвитку” – Харків: ХНАУ, 2012. – С. 269-273. 
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Харченко Т.М. Матеріальне стимулювання персоналу як складова розвитку підприємств / 

Т.М. Харченко // Вісник Хмельницького національного університету. Економічні науки. №3. – 

Хмельницький, 2010. – С. 129-131. 

 

Харченко Т.М. Атестація персоналу сільськогосподарських підприємств / Т. М. Харченко // 

Вісник Сумського національного аграрного університету. – Суми: СНАУ – 2010. –  № 6 /1 (37). – 

С. 38-44. 

Михайлова Л.И. Организационно-методические аспекты усовершенствования кадрового 

обеспечения сельскохозяйственных предприятий Украины / Л.И. Михайлова, С.Г. Турчина, Т.Н. 

Харченко // Актуальные проблемы повышения квалификации и переподготовки кадров 

агропромышленного комплекса: сб. докладов Международной научно-практической конференции. 

– В 2 ч. Ч. 1 / Минск: БГАТУ, 2010. – С. 169-172. (особистий внесок: обґрунтовано значення 

професії та безперервного професійного навчання працівників у сільському господарстві). 
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Харченко Т.М. Соціально-трудові проблеми найманих працівників у сфері сільського 

господарства / Т.М. Харченко // Матеріали IV Міжнародного форуму “Ринкова трансформація 

економіки: стан, проблеми, перспективи” / У 2- х томах. Т. 2. – Харків: ХНТУСГ, 2010. – С. 315-

318. 

 

Харченко Т.М. Зарубіжний досвід формування систем мотивацій персоналу / Т.М. 

Харченко // Стратегія розвитку України в глобальному середовищі: зб. тез доповідей за 

матеріалами IV Міжнародної науково-практичної конференції / Ялта, 2010. – С. 198-201. 

 

Харченко Т.М. Формування мотиваційного середовища як інструментарій сучасного 
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конкурентному середовищі; Ч.2: зб. тез доповідей за матеріалами Міжнародної науково-
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ТНЕУ, 2010. – С. 342-344. 
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Харченко // Економіка управління в умовах глобалізації; Т.2: зб. тез доповідей за матеріалами 

Міжнародної науково-практичної конференції / Донецький національний університет економіки і 

торгівлі ім. М. Туган-Барановського. – Донецьк: ДонНУЕТ, 2010. – С. 285-286. 
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В 3 т./ Т.2. – Суми: “Довкілля”, 2008. – C. 79-80. 

 

Харченко Т.М. Значення процесу адаптації персоналу сільськогосподарських підприємств / 
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