
АНОТАЦІЯ ОСВІТНЬОГО КОМПОНЕНТА 

ТЕОРІЯ ОРГАНІЗАЦІЇ 

 

Цикл: загальної підготовки для усіх спеціальностей факультету 

Статус: вибірковий освітній компонент. 

Курс 2, 3 семестр. 
 

Мета вивчення – є набуття здобувачами вищої освіти теоретичних знань та практичних 

навиків щодо теорії та практики функціювання організацій у непередбачуваних умовах; 

вивчення основних організаційних теорій та концепцій наукових шкіл, що займались 

вивченням закономірностей побудови організацій; вивчення теоретико-методологічних засад 

створення й функціювання організацій; засвоєння основних методичних підходів аналізу 

внутрішнього й зовнішнього середовища організації; набуття вмінь побудови організаційних 

структур організацій різних типів; набуття навичок формування культури організацій. 

Вивчення освітнього компоненту передбачає формування та розвиток у здобувачів 

фахових компетентностей, передбачених відповідною освітньо-професійною програмою: 
- здатність визначати та описувати характеристики організації; 

- вміння визначати функціональні області організації та зв’язки між ними. 
У результаті вивчення освітнього компонента здобувач повинен бути здатним 

продемонструвати такі результати навчання, передбачених освітньо-професійною програмою: 

- демонструвати знання теорій, методів і функцій менеджменту, сучасних концепцій 

лідерства; 

- описувати зміст функціональних сфер діяльності організації; 

- виявляти навички організаційного проектування; 
- застосовувати методи менеджменту для забезпечення ефективності діяльності 

організації. 

 

ЗМІСТ ОСВІТНЬОГО КОМПОНЕНТУ 

Тема 1. Методологічні засади теорії організації 

Тема 2. Закони організації 

Тема 3. Основні організаційні теорії та моделі 

Тема 4. Організація як система 

Тема 5. Організація як соціум 

Тема 6. Організаційний процес 

Тема 7. Самоорганізація 

Тема 8. Внутрішнє середовище організації 

Тема 9. Зовнішнє середовище організації 

Тема 10. Організаційне проектування 

Тема 11. Культура організації 

Тема 12. Види організаційних культур 
Тема 13. Організація менеджменту: інформаційна складова 

Тема 14. Ефективність діяльності організації 
 

Викладацький склад: 

Лектор: д.е.н., професор кафедри менеджменту імені професора Л.І. Михайлової Орєхова А.І. 

Тривалість: 5 кредитів ECTS, 15 тижнів, 4 години на тиждень. 
Оцінювання: поточне оцінювання – 2 модульні контролі, підсумковий контроль – іспит. 


