
АНОТАЦІЯ ОСВІТНЬОГО КОМПОНЕНТА 

ДІЛОВА ІНОЗЕМНА МОВА 

 

Цикл: загальної підготовки ОП факультету для ОПП «Адміністративний менеджмент», 

ОПП «Економіка підприємства», ОПП «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність». 

Статус: вибірковий освітній компонент. 

Курс 1 курс, 2 семестр. 

 

Мета вивчення – удосконалення загальних та професійно орієнтованих комунікативних 

мовленнєвих компетентностей здобувачів (лінгвістичної, соціолінгвістичної та прагматичної) 

для забезпечення ефективного спілкування в професійному середовищі. 

Вивчення освітнього компонента передбачає формування та розвиток у здобувачів 

загальних компетентностей: 

- здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу; 

- здатність до комунікування іноземною мовою у внутрішньому та зовнішньому 

середовищі. 

У результаті вивчення освітнього компоненту здобувач повинен бути здатним 

продемонструвати такі результати навчання: 

- вільно спілкуватися з професійних питань із фахівцями та нефахівцями іноземними 

мовами усно й письмово, використовувати їх для організації ефективної міжкультурної 

комунікації; 

- знати основну термінологію сфери ділового та наукового спілкування; мовні кліше, 

характерні для ділової кореспонденції та для написання дослідницьких робіт; основні 

граматичні правила, необхідні для здійснення перекладу; правила ділового етикету та 

міжкультурної комунікації. 

 

ЗМІСТ ОСВІТНЬОГО КОМПОНЕНТУ 

Тема 1. Роль англійської мови в сучасному світі. 

Тема 2. Навчання, робота, плани і амбіції. 

Тема 3. Працевлаштування. Анкета. Generating new ideas. 

Тема 4. Інтерв’ю. Резюме. 

Тема 5. Ділове листування. 

Тема 6. Читання. Text “Companies and their banks”. 

Тема 7. Країни, міста, національності. 

Тема 8. Держави і політика. 

Тема 9. Ділова телефонна розмова. Time management skills. Problem solving. 

Тема 10. Реклама. Презентація. Generating new ideas. 

Тема 11. Банки. Обмін валюти. Case study. 

Тема 12. Бізнес організації, приватний сектор. 

 

Викладацький склад: 

Лектор: асистент кафедри публічного управління та адміністрування Фігурна М.Ю. 

Тривалість: 5 кредити ECTS, 15 тижнів, 4 години на тиждень. 

Оцінювання: поточне оцінювання – 2 модульні контролі, підсумковий контроль – залік 


