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Мета вивчення дисципліни – формування системи теоретичних знань щодо 

концепції сталого розвитку і прикладних вмінь та навичок для розробки стратегій розвитку 

регіонів з урахуванням вимог концепції сталого розвитку. Студенти повинні розуміти 

сутність сталого розвитку та його вплив на формування концепції розвитку регіонів.  

 Завдання дисципліни - забезпечення науково-методичного підґрунтя опанування 

студентами ключових знань концепції сталого розвитку; визначення принципів і механізмів 

досягнення сталого розвитку; опанування методології розробки стратегій сталого розвитку в 

регіональному аспекті; оволодіння методами моніторингу управлінських рішень щодо 

розвитку економічної, екологічної та соціальної сфер на регіональному та місцевому рівнях з 

позицій їх сталого розвитку; набуття навичок розроблення стратегії сталого розвитку 

регіону. У результаті вивчення дисципліни студент повинен:  

знати: 

-  основні трансформації, пов’язані з розвитком концепції сталого розвитку;  

-  предметну сферу і методологічну основу сталого розвитку;  

-  перспективні напрями розвитку різних сфер економіки у регіоні в контексті сталого 

розвитку; 

-  технології та процедури формування цілей сталого розвитку для різних суб’єктів 

господарської діяльності; 

-  можливості наближення до моделі сталого розвитку через вирішення соціальних 

проблем; 

-  підходи щодо вирішення сучасних проблем взаємодії суспільства і природи в межах 

території України на принципах концепції сталого розвитку 

 вміти: 

-   дати оцінку та рекомендації для регіону, територіальної громади та суб’єкта 

господарювання з відповідності стратегій сталого розвитку;  

-   забезпечити процедуру розробки стратегії сталого розвитку суб’єкта 

господарювання, регіону та територіальної громади;  

-  визначати технологію управління суб’єкта господарювання за ознаками досягнення 

мети діяльності та ресурсами, що використовуються, з урахуванням особливостей цього 

суб’єкта в контексті сталого розвитку; 

-   здійснити моніторинг за процесом виконання стратегії сталого розвитку. 

 

 Зміст дисципліни. 

Тема 1. Загальна характеристика концепції сталого розвитку як парадигми 

суспільного зростання. 

Тема 2. Ключові віхи формування та реалізація засад сталого розвитку в 

міжнародному співтоваристві. 

Тема 3. Імплементація засад сталого розвитку в процес стратегічного планування в 

регіональному аспекті. 

Тема 4. Програмно-цільовий підхід в контексті розвитку різних соціально-

економічних систем. 

Тема 5. Диспропорційність економічного розвитку регіонів з позиції сталого 

розвитку. 



Тема 6. Проекція екологічного вектору сталого розвитку в регіональному аспекті.  

Тема 7. Соціальні виклики при формуванні концепції сталого розвитку регіону.  
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Т.О. 
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Оцінювання: поточне оцінювання – 2 модульні контролі, підсумковий контроль – 

залік. 

 


