АНОТАЦІЯ ДИСЦИПЛІНИ 
«ПОТЕНЦІАЛ І РОЗВИТОК ПІДПРИЄМСТВА»
Освітня програма:  «Економіка підприємства». 
Цикл: загальної підготовки.
Статус: вибіркова навчальна дисципліна.
Навчальний рік: 2020-2021 н.р., ІІ семестр.
[bookmark: _Hlk34214014][bookmark: _Hlk34213923]Метою дисципліни є: надати теоретичні основи сутності потенціалу підприємства, конкурентоспроможності підприємства та потенціалу розвитку, ознайомити студентів з основними підходами та методами вартісної оцінки потенціалу підприємства а також навчити виявляти та аналізувати потенціал розвитку підприємства.
Завдання дисципліни: 
· вивчення сутності потенціалу підприємства і передумов його формування;
· [bookmark: _GoBack]формування знань необхідних для здійснення оцінки середовища, в якому працює підприємство; оцінка рівня конкурентоспроможності підприємства;
· набуття практичних навичок оціночної діяльності як необхідної складової раціонального управління розвитком потенціалу підприємства;
· формування знань щодо сутності потенціалу розвитку підприємства та оволодіння інструментарієм аналізу та виявлення факторів, що обумовлюють виникнення змін існуючих та появу нових властивостей підприємства.
У результаті вивчення навчальної дисципліни студент повинен знати:
· теоретичні основи щодо сутності та складу потенціалу підприємства; його структуризації та формування; 
· сутність та рівні конкурентоспроможності потенціалу, особливості її оцінки та стратегічного аналізу, застосування методів та прийомів якого сприяє виявленню позитивних і негативних факторів формування та розвитку елементів потенціалу у конкурентному середовищі; 
· концепцію вартісної оцінки потенціалу підприємства з урахуванням вартості його матеріальних (майнових) і нематеріальних елементів;
· сутність потенціалу розвитку та фактори, що сприяють зміні властивостей носія.
вміти:
· застосовувати новітні методи і засоби ефективного формування потенціалу підприємства, забезпечення його конкурентоспроможності в сучасних умовах господарювання; 
· проводити оцінку складових потенціалу підприємства;
· застосовувати концепцію вартісної оцінки потенціалу підприємства.
Зміст дисципліни.
Тема 1. Сутність і структура потенціалу підприємства.
Тема 2. Формування потенціалу підприємства
Тема 3. Конкурентоспроможність потенціалу підприємства
Тема 4. Теоретичні основи оцінки потенціалу підприємства.
Тема 5. Методичний інструментарій оцінки потенціалу підприємства.
Тема 6. Об’єкти нерухомості та їх оцінка.
Тема 7. Оцінка вартості машин та обладнання
Тема 8. Нематеріальні активи підприємства та методи їх оцінки
Тема 9. Кадровий потенціал підприємства та його оцінка
Тема 10. Оцінка сукупного потенціалу підприємства (вартості бізнесу).
Тема 11. Прикладні аспекти оцінки потенціалу підприємства.
Тема 12. Оцінка потенціалу розвитку
Викладацький склад:
Лектор: к.е.н., доцент кафедри економіки та підприємництва Ковальова О.М.
Викладач практичних занять: к.е.н., доцент кафедри економіки та підприємництва к.е.н., доцент Ковальова О.М.
Тривалість: 5 кредитів ECTS, 15 тижнів, 5 години на тиждень.
Оцінювання: поточне оцінювання – 2 модульні контролі, підсумковий контроль – іспит.
