
АНОТАЦІЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ  

«ПРАВОВІДНОСИНИ ТА ПСИХОЛОГІЯ СПІВПРАЦІ» 

 

Освітні програми:  «Економіка», «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність» 

Цикл: професійної та практичної підготовки 

Статус: вибіркова навчальна дисципліна. 

Навчальний рік: 2021-2022 н.р., ІІІ семестр. 

 

Мета дисципліни полягає у формуванні освіченої, гармонійно розвиненої особистості, 

здатної до опанування наукових знань, професійної мобільності та швидкої адаптації до змін 

у сфері права та психології. Вивчення дисципліни має на меті набуття студентами системи 

знань: з права, психології, педагогіки та конфліктології. 

 

Завдання дисципліни: вивчення поняття та підстав виникнення правовідносин, 

розуміння конфліктної ситуації і конфлікту, природа конфлікту в трудовому колективі та 

шляхи управління конфліктною ситуацією, аналіз конфліктів і вироблення методів їх 

подолання; 

 

У результаті вивчення дисципліни студент повинен знати: 

- методами й інструментами конфліктології, з метою підтримки стабільного соціально-

психологічного клімату в колективі та злагодженої співпраці у колективі. 

- зміст елементів, що складають конфлікт, теоретичні основи виникнення та 

профілактики конфліктів 

- зміст правовідносин; 

вміти:  

- проводити діагностику конфлікту та конфліктної ситуації на підприємстві; 

- вірно застосовувати моделі адаптації до організаційних змін у колективі; 

- будувати ефективну структуру персоналу, щодо її згуртованості; 

- подолати конфлікти у соціальній сфері; 

 

Зміст дисципліни: 

Тема 1. Предмет і зміст курсу. Поняття та підстави виникнення правовідносин. 

Тема 2. Трудовий колектив. 

Тема 3. Поняття конфліктної ситуації і конфлікту  

Тема 4. Природа конфлікту на підприємстві. Конфлікти пов’язані з трудовою 

діяльністю. 

Тема 5. Аналіз конфліктів і вироблення методів їх подолання 

Тема 6. Соціально-трудові конфлікти, їх урегулювання та вирішення 

Тема 7. Управління конфліктною ситуацією 

Тема 8. Організаційний розвиток підприємства та його значення для успішного 

проведення організаційних змін. 

 

Викладацький склад: 

Лектор: доцент, к.ю.н., завідувач кафедри приватного та соціального права Кузнецова 

М. Ю. 

Викладач практичних занять: доцент, к.ю.н., завідувач кафедри приватного та 

соціального права Кузнецова М. Ю. 

Тривалість: 3 кредити ECTS, 12 тижнів, 4 години на тиждень. 

Оцінювання: поточне оцінювання – 2 модульні контролі,  

підсумковий контроль –залік. 

 


